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Abstract

This study examines the views and opinions of the personnel and prisoners of
Finnish open and closed prisons on the present state of prison security in the
summer 2007. At first, the study focuses on the international prison security
goals of the United Nations, the recommmendations of the Council of Europe, the
Finnish Act on Imprisonment, and other Finnish legislation concerning prison
security. Besides the international recommendations and the Finnish regulations,
the security plans of the prisons were also analysed. In addition, 33 qualitative
theme interviews were carried out with the personnel and prisoners of different
prisons around Finland. Thus, the final evaluation of the present state of Finnish
prison security is based on a study of the set general requirements and goals as
well as the local routines and practices.

Based ontheanalysis oftheinternationalrecommmendations and nationallegislation,
it can be said that many of the matters regulated by the recommendations
are well adopted and visible in the national legislation as well as in the Finnish
prison services. The interviews and the observation material reveal that the
compliance with many of the acts related to security varies and there are even
actual defects in the prisons. There are problems with, for example, the reporting
and documentation of security information and the transfer of the information to
the next level. In addition, the planning and practical training of fire and rescue
situations is insufficient.

One of the most significant discoveries of the interview survey was the variation
of prison security in different prisons. The regulation of the security practices and
the respond to the arisen problems varies widely between the prisons. Security
problems of different levels appear in all prisons — in some prisons more and in
other prisons less — but preparing for and overcoming them is random and diverse.
The structural condition of prisons also varies considerably. Some prisons are
modern buildings; others are over a hundred years old. The age of the building
does not seem to have relevance to the secure custody of prisoners but it has a
major influence on the security issues and the arrangement of activities.

The security level of open prisons is quite different in comparison with closed
prisons. In open prisons, prisoners live in conditions, which remind more of
civilian life with doors they can open themselves and no prison walls surrounding
the prison premises and, moreover, prisoners often go to work outside the prison
premises. Additionally, prisoners who work inside open prison premises have
access to working areas and tools that are modern and suitable for the work in
question.



The condition and number of prisoners as well as the nature of the offences also
vary considerably. According to the interviewed people, the impaired physical
and mental condition of prisoners arriving in prison has been a growing trend
in the 21st century. Another arisen problem is how the offenders’ increasing
involvement in gangs affects prison security.

Along with the new Act on Imprisonment, the organisation of the prison services
and the job descriptions of the personnel have undergone major reforms in the
past few years and it is still difficult to see the final pros and cons of the change
affecting prison security. From the point of view of the organisation, the primary
result is that the distinction of the districts, prisons, and practices will continue
and cause security problems in the future. The personnel of the prisons are
getting more and more stressed and tired as, at the same time, the workload and
the number of supervised prisoners increases. The establishment of a group of
government employees co-ordinating regional differences and unifying security
is, however, still unfinished and the preparation of a national security strategy is
only in its early stages.
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SUMMARY

This study examines the views and opinions of the personnel and the prison-
ers of Finnish open and closed prisons on the present state of prison secu-
rity in the summer 2007.

At first, the study focuses on the international prison security goals of the
United Nations, the recommendations of the Council of Europe, the Finnish
Act on Imprisonment, and other Finnish legislation concerning prison secu-
rity. Besides the international recommendations and the Finnish regulations,
the security plans of the prisons were also analysed. In addition, 33 qualita-
tive theme interviews were carried out with the personnel and prisoners of
different prisons. The interviews concerned with the present state of prison
security and the problems in different types of prisons around Finland. Thus,
the final evaluation of the present state of Finnish prison security is based
on a study of the set general requirements and goals as well as the local
routines and practices.

In the related literature, the aim of the international recommendations is to
set general conditions for the prison services in the world and in Europe.
Based on my own assessment, many of the issues regulated by the rec-
ommendations are well adopted in the national legislation as well as in

the Finnish prison services. Nevertheless, it is good that the principles are
written down because in this way they better oblige the countries, which
have acceded to an agreement, to promote and develop the security of their
prisons.

The national acts and decrees regulate in detail the prison services in Fin-
land and related security factors and goals. The Act and Decree on Impris-
onment lay down provisions on the special security of prisons and prisoners.
The acts on occupational safety and health, rescue, and emergency situa-
tions issue provisions on the general security of prisoners and prisons. There
are undoubtedly enough laws and the matters they prescribe form the core
of prison security. However, the interviews and the observation material re-
veal that the compliance with many of the acts related to security varies and
there are even actual defects in the prisons.

Based on a text analysis, the United Nations’ recommendations on pris-
ons are in some parts quite general but in other parts they provide highly
detailed instructions for special situations. In the course of the study, |
have discovered that the general recommendations of the United Nations
are observed very well in Finnish prisons. The special recommendations
are also followed in general terms but there is inexperience, inconsist-
ence, and great differences between prisons in the compliance with the
details. Especially the reporting and documentation of security informa-
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tion and the transfer of the information to the next level are problematic. In
addition, the planning and practical training of fire and rescue situations is
insufficient.

The prison security plans, the emergency situation training, and the docu-
mentation could probably be developed best in a working group. The work-
ing group would draw up a general recommendation of the content of the
plans, the extent of the training, and the documentation form, which would
be filled in case of all training situations or major security problems. With the
help of a coherent plan, training, and documentation as well as reporting,
the prison services as a whole would benefit from the uniform practices and
problem solving methods. The working group appointed to develop the mat-
ter could consist of representatives from the Criminal Sanctions Agency, the
district prisons and the prisons, the Training Institute for Prison and Proba-
tion Services or the Laurea University of Applied Sciences as well as exter-
nal security experts (e.g. the Police, and the Finnish Border Guard).

One of the most significant discoveries of the interview survey was the vari-
ation of prison security in different prisons. The regulation of the security
practices and the respond to the arisen problems varies widely between the
prisons. Security problems of different levels appear in all prisons — in some
prisons more and in other prisons less — but preparing for and overcom-

ing them is random and diverse. Transferring the thoughts on security from
individual security to communal security was considered challenging and it
should be taken into account already in the training of new personnel.

The structural condition of prisons also varies considerably. Some prisons
are modern buildings; others are over a hundred years old relics preserved
by the National Board of Antiquities of Finland. The age of the building does
not seem to have relevance to the secure custody of prisoners but it has

a major influence on everything else happening inside its walls. The old
prisons are cramped and their modification is very restricted. In small and
cramped premises, it is difficult to accommodate prisoners and ensure the
safety of the personnel as required by the recommendations and the legisla-
tion. In addition, it is difficult to place security technology in protected and
complex buildings. In new prisons, it has been possible to take the modern
security requirements into account already in the building phase. It is also
easier to realise different prisoner activities in spacious and more modifiable
premises. The security level of open prisons is quite different in comparison
with closed prisons. In open prisons, prisoners live in conditions, which re-
mind more of civilian life with doors they can open themselves and no prison
walls surrounding the prison premises and, moreover, prisoners often go to
work outside the prison premises. Additionally, prisoners who work inside
open prison premises have access to working areas and tools that are mod-
ern and suitable for the work in question.
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The condition and number of prisoners as well as the nature of the offences
also vary considerably. According to the interviewed people, the impaired
physical and mental condition of prisoners arriving in prison has been a
growing trend in the 21%t century. The worst the condition of prisoners is,
the bigger risk they pose to the prison’s internal security. How are disabled
prisoners accommodated, involved in activities, etc. in a manner that is safe
to themselves and to others? What does the offenders’ increasing involve-
ment in gangs actually cause to the security of prisons? Are prisons turning
into institutions where prisoners are divided into those who fear and those
who cope and, thus, 10% of the occupants dictate the accommodation and
rehabilitation of the other 90% and defy more and more the personnel and
their families?

Based on the interviews, the personnel of the prisons becomes more and
more stressed and tired as, at the same time, the workload and the number
of supervised prisoners increases. The problems and partial loss of motiva-
tion have resulted from the major structural reforms of the prison services
and the changes in the job descriptions. Based on the interviews, the mana-
gerial and superior personnel of prisons have a great deal of paperwork
and meetings and, hence, they do not have that much time left to practical
prison service work, which alienates them from the routines and practices

of prison security. The responsibility of guarding the prison and running the
daily routines lies in the hands of the supervision personnel that is becom-
ing increasingly older, sicker, and less motivated. The employees working in
the prisoner education and rehabilitation sector have to deal with more and
more dangerous prisoners with multiple problems and, in many cases, those
employees have not received the same security training as the supervision
personnel or they do not even have a natural communication with the per-
sonnel supervising prisoners.

The interviewees state that, along with the new Act on Imprisonment, the
organisation of the prison services has undergone major reforms in the past
few years and it is still difficult to see the final pros and cons of the change
affecting prison security. According to the interviewees, the distinction of the
districts, prisons, and practices will continue and cause security problems
in the future. On the other hand, the establishment of a group of govern-
ment employees co-ordinating regional differences and unifying security is,
however, still unfinished and the preparation of a national security strategy
is only in its early stages. This study is aimed to be a background material
in the preparation of the prison security strategy. One of the most impor-
tant goals of the upcoming security strategy will be to form a nationwide
standard of prison security practices or, in other words, changing the good
practices and technical solutions into functional quality and eliminating the
bad practices.
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LIITE 1.

Katja Karkkainen 29.11.2007

Tiivistelma Laurea-ammattikorkeakoulun harjoittelutydsta Vankiloiden 1a-
hettdmien suunnitelmien raportointi ja niiden analysointi paloturvallisuuden
nakodkulmasta

Rikosseuraamusviraston l&hetteessa, joka on paivatty 27.3.2007, pyydettiin
aluevankiloiden johtajia ja johtavaa yliladkaria lahettamaan Rikosseuraamus-
virastoon laitosten viimeksi laatimat, laajasti turvallisuuteen liittyvat riskiarviot,
selvitykset ja voimassa olevat suunnitelmat.

Harjoitustydssa arvioin laitosten lahettamia suunnitelmia paloturvallisuuden
nakodkulmasta, silla olen liittdnyt rikosseuraamusalan sosionomin opintoi-
hini riskienhallinnan, pelastustoimen ja palotarkastajan opinnot. Kirjallisen
materiaalin lis&ksi olen hakenut hyvi& kayténteita tekeilla olevan turvallisuus-
strategian kehittamiseen liittyvan tutkimushankkeen haastatteluista. Vaikka
arvioin pelastussuunnitelmia ja -ohjeita paloturvallisuuden n&kékulmasta,
kayn lapi saadun materiaalin kokonaisuudessaan raporttiosuudessa, silla eri
tarkoituksiin laaditut suunnitelmat antavat yleiskuvan laitoksissa vallitsevas-
ta turvallisuuskulttuurista. Laitosten I&hettdmien vastaavien suunnitelmien
vertaileminen keskenaan osoittaa, mité turvallisuuden osa-alueita missakin
laitoksessa painotetaan. Esimerkiksi tydturvallisuussuunnitelma saattaa olla
huomattavasti yksityiskohtaisempi ja huolellisemmin tehty kuin turvallisuus-
suunnitelma.

Lainsaatajan lahtdkohtana on, ettd jokaisella laitoksella tulee olla lain vel-
voittamat suunnitelmat ja selvitykset. Laitoksilta edellytetd&n vahintaan
pelastuslain ja -asetuksen 9 §:n nojalla pelastus- ja suojelusuunnitelmia
seka tyoturvallisuuslain 10 §:n nojalla tyén vaarojen selvittamista ja arviointia
sek& valmiuslain 40 §:n nojalla valmiussuunnitelmia poikkeusolojen varalle.
Pelastusasetuksen 10 §:ssa on méaéritelty pelastussuunnitelman sisalto.

La&hetetty materiaali on keskendan verrattuna hyvin eri tasoista, eik&a huo-
mattava osa laitoksista ole lahettanyt pyydettyj& suunnitelmia, vaikka niissa
sellaiset olisi laadittukin. Saattaa olla myos laitoksia, joissa suunnitelmia

ei ole laadittu ollenkaan. Lahetettyjen joukossa on erds erinomainen tur-
vallisuussuunnitelma. Sen erinomaisuuden muodostavat mielestani sisaltd
(laajuus ja tarkkuus), ulkoasu (tekstin yhtenéisyys ja kielen selkeys) seka
ajatus (asioiden jasentaminen ja omakohtaisuus — toimintaymparistéon
sijoittaminen). Yleisid puutteita suunnitelmissa olivat sekava, eri Iahteista
tulostettu ulkoasu, vajaa sisaltd, pinnallisuus ja ulkokohtaisuus ja hajanai-
suus, — asiat oli ripoteltu moneen eri suunnitelmaan ja ohjeeseen. Nama
piirteet tekevat suunnitelmista vaikeaselkoisia ja tylsid. Ne eivéat vakuuta tai
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luo sitd kuvaa mita vakavasti otettavalta turvallisuussuunnitelmalta voidaan
odottaa.

Pita&kd vankiloiden suunnitelmien tayttaa vahimmaiskriteerit? Kylla — lain
mukaan. Kattava turvallisuussuunnitelma kasittaa ohjeet erityistilanteiden
varalle vankilassa, pelastussuunnitelman, suojelusuunnitelman ja valmius-
suunnitelman liitteineen. Tulisiko rikosseuraamusviraston luoda yhtendiset
ohjeet turvallisuussuunnitelmien tekemiselle? Yleisia ohjeita [6ytyy interne-
tistd, ja usein valmiiksi annettu ei vaadi itsendisté ajattelua ja riskiajattelun
kehittdmista. Hyvina kaytanteina haastatteluissa mainittiin suunnitelmallinen
kaytannon harjoittelu yhteistydssa paikallisten pelastusviranomaisten kanssa.
Joissain laitoksissa osa henkildkunnasta on aktiivisia VPK-laisia. Paloturvalli-
suutta parantavat aktiivinen, valveutunut henkildkunta, seka toimiva tiedotta-
minen ja puutteiden raportointijarjestelmé. Rakenteellinen paloturvallisuus on
laitoskohtaista ja arvion siitd tekee kunnan pelastusviranomainen ja palo-
tarkastaja. Sprinklerijarjestelmé antaa helpotusta palo-osastoinnille. Toisissa
laitoksissa ongelman muodostavatkin suuret palo-osastot, mik& ilmenee
turvallisuusselvityksista. Laitoskohtaisesti voidaan miettid tuleeko panostus
esimerkiksi savusukeltajakoulutukseen kannattavaksi. Jokainen laitos kuiten-
kin méaarittdd oman turvallisuuden tasonsa.
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LIITE 2. Vaasan vankilan turvallisuus-
suunnitelman sisallysluettelo

SISALLYS
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1.1

1.2
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RISKIKAITOITUS ...vvvviiiice e
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~T T SQ@ ™0 Q0o

A OHJEET VANKILATURVALLISUUTTA VAARANTAVIEN
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8  Vangin sairaskohtaus vankivaunussa ...........cccccceveiiarainiiiiinnnn.
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17 Vangin KUOIEMA ....oooiiiiiiiii
18  Vankien [akKo ........ooviiiiiii
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LIITE 3. Valtioneuvoston asetus vankeudesta

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti, joka on tehty oikeusministerion esittelysta,
sdddetddn 23 paivani syyskuuta 2005 annetun vankeuslain (767/2005) ja henkil6-
tietojen késittelystd rangaistusten tdytdntoonpanossa annetun lain (422/2002) 28 §:n
nojalla: Annettu Helsingissd 21 paivand kesdkuuta 2006.

Yleiset saannokset
18§
Soveltamisala

Tétd asetusta sovelletaan vankeuden tdytantdonpanoon.

Asetusta sovelletaan myds sotilasoikeudenkéyntiasiassa tuomittuun sellaisen
arestirangaistuksen tdytdntdonpanoon, joka 3 momentin mukaan pannaan taytantoon
yhdessd 1 momentissa tarkoitetun seuraamuksen kanssa.

2§
Téytintéonpanoviranomaiset

Edelld 1 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun seuraamuksen téytédntdonpanosta vastaavat
Rikosseuraamusvirasto ja paikallisviranomaisena aluevankila sekd ulosottomies.

2 luku
Taytantéonpanon aloittaminen

3§
Taytintoonpanokirja

Tuomioistuimen tuomitseman seuraamuksen téytdntdonpanokirjana on
paatosilmoitustiedot sisiltédva tuloste tuomiolauselmajérjestelméstd. Korkeimman
oikeuden tuomitseman seuraamuksen tdytantdonpanokirja on jaljennds paatoksesta.
Suomeen muusta maasta taytdntoon pantavaksi siirretyn vankeusrangaistuksen
taytdntoonpanokirjana on oikeusministerion tai Rikosseuraamusviraston péatos.

Kun tuomioistuin asian ratkaistessaan maaraa tuomitun vangittavaksi tai pidettavaksi
vangittuna, tuomioistuimen on merkittava 20 §:ssd tarkoitettuun vankipassiin tai
paatosilmoitukseen vangitsemista, vangittuna pitdmisté ja vankilaan passittamista
koskevat tiedot seka paatoksen taytdntoonpanoa varten tarpeelliset tiedot. Tallainen
vankipassi tai paatdsilmoitus toimii véliaikaisena taytantdonpanokirjana.

48§
Rikosseuraamusviraston tehtivit

Rikosseuraamusviraston on selvitettivéd tuomion taytintdonpanokelpoisuus.
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Jos tuomittu vangitaan hovioikeudessa poissaolevana, Rikosseuraamusviraston
on annettava etsintdkuulutus, jonka mukaan tuomittu on toimitettava tavattaessa
rangaistustaan suorittamaan.

5§
Taytintoonpanoasiakirjat

Taytantoonpanomadrdys, tdytintdonpanokirja ja muut tarpeelliset asiakirjat
lahetetddn aluevankilaan, jos tuomittu on vankilassa, ja muutoin sille
ulosottomichelle, jonka toimialueella tuomittu asuu tai oleskelee. Jos tuomitulla ei
ole kotikuntaa tai asuinkuntaa Suomessa, tdytantdonpanoasiakirjat voidaan 1dhettda
sille ulosottomichelle, jonka toimialueella rangaistuksen tuominnut tuomioistuin
sijaitsee.

Taytantdonpanoasiakirjat voidaan 1dhettdd myos teknisen kayttoyhteyden vélitykselld
vastaanottajan tietojdrjestelmédn. Téssé tapauksessa asiakirja voidaan allekirjoittaa
sahkdisesti.

6§
Taytintoonpanon lykkiiminen

Rangaistuksen téytintoonpanoa ei saa lykiti, jos tuomittu on jo aloittanut
rangaistuksen suorittamisen.

78
Ulosottomiehen tehtivit

Ulosottomiehen on annettava vankeusrangaistukseen tuomitulle kehotus

saapua kihlakunnanvirastoon ulosottomiehen asettamaan méarapaivaan

mennessi. Jos tuomitun asuinkunta on muuttunut, ulosottomiehen on siirrettiva
taytdntoonpanoasiakirjat toimivaltaiselle ulosottomiehelle. Siirrosta on ilmoitettava
Rikosseuraamusvirastolle.

Jos tuomittua ei tavata eikd hianen olinpaikkaansa ole voitu saada selville, taikka
jos tuomittu ilmeisesti pakoilee tdytdntoonpanoa, ulosottomichen on palautettava
taytdntoonpanoasiakirjat Rikosseuraamusvirastolle.

Ulosottomies selvittdd vankeuslain (767/2005) 4 luvun 8 ja 9 §:ssé tarkoitettujen
sijoittamisperusteiden olemassaolon ja kuulee tuomittua sijoituksesta sekd
lahettdd tdytdntdonpanoasiakirjat ja lausuntonsa tuomitun kotipaikan aluevankilan
sijoittajayksikkoon vankilan madrdamista varten. Sakon muuntorangaistusta
suorittava vanki voidaan kuitenkin passittaa suoraan tdhén tarkoitukseen varattuun
vankilaan.

Asiakirjat voidaan lahettdd myds teknisen kayttoyhteyden vilitykselld vastaanottajan
tietojdrjestelmédn. Téssd tapauksessa asiakirja voidaan allekirjoittaa sdhkdisesti.

Aluevankiloiden toimialueista sdddetdéan rangaistusten taytdntoonpanon hallinnosta
annetussa valtioneuvoston asetuksessa (84/ 20006).
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8§
Aluevankilan sijoittajayksikon tehtivit

Jos sijoittajayksikko katsoo, ettd tuomittu voi aloittaa rangaistuksensa suorittamisen
saapumatta sijoittajayksikkoon, sijoittajayksikko valmistelee rangaistusajan
suunnitelman, josta sdddetddn 18 §:n 2 momentissa. Sijoittajayksikko ilmoittaa
ulosottomiehelle, mihin vankilaan tuomittu on toimitettava tai maarattava
ilmoittautumaan.

Jos sijoittajayksikko katsoo, ettd tuomitun on ilmoittauduttava aluevankilan
sijoittajayksikossd tai hdnet on toimitettava sinne, sijoittajayksikon on ilmoitettava
paatoksestidn ulosottomichelle.

Sijoittajayksikkd voi tehdd 1 ja 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen suoraan
tuomitulle, jos tuomitun osoite on tiedossa eikd ilmoittamiselle ole muita esteita.
[lmoitukseen on télloin liitettdva 9 §:ssé tarkoitettu passitus ja matkaliput.
IImoituksesta on annettava tieto ulosottomichelle.

9§
Passitus vankilaan

Jos sijoittajayksikko ei ole 8 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla tehnyt ilmoitusta
suoraan tuomitulle, ulosottomiehen on kutsuttava tuomittu luokseen passituksen ja
matkalippujen antamista varten.

Jos tuomittu ei noudata kutsua, ulosottomichen on pyydettava poliisilta virka-apua
tuomitun toimittamiseksi heti vankilaan.

10 §
Vankilaan toimittaminen ja ilmoittautuminen

Tuomittu on toimitettava vankilaan, jossa aluevankilan sijoittajayksikko sijaitsee
tai aluevankilan sijoittajayksikon méaarddmaédn vankilaan. Tuomittu saa itse
ilmoittautua sijoittajayksikkdon tai vankilaan, jos ei ole syytd olettaa, ettd han
laiminly6 ilmoittautumisen. Talldin ulosottomiehen on annettava asiasta tieto
sijoittajayksikolle.

11§
Téaytintoonpanon viltteleminen

Jos tuomittu ei noudata 7 tai 8 §:ssd tarkoitettua médrdysta tai muutoin

vilttelee tadytantdonpanoa, aluevankilan sijoittajayksikon on palautettava
taytdntdonpanoasiakirjat Rikosseuraamusvirastolle etsintakuulutuksen tekemisté
varten.

139



12 §
Aluevankilan tehtivit

Aluevankilan tiytdntdonpanosta vastaavan virkamiehen on pantava rangaistus
taytdntdoon viipymattéd taytdntdonpanokirjan mukaisesti.

Tuomion tiytintdonpanon aloittamisesta on ilmoitettava Rikosseuraamusvirastolle
ja 1 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksessa joukko-osaston komentajalle

tai padesikunnalle. Rajavartiolaitoksen palvelussa olevan osalta ilmoitus tehddan
rajavartiolaitoksen esikunnalle.

13§
Téaytintéonpanotiedot

Vankilaan otetuista tallennetaan tiytdntoonpanorekisteriin henkil6tiedot,
taytantoonpanotiedot, tuomiotiedot, rangaistusaikalaskelma, saapumista,
sijoittamista ja siirtoa koskevat tiedot, vapauttamistiedot, poistumisluvista
ja vankilan ulkopuoliseen toimintaan osallistumisesta kertyvét tiedot seka
muut vankeusrangaistuksen tdytantéonpanoa koskevat tarpeelliset tiedot.
Taytantoonpanorekisterin tuloste on vangin nimilehti.

14 §
Lainvoimaa vailla olevan tuomion tiytintoénpano

Jos tuomittu suostuu vankeuslain 2 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla tavalla
taytdntoonpanoon, vaikka tuomio ei ole saanut lainvoimaa, ilmoitus suostumuksesta
tulee tehda esteettomén todistajan ldsnd ollessa tdytdntoonpanosta vastaavalle
virkamiehelle tai muulle aluevankilan tyojérjestyksessd méadratylle virkamiehelle.

Tuomitun tyytymisestd tuomioon ja tuomitun mahdollisesta vapauttamisesta
vankilasta ennen kuin asia on ratkaistu muutoksenhakutuomioistuimessa, on
ilmoitettava sille tuomioistuimelle, jossa asia on vireilld. Lisdksi tyytymisesta
tuomioon on ilmoitettava tuomitun asiamiehelle.

15§

Todistus sakon, sakon muuntorangaistuksen tai arestirangaistuksen
suorittamisesta

Sakon muuntorangaistusta suorittamaan tulevalle on selvitettdva hénen oikeutensa
sakon maksamiseen viiden arkipdivin kuluessa. Ellei maksetun sakkorangaistuksen
lisdksi tdytdntdonpantavana ole muuta rangaistusta eikd tuomittu ole vangittuna
muusta syystd, vanki on vapautettava heti sakon maksamisen jalkeen.

Jos tuomittu maksaa sakkonsa, hinelle on annettava maksutodistus. Sakon
suorittamisesta muuntorangaistuksena on annettava todistus. Arestirangaistuksen
suorittamisesta on annettava todistus.
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3 luku
Rangaistusajan laskeminen

16 §
Vankilassaoloaika

Vankilassaoloajaksi luetaan vangin rangaistusaika vapautumiseen saakka
vapautumispdivd mukaan lukien. Vankilassaoloajaksi luetaan myds tuomioistuimen
rikoslain (39/1889) 6 luvun 13 §:n nojalla rangaistuksesta tekemé vihennys seké
elinkautista rangaistusta suorittavalla se aika, jonka tdmé on ollut vangittuna tai
muuten vapautensa menettdneend ennen rangaistuksen suorittamisen aloittamista.

4 luku
Saapuminen vankilaan ja rangaistusajan suunnitelma

17 §
Tulotarkastuksen kirjaaminen
Tulotarkastuksesta tehtdvédn asiakirjaan merkitéén:

1) tarkastuksen ajankohta, tarkastuksen toimittaja ja todistaja;

2) tarkastettavan henkilGtiedot;

3) tarkastettavasta otetut henkilotuntomerkit; seké

4) tulotarkastuksessa mahdollisesti 10ydetyt luvattomat aineet ja esineet.

Tulotarkastuksessa laaditaan vankeuslain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitettu
omaisuusluettelo.

18 §
Rangaistusajan suunnitelman siséilto

Rangaistusajan suunnitelma laaditaan Rikosseuraamusviraston vahvistamalle
lomakkeelle. Suunnitelmaa laadittaessa otetaan huomioon:

1) vangin aikaisempi rikollisuus, vangin tekemén rikoksen tai tekemien rikosten laatu
ja tuomitun rangaistuksen pituus;

2) vangin sosiaaliset olosuhteet, yksilolliset tarpeet ja voimavarat;

3) arvio vangin ty6- ja toimintakyvysti;

4) tekijat, jotka lisddvat todenndkoisyyttd syyllistyd uusiin rikoksiin;

5) tekijét, joilla todenndkoisyyttd syyllistyd uusiin rikoksiin voidaan vdhentdd; seka

6) turvallisuuteen vaikuttavat tekijét.
Rangaistusajan suunnitelma sisaltaa:

1) vankeusajan keskeiset tavoitteet;
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2) tietoja osallistumisvelvollisuuteen sisdltyvan toiminnan laadusta, sisdllostd ja
vaativuustasosta;

3) turvallisuusjérjestelyille asetettavat vaatimukset;
4) tiedon sijoitusvankilasta;
5) suunnitelman mahdollisen poistumisluvan ajankohdasta ja edellytyksista;

6) suunnitelman mahdollisen valvotun koevapauden ajankohdasta ja edellytyksista;
sekd

7) vapauttamissuunnitelman ja valvontaan maarattivéan osalta lisiksi

valvontasuunnitelman.

Edelld 8 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa suunnitelma siséltda ainakin
paitdksen vankilasta, johon tuomitun on saavuttava tai johon hénet on toimitettava,
rangaistuksen suorittamisen aloittamispéivasti seka tietoja osallistumisvelvollisuuden
tayttdmisestd sekd mahdolliseen koevapauteen ja ehdonalaiseen vapauttamiseen
liittyvistd asioista.

19§
Rangaistusajan suunnitelman laatiminen, toteuttaminen ja seuranta

Rangaistusajan suunnitelman laatii sijoittajayksikko. Suunnitelman
tdytdntdonpanosta ja tarkentamisesta vastaa sijoitusvankila. Sijoitusvankila huolehtii
my0s niistd valmisteluista, joita vangin padstdminen valvottuun koevapauteen tai
ehdonalaiseen vapauteen edellyttivit.

Rangaistusajan suunnitelman tavoitteiden toteutumista on vankilassa seurattava ja se
on otettava tarkasteltavaksi véhintdan kolme kertaa vuodessa.

Jos taytantoonpanossa todetaan valttamattomaksi poiketa rangaistusajan
suunnitelmassa vahvistetuista tavoitteista, vankilan on tehtévé sijoittajayksikolle
esitys suunnitelman muuttamisesta. Samoin on meneteltiva, jos suunnitelman
noudattaminen edellyttdd vangin siirtdmisté toiseen vankilaan, jollei sijoittajayksikkd
ole siirtdnyt toimivaltaa asiassa vankilalle.

20§
Vankipassi

Vangin kuljetuksesta padttavin viranomaisen on laadittava vangin kuljetuksesta
vankipassi, joka siséltda:

1) vangin nimen, syntyméajan, henkilétunnuksen tai teknisen henkildtunnisteen;
2) vapaudenmenetyksen perusteen;

3) kuljetuksen madranpain;

4) kuljetuksen tarkoituksen;

5) kuljetuksen aikana huomioon otettavat turvallisuustekijét; ja

6) paivédyksen ja tiedot passituksen antajasta.
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Tuomioistuimen tulee késittelystddn laatia vankia koskeva vankipassi, kun vanki
on kutsusta toimitettu tuomioistuimeen. Vankipassiin on merkittdvéd vangitsemista,
vangittuna pitdmistd ja vankilaan passitusta koskevat tiedot sekd muut tiedot, jotka
ovat tarpeen ratkaisun tidytdntdonpanoa varten.

Rikosasiassa vankipassiin on merkittdva, onko syytetty tuomittu rangaistukseen.

Jos syyte on hylatty tai syytettya ei ole tuomittu rangaistukseen, vankipassiin on
merkittdva teko, josta hénelle on vaadittu rangaistusta tai joka on luettu hénelle
syyksi, Jos vanki on tuomittu rangaistukseen, vankipassiin on merkittava rikos, josta
rangaistus on tuomittu seki rangaistusseuraamukset.

5 luku
Toimintaan sijoittaminen ja ty6- ja toiminta-aika

21§
Toimintaan sijoittaminen

Vanki on sijoitettava rangaistusajan suunnitelmassa asetettujen tavoitteiden
toteuttamiseksi toimintaan siten, ettd vangin yksilolliset tarpeet ja vankilan
kaytettdvissd olevat voimavarat otetaan huomioon.

Toimintaan sijoittamispaétoksessd médritellddn toiminta, johon vanki sijoitetaan,
paivittdinen toiminta-aika ja toimintarahan tai avolaitospalkan perusteet.

Vankeuslain 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetusta osallistumisvelvollisuudesta
vapauttamisesta tehddin kirjallinen paétos.

22§
Vankien tyo- ja toiminta-aika
Ammattitydssé avolaitoksissa sovelletaan yleisti tydaikalainsdddantoa.

Muussa toiminnassa sddnndonmukainen toiminta- tai tyoaika on enintddn kahdeksan
tuntia vuorokaudessa ja enintdédn 35 tuntia viikossa

Vangeille on annettava tunnin mittainen tai erityisestd syystd lyhyempi lepotauko
ruokailua varten. Lepoaikaa ei lueta toiminta-ajaksi.

Ylitdiden méaédrdytymisessd ja niiden korvaamisen perusteissa noudatetaan yleista
tydaikalainsdddantod soveltuvin osin.

23§
Siviilityén ehdot

Lupa siviilityohon annetaan méaéréajaksi tai toistaiseksi. Siviilitydn ehdot on
annettava vangille kirjallisesti. Niissd on madrattava:

1) paivittidinen ldhtoaika vankilasta ja vankilaan paluuaika;
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2) kulkuviline ja kulkureitti;
3) tyon sisalto ja tyoskentelypaikka;

4) luvan valvontatapa ja muut vankilan ulkopuolella litkkkumista ja yhteydenpitoa
koskevat ehdot;

5) tyopaikan yhdyshenkild;
6) ruoka- ja yllapitokorvauksen periminen; seka

7) vangin velvollisuus esittdd palkkatiedot.

Vankilan on valvottava siviilitydn ehtojen noudattamista riittavalla tavalla.
Siviilityon ehdot ja tieto vankilan valvontavastuusta annetaan tiedoksi tydnantajalle.
24§

Sijoitussopimus

Sijoitus vankilan ulkopuoliseen laitokseen perustuu vankilan, sijoituspaikan ja vangin
tekemdén kirjalliseen sijoitussopimukseen. Sijoitussopimuksessa on madrattava:

1) sijoituksen tavoitteet;

2) sijoitusajankohta;

3) toiminnan sisdlto sijoituspaikassa;

4) vangille asetettavat ehdot;

5) seuraamukset ehtojen rikkomisesta;

6) yhteydenpito vankilan, sijoituspaikan ja vangin koti- tai asuinkunnan valilla;

7) toimenpiteet sijoituksen padttyessa tai sijoituksen keskeytyessd tai purkautuessa;
sekd

8) muut yhteydenpitoa ja valvontaa koskevat tarpeelliset tiedot.

Sopimus sisdltdd my0s vangin sitoutumisen tavoitteelliseen toimintaan
sijoituspaikassa.

Sijoitussopimus tehdddn méaardajaksi, joka ei ilman vangin olosuhteista johtuvaa tai
muuta vastaavaa erityistd syytd saa olla alle 14 vuorokautta eikd yli kuusi kuukautta.
Sijoituspaikasta ja ehdonalaisen vapauttamisen jélkeisistd tarpeellisista toimista
sovitaan vangin asuin- tai kotikunnan kanssa.

Sijoituspaikan tulee olla valtion, kunnan, kuntayhtymén tai muun julkisyhteison
ylldpitdma sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja tuottava yksikko taikka vastaava
yksityinen yksikkd, jonka toiminta on jdrjestetty yksityisten sosiaalipalvelujen
valvonnasta annetun lain (603/1996) tai yksityisestd terveydenhuollosta annetun
lain (152/1990) mukaisesti, taikka yksikkd, jota ylldpitdd rikosseuraamusalalla
toimiva yhdistys tai sddtio, jonka Rikosseuraamusvirasto on hyvéksynyt
sijoituspaikaksi.
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25§
Opintoluvan ehdot

Opintolupa mydnnetidén madraajaksi tai toistaiseksi. Opintoluvan ehdot on annettava
vangille kirjallisesti. Niissd on maérattava:

1) vankilasta 1dhtoaika ja vankilaan paluuaika;

2) kulkuviline ja kulkureitti;

3) opiskelupaikka;

4) opintoluvan valvontatapa ja muut vankilan ulkopuolella liikkkumista ja
yhteydenpitoa koskevat ehdot;

5) opiskelupaikan yhdyshenkild;
6) selvitys opintotuesta; seké

7) ruoka- ja ylldpitokorvauksen periminen.
26§
Valvotun ulkopuolisen toiminnan ehdot

Lupa valvottuun ulkopuoliseen toimintaan annetaan maéraajaksi tai toistaiseksi. Lupa
voidaan antaa sijoitusvankilan ulkopuolella jarjestettdvéén tilaisuuteen tai muuhun
toimintaan kuin ty6hon tai koulutukseen osallistumiseen. Jos toiminta tdyttda vangin
osallistumisvelvollisuuden, lupaechdoissa tulee maddrdta toiminnan ajalta maksettava
toimintaraha.

Toiminnan lupachdot annetaan vangille kirjallisina. Lupaechdoissa maératéan
tilaisuuteen osallistumisen tai toiminnan sisélto, kulkureitti sekd mahdolliset
yhteydenpitoa koskevat ehdot.

27 §
Osallistumisvelvollisuudesta vapauttaminen méériajaksi

Vangille, joka on osallistunut toimintaan sddnndllisesti vahintdédn kuuden kuukauden
ajan, voidaan myontdé vapautusta osallistumisvelvollisuudesta kaksi arkipdivaa
kultakin osallistumiskuukaudelta. Osallistumisvelvollisuudesta vapauttaminen
voidaan ajoittaa vankilan toimintojen jérjestimisen kannalta soveltuvaan aikaan.
Osallistumisvelvollisuudesta vapauttaminen voidaan jarjestdd useammassa jaksossa.

6 luku
Vangin omaisuus ja tulot

28§
Vangin haltuun annettava omaisuus
Vangin haltuun annettava omaisuus voidaan tarkastaa. Vangin haltuun annettavien

vangin henkilokohtaisten kéyttdesineiden on sovelluttava sdilytettédviksi
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asuinhuoneessa. Kéyttoesineiden méérian kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan
huomioon vankilan tai vankilaosaston olosuhteet ja valvonnan aste, asuinhuoneen
koko, sdilytystilat, paloturvallisuus ja tilojen tarkastamisen asettamat vaatimukset.

Kun hallussa pidettdvin omaisuuden mairaa rajoitetaan, vangille on annettava
tilaisuus valita hallussaan pitiménsé esineet.

Muutoin vangin haltuun annettavan omaisuuden laadussa ja maérissi noudatetaan,
mitd vankilan jarjestyssddnndssd maarataan.

29 §
Sahkolaitteiden tarkastaminen

Vangin haltuun annettavat sdhkolaitteet on annettava asianmukaisen koulutuksen
saaneen henkilon tarkastettaviksi. Laitteet tarkastetaan vangin kustannuksella.
Tarkastusmaksun tulee olla kohtuullinen.

Tarkastettu laite on sinetditidvé siten, ettei sitd voida sinettid murtamatta tai
poistamatta avata. Vangin kustannuksella uusi tarkastus saadaan suorittaa ainoastaan,
jos sinetti on ilman henkilokunnan antamaa lupaa poistettu tai rikottu.

30§
Omaisuus kuljetuksen aikana

Vanginkuljetukseen voidaan ottaa Rikosseuraamusviraston ohjeessa vahvistettu
médrd omaisuutta.

Vanki ei saa kuljetuksen aikana ottaa vastaan omaisuutta ilman
vankeinhoitoviranomaisen lupaa.

31§
Kiyttoesineiden hankkiminen

Jos vanki haluaa hankkia vankilan ulkopuolelta kdyttoesineitd tai muita tarvikkeita,
hinen on ennen niiden hankkimista varmistauduttava siité, ettd esineet tai tarvikkeet
voidaan antaa hdnelle hallussa pidettéviksi tai ottaa vankilassa sdilytettaviksi.

32§
Toimintarahan méiriytyminen

Palkka ja toimintaraha maksetaan tyohon ja muuhun toimintaan kdytettyjen tuntien
mukaan. Toimintaan sijoitettaessa maéritetdéin vangin toiminta-aika. Muulta 22 §:ssi
tarkoitetulta sidnnonmukaiselta tyo- ja toiminta-ajalta maksetaan kdyttoraha.

Toimintaraha maksetaan vankeuslain 9 luvun 6 §:ssé tarkoitettujen perusteiden
mukaan siten, ettd toimintaraha on ensimmaisessd luokassa 0,70 euroa tunnilta,
toisessa luokassa 0,90 euroa tunnilta ja kolmannessa luokassa 1,20 euroa tunnilta.

Urakkatydsté toimintaraha voidaan maksaa myos tydsuoritukseen perustuen. Talldin
on ennen tyon aloittamista sovittava tyosuorituksen yksikkdarvoista.
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33§
Palkan médiriytyminen

Avolaitosten ammattitydstd maksettava kdypa palkka on vahintdin palkan
ulosmittauksessa noudatettavan suojaosuuden suuruinen. Palkka on ensimmaisessa
palkkaluokassa 3,70 euroa tunnilta, toisessa 4,10 euroa tunnilta, kolmannessa 4,50
euroa tunnilta, neljannessd 6,00 euroa tunnilta, viidennessé 6,70 euroa tunnilta ja
kuudennessa palkkaluokassa 7,30 euroa tunnilta. Ammattityohon perehdyttavin
jakson ajalta voidaan maksaa toimintarahaa.

Kun vankity6td tehddén vankeinhoitoviranomaisten valvonnassa muun kuin vankein-
hoitolaitoksen lukuun, palkka maksetaan véhintdan neljannen palkkaluokan mukaisena.

34§
Kiyttorahan miiriytyminen

Sadannonmukaisena tyo- ja toiminta-aikana vangille maksetaan kiyttérahaa
0,30 euroa tunnilta silloin, kun hén ei osallistu toimintaan. Jos vanki ei omasta
syystddn osallistu toimintaan, kdyttorahaa maksetaan vastaavasti 0,15 euroa
tunnilta. Kayttorahaa maksetaan siitd paivastd alkaen, jona vanki on kirjallisen
taytdntoonpanomairayksen perusteella otettu vankilaan.

35§
Tyokyvyttomyysajan kiyttoraha ja toimintaraha

Tyokyvyttomyysajalta maksetaan kdyttorahaa 0,30 euroa tunnilta kolmen
ensimmadisen pdivén tyo- tai toiminta-ajalta. Tamén jélkeen vangille maksetaan
kayttorahana 70 prosenttia sen toimintarahaluokan toimintarahasta, jota vanki

sai ennen tyokyvyttomyyttd. TyGtapaturmaan joutuneelle vangille maksetaan
kayttérahana kuitenkin heti tapaturman jélkeen 70 prosenttia sen toimintarahaluokan
toimintarahasta, jota hédn sai ennen tyGtapaturmaa.

Palkkaa saaneelle vangille tydkyvyttdmyysajan kiyttoraha maksetaan kolmannen
toimintarahaluokan mukaisena. Tydsuorituksen perusteella toimintarahaa saaneelle
vangille tyokyvyttomyysajan kdyttérahana maksetaan enintddn 70 prosenttia
kolmannen toimintarahaluokan toimintarahasta.

36 §
Toimintaraha méiriaikaisen osallistumisvelvollisuudesta vapauttamisen aikana

Edelld 27 §:n mukaisen médrdaikaisen osallistumisvelvollisuudesta vapauttamisen
ajalta maksetaan toimintarahaa sen toimintarahaluokan mukaan, jota vanki sai ennen
vapauttamista.

Palkkaa saaneelle vangille maksetaan osallistumisvelvollisuudesta vapauttamisen
ajalta toimintarahaa kolmannen toimintarahaluokan mukaisena. TyOsuorituksen
perusteella toimintarahaa saaneelle vangille maksetaan vapauttamisajalta
toimintarahaa 70 prosenttia kolmannen toimintarahaluokan toimintarahasta.

147



378§
Ruoka- ja yllipitokorvaus

Palkasta pidatettdva ruoka- ja ylldpitokorvaus on 1,60 euroa tehdyltd ty6tunnilta.
YlityStunneilta ei ruoka- ja ylldpitokorvausta peritd. Pidatykset suoritetaan ennen
palkanmaksua suoraan vangin tilista.

Tuottavaa omaa ty6td tai muuta kuin tyoharjoitteluna tehtya siviility6ta tekevalta
peritddn 9,90 euroa ruoka- ja yllapitokorvausta kultakin vankilassaolopaivalta.

Vangilta, jolle ulkopuolinen viranomainen maksaa toimintaan osallistumisesta tukea,
peritdén ruoka- ja ylldpitokorvaus siten kuin 2 momentissa sdidetéddn. Ruoka- ja
yllépitopitokorvausta ei kuitenkaan peritd siltd osin kuin vangin kdytt6on opiskelusta
tai muusta toiminnasta valttdmatta aiheutuneiden kustannusten maksamisen jalkeen
jdisi vihemman kuin kolmannen toimintarahaluokan suuruinen maéra.

388§
Ruokakorvausten perimétti jattiminen

Jos laitoksen ulkopuoliseen toimintaan osallistuvalla vangilla ei ole mahdollisuutta
osallistua kaikkeen laitoksen péivittdiseen ruokailuun, kdyttamattd jaédineen aterian
korvausta ei peritd. Periméttd jétettdva aamiaisen korvaus on 1,25 euroa, lounaan ja
paivéllisen korvaus kummastakin 2,25 euroa ja iltapalan korvaus 0,65 euroa.

Vankilassa, jossa vangit vastaavat ruokahuollosta omatoimisesti, jétetdan korvausta
perimétti 6,40 euroa kutakin paivai kohti, jona vankila ei tarjoa laitosruokaa. Jos
vanki saa tillaisessa laitoksessa toimintarahaa, hanelle annetaan 6,40 euroa paivassi
asuinosastolla valmistettavien aterioiden raaka-aineiden hankintaan, jollei vankila
hanki niitd. Vangin mukana olevaa pientd lasta varten annetaan lisdksi raaka-aineiden
hankintaan puolet vangille annettavasta summasta.

7 luku
Yhteydet vankilan ulkopuolelle

39§

Kirjeiden ja muiden postiliihetysten tarkastaminen

Kirjeiden ja muiden postildhetysten tarkastamisella ei saa aiheuttaa vangille
suurempaa haittaa kuin asianmukaisen tarkastuksen suorittamiseksi on vilttiméatonta.
Kirjeet ja muut postildhetykset on tarkastettava ja toimitettava eteenpéin niin pian
kuin tarkastuksen viemé aika huomioon ottaen on mahdollista. Kirjeiden jakamisen
ja postilaatikon tyhjentdmisen ajankohdat on ilmoitettava vangeille. Vangeille on
ilmoitettava vankilan postilokero-osoite.

Tarkastusta varten avattu kirje toimitetaan vangille uudelleen suljettuna.
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40 §
Kirjaaminen ja ilmoitukset

Vangille saapuneen tai héneltéd perdisin olevan suljetun kirjeen tai muun
postildhetyksen avaamisesta on ilmoitettava vangille. Pa4tds avaamisesta on
kirjattava. Avaamisen yhteydessa 10ydetyt esineet ja aineet on kirjattava.

Kirjeen, muun postildhetyksen tai viestin pidattdmistd koskevassa paitoksessd
on mainittava pidattdimisen syy. Jos pidattimiseen on vankeuslain 12 luvun 5
§:n 1 momentissa tarkoitettu syy, paatos kirjataan henkildtietojen kasittelysta
rangaistusten tdytintonpanossa annetun lain (422/2002) 8 §:ssé tarkoitettuun
turvallisuustietorekisteriin.

41§
Valvontaviranomaiset

Vankien saatavilla tulee olla luettelo, josta kdyvat ilmi vankilan tai sen
henkilokunnan toimintaa valvovat viranomaiset sekd ihmisoikeuksien toteutumista
valvovat toimielimet, joille vangeilla on kansainvélisten sopimusten mukaan valitus-
tai kanteluoikeus.

42§
Puhelun kuuntelun kirjaaminen

Puheluista, joita kuunnellaan, kirjataan kuunneltavan vangin nimi, puhelinnumero,
johon vanki on soittanut taikka josta vangille on soitettu, kuuntelua koskevan
paitoksen tekija sekd kuuntelemisen peruste.

43 §
Sihkoinen viestinti

Ennen kuin vangille annetaan lupa kayttaa sdhkdisid viestimid, hanelle on
ilmoitettava, miten yhteydenpitoa valvotaan.

44 §
Tapaamiskielto ja sen sisilto

Tapaamiskieltoa koskevassa pdatoksessd on mainittava tapaamiskieltoon asetettavan
tapaajan nimi, kiellon peruste ja kesto, kiellon kohteena oleva vanki tai vangit,
kiellossa tarkoitettu vankila tai vankilat sekd paatoksen tekijé.

Jos kielto koskee useampaa kuin yhté vankilaa, kyseisten vankiloiden johtajille
on mahdollisuuksien mukaan varattava mahdollisuus antaa lausuntonsa ennen
tapaamiskiellon antamista.
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45§
Poistumislupamenettely

Poistumislupaa koskeva hakemus perusteluineen on laadittava
Rikosseuraamusviraston hyviksymalle lomakkeelle. Jos poistumislupaa haetaan
tarkedsta tai erittdin tarkeéstd syystd, vangin on annettava riittava selvitys
hakemuksensa tueksi. Vangin on jétettdva hakemuksensa kasiteltédviaksi vankilan
tydjarjestyksessa mairitylle virkamiehelle hyvissé ajoin ennen haettavaa
poistumisajankohtaa.

Poistumislupahakemukset on késiteltdva viivytyksettd. Jos poistumisluvasta
paattiminen on Rikosseuraamusviraston paatosvallassa, hakemus on vankilan
lausunnon kanssa viipymatta toimitettava Rikosseuraamusvirastoon.

46 §
Poistumislupatodistus ja poistumisluvan ehdot

Poistumisluvan ehdot on annettava vangille kirjallisessa poistumislupatodistuksessa,
johon merkitdan:

1) poistumisluvan tarkoitus;

2) vankilasta ldhtoaika ja vankilaan paluuaika;

3) oleskelupaikkakunta;

4) poistumisluvan valvontatapa ja muut vankilan ulkopuolella liikkumista ja
yhteydenpitoa koskevat ehdot;

5) péihteettomyytta koskevat ehdot;
6) muut vangin kdyttadytymistd koskevat ehdot; sekd

7) seuraamukset ehtojen rikkomisesta.
47 §
Matka-aika

Poistumisluvan matka-aikaa laskettaessa otetaan huomioon poistumisluvan tarkoitus,
kéytettavat kulkuvilineet ja muut matkan kestoon vaikuttavat seikat.

48 §
Poistumislupamatkan kustannukset

Sen liséksi, mitd vankeuslain 14 luvun 10 §:ssd sdddetdén, vangin
poistumislupamatkan kustannukset maksetaan valtion varoista, jos lupa on
myoOnnetty toiseen vankilaan matkustamista tai oikeudenkéyntiin osallistumista
varten. Perusteltuna syyni poistumislupamatkan kustannusten maksamiseen valtion
varoista voidaan pitdd myos sitd, ettd poistumislupa on perusteltu rangaistusajan
suunnitelman toteuttamiseksi.
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Kustannukset maksetaan halvimman julkisen kulkuneuvon kayttimisesta
aiheutuneiden kustannusten mukaisesti. Saattajan kustannukset maksetaan vain, jos
saattajana on Vankeinhoitolaitoksen virkamies.

8 luku
Kurinpito, tarkastaminen ja valvonta

49 §
Jirjestysrikkomusten selvittiiminen

Epaillysta jérjestysrikkomuksesta on tehtdva Rikosseuraamusviraston vahvistaman
kaavan mukainen ilmoitus turvallisuudesta vastaavalle virkamiehelle. [Imoituksesta
tulee kdyda ilmi tiedot ilmoituksen tekijdstd, vankilasta, tapahtuma-ajasta, syylliseksi
epaillystd vangista ja tapahtumaan liittyvistd muista henkildistd seké selostus
tapahtuneesta ja tapahtuman johdosta tehdyistd toimenpiteista.

Jarjestysrikkomuksen selvittamisestd tulee pitdd Rikosseuraamusviraston
vahvistaman kaavan mukaista poytékirjaa. Poytékirjaan merkitdén vangin ja

muun kuultavan henkilon henkil6tiedot, tapahtuman yksildintitiedot sekd misté
jérjestysrikkomuksesta vankia epdillddn, kuulemispaikka ja -aika, kuulemisen
toimittaja ja lasnd ollut todistaja seké syylliseksi epdillyn vangin ja muun kuultavan
kertomus ja muu esitetty ndytto. Jarjestysrikkomuksesta tehty ilmoitus liitetddn
poytékirjaan. Kuulemisen toimittajan ja ldsné olleen todistajan on allekirjoitettava
poytékirja. Kuultava allekirjoittaa kuulemisestaan laaditun pdytékirjan.

50 §
Kurinpitoasian kisittely
Kurinpitoasian kasittelystd pidetdéin poytakirjaa, johon on merkittéva:

1) vangin henkildtiedot;
2) rikkomuksen laatu, tapahtumapaikka ja -aika;

3) tiedot asiassa esitetystd selvityksestd ja viittaus rikkomuksen selvittaimista
koskevaan poytékirjaan;

4) vangin lausunto;

5) mahdolliset muut lausunnot;

6) madaratty kurinpitorangaistus tai asiassa tehty muu paétos ja sen perustelut;
7) kurinpitorangaistuksesta mahdollisesti tehtdvad vdhennys; sekd

8) kurinpitorangaistuksen téytintdonpanoaika ja -paikka.

Jos kurinpitorangaistusta ei maaratéd, poytakirjaan merkitddn 1 momentin 1-6

kohdassa tarkoitetut tiedot. Jos asia siirretddn kurinpitorangaistuksen madradmisen
sijasta poliisin tutkittavaksi, tdstd on tehtdava poytakirjaan merkinta.

Poytikirjan allekirjoittavat vankilan johtaja, turvallisuudesta vastaava virkamies
ja todistaja. Poytékirja oikaisuvaatimusosoituksineen on annettava vangille
todisteellisesti tiedoksi.
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518§
Vangin henkilontarkastuksen kirjaaminen
Vangin henkilontarkastusta koskevaan poytakirjaan on merkittava:

1) vangin henkil6tiedot;

2) henkildntarkastuksen peruste;

3) henkilontarkastuksen aika ja tarkastuspaikka;

4) paatoksen tekijé ja hdnen virka-asemansa;

5) henkilontarkastuksen suorittaja;

6) todistaja, taikka jos todistajaa ei ole ollut, syy siihen;
7) tarkastuksessa tehdyt havainnot ja 16ydot; seka

8) haltuun otettu omaisuus.

Poytékirjan allekirjoittavat tarkastuksen suorittaja ja todistaja.
52§

Erityistarkastusta koskevan péitoksen kirjaaminen

Erityistarkastuksen suorittamista koskevaan padtokseen on merkittéva tarkastettava
vankila, osasto tai muu tila, tarkastuksen aika, tarkastuksen vastuuhenkild,
erityistarkastuksen peruste sekd paédtoksen tekija. Pdatoslomakkeeseen kirjataan
lisdksi ajankohta, jona erityistarkastuksen peruste on ilmoitettu vangille tai vangeille.

Erityistarkastuksessa tehdyisti henkilontarkastuksista pidetddn poytakirjaa,
johon merkitdan tarkastukseen osallistuneet virkamiehet, tarkastettujen vankien
henkil6tiedot, mahdollisesti 16ydetyt luvattomat esineet ja aineet seké niiden
16ytopaikka. Poytikirjan allekirjoittavat kaksi tarkastukseen osallistunutta
virkamiesta.

53§
Henkilonkatsastusta koskevan péiitoksen kirjaaminen

Henkilonkatsastuksen médraamistd koskevaan padatokseen on merkittdva vangin nimi,
henkilonkatsastuksen peruste, henkilonkatsastuksen suorittamispaikka, padtoksen
tekija sekd ajankohta, jolloin henkilonkatsastuksen peruste on ilmoitettu vangille.
Paitoksen tehnyt virkamies vahvistaa paitoksen allekirjoituksellaan.

Henkilonkatsastuksessa 10ytyneet aineet ja esineet on kirjattava.

54 §

Tapaajan henkilontarkastuksen kirjaaminen

Tapaajan henkilontarkastusta koskevaan poytakirjaan on merkittava:

1) henkilontarkastuksen kohteena olevan henkilon henkiltiedot;
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2) henkildntarkastuksen peruste;

3) henkilontarkastuksen aika ja tarkastuspaikka;
4) paatoksen tekija ja hdanen virka-asemansa;

5) henkilontarkastuksen suorittaja;

6) todistaja;

7) tarkastuksessa tehdyt havainnot ja 16ydot; seka

8) haltuun otettu omaisuus.

Poytékirjan allekirjoittavat tarkastuksen suorittaja ja todistaja.
55§

Vankilan alueelta poistamisen kirjaaminen

Henkilon poistamista vankilan alueelta koskeva péditds on kirjattava. Paatokseen on
merkittdva vankilan alueelta poistetun henkilon henkilStiedot, poistamisen peruste,
poistamisen suorittaneet virkamiehet, toimenpiteen aika ja paikka sekéd ajankohta,
jolloin poistettavalle on ilmoitettu poistamisen peruste. Padtoksen tehnyt virkamies
vahvistaa pdatoksen allekirjoituksellaan.

56 §
Kiinniottamista ja siilossiipitoa koskevien piitosten kirjaaminen

Henkilon kiinniottamista koskeva pdatds on kirjattava. Paatokseen on merkittava
kiinniotetun henkil6tiedot, toimenpiteen aika ja paikka, kiinniottamisen peruste,
kiinni ottamisen suorittaneet virkamiehet seka ajankohta, jona peruste on ilmoitettu
kiinniotetulle. Pdatokseen on lisdksi merkittdva, milloin kiinniottamisesta

on ilmoitettu poliisille. Paatoksen tehnyt virkamies vahvistaa paédtoksen
allekirjoituksellaan.

Sailossédpitoa koskevaan paatokseen kirjataan sdilossapidettavan henkilotiedot,
sailossdpidon aika ja paikka sekd ajankohta, jona pdatds sdilossapidosta on ilmoitettu
sailossdpidettavalle. Padtokseen kirjataan lisdksi poliisin antamat ohjeet. Pdétoksen
tehnyt virkamies vahvistaa padtoksen allekirjoituksellaan.

Sidilossdpidon alkamisaika lasketaan kiinniottamisesta.
57§
Voimankéiytto- ja sitomisviilineet

Voimankéyttovilineend kdytetddn Vankeinhoitolaitoksen téhén tarkoitukseen
varaamia vélineitd. Voimankayttdvélineind kdytetddn kasirautoja, henkilon sitomiseen
tarkoitettua muovista sidettd, suojakilped, patukkaa tai teleskooppipatukkaa,
kaasusumutinta, etdlamautinta, pistoolia ja revolveria.

Sitomiseen tarkoitettuina vilineind kédytetdén kdsirautoja ja henkilon sitomiseen
tarkoitettua muovista sidetta.
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Rikosseuraamusvirasto paéttdd Vankeinhoitolaitoksen virkamiesten kdytossé olevien
voimakayttovilineiden tyypistd, madrastd ja aseissa kdytettdvistd patruunoista.

58 §

Ampuma-aseen kantaminen

Ampuma-asetta saa kantaa ainoastaan asianmukaisen koulutuksen saanut
Vankeinhoitolaitoksen virkamies virantoimituksessa ja vankilan johtajan
hyvéksymaissd aseenkdyton koulutuksessa.

Vankilan johtaja méardé ne virkatehtivit, joissa ampuma-asetta voidaan kantaa.
Vankilassa vankien kanssa ldhity6té tekevé virkamies ei saa kantaa ampuma-asetta,
ellei tilanteen vaarallisuus sitéd yksittdisesséd tapauksessa vaadi.

Ampuma-asetta on kannettava lataamattomana turvakotelossa tai muussa aseen
kantamiseen tarkoitetussa varusteessa asun alla siten, ettei ase ole nékyvissd, jolleivét
tehtdvian luonne tai tilanteen vaarallisuus tai olosuhteet poikkeuksellisesti muuta
edellyta.

Erityistd huolta on pidettiva siitd, ettei ampuma-ase joudu muun kuin 1 momentissa
tarkoitetun henkilon haltuun.

59 §
Ampuma-aseiden siilyttiminen

Ampuma-aseet ja patruunat on sdilytettiva lukitussa paikassa ja niistd tulee pitda
vankilakohtaista luetteloa. Turvallisuudesta vastaavan virkamiehen on valvottava
ampuma-aseiden sdilyttdmisté ja kdyttdon antamista.

60 §
Sitomisen kirjaaminen

Vangin sitomisen peruste ja kesto on kirjattava. Jos sitominen tapahtuu vankeuslain
18 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdan nojalla, kirjataan my6s ajankohta, jona ladkéria
on kuultu. Paétoksen tehnyt ja pddtoksen toimeenpannut virkamies vahvistavat
padtoksen allekirjoituksellaan.

61§
Tarkkailun kirjaaminen ja tiytintoonpano
Tarkkailuun sijoittamisesta on kirjattava:

1) vangin henkilétiedot;

2) tarkkailuun sijoittamisen peruste;

3) tdytantoonpanopaikka;

4) paatoksen tekijé ja hdnen virka-asemansa;

5) valvontatapa;
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6) tarkkailun alkamis- ja padttymisajankohta;

7) ajankohta, jolloin sijoittamisesta on tehty terveydenhuoltohenkilokunnalle
ilmoitus;

8) ajankohta, jona laédkari tai muu terveydenhuoltohenkildkuntaan kuuluva on
tutkinut tarkkailuun sijoitetun terveydentilan; sekd

9) se, miten vangin terveydentilaa on seurattu.
Jos tarkkailua jatketaan, pdatos jatkamisesta ja sen perusteet on kirjattava.
Tarkkailuun sijoittamista ja sen jatkamista koskevan péaiatoksen tehnyt virkamies

ja tarkkailun tdytantdonpanosta vastaava virkamies vahvistavat kirjaukset
allekirjoituksellaan.

62§
Eristimistarkkailu
Eristdmistarkkailusta on kirjattava:

1) vangin henkil6tiedot;

2) eristdmistarkkailun peruste;

3) tdytantdonpanopaikka;

4) paatoksen tekija ja hdnen virka-asemansa;

5) valvontatapa;

6) eristimistarkkailun alkamis- ja paéttymisajankohta;

7) ajankohta, jona sijoittamisesta on tehty terveydenhuoltohenkilokunnalle ilmoitus;

8) ajankohta, jona laédkari tai muu terveydenhuoltohenkildkuntaan kuuluva on
tutkinut tarkkailuun sijoitetun terveydentilan;

9) se, miten vangin terveydentilaa on seurattu; seké

10) tehdyt havainnot tai 16ydot.

Jos eristamistarkkailua jatketaan yli seitsemén vuorokautta, pdatds ja sen perusteet
sekd henkilonkatsastuksessa ilmenneet seikat on kirjattava.

Eristdmistarkkailuun sijoittamista ja sen jatkamista koskevan paitoksen tehnyt
virkamies ja tarkkailun tiytdntoonpanosta vastaava virkamies vahvistavat kirjaukset
allekirjoituksellaan.

63 §
Erilléifin pitiminen
Erilldén pitimistd koskeva paitds tehdaén kirjallisesti. Paatoksessd on mainittava:

1) vangin henkildtiedot;
2) erilldén pitdmisen peruste;

3) tdytédntdonpanopaikka;

155



4) vangin lausunto; sekd

5) erilldédn pitdmisen alkamis- ja padttymisajankohta.
Padtoksen tehnyt vankilan johtaja vahvistaa paéatoksen allekirjoituksellaan.

Jos erilldan pitdmista jatketaan, padtoksessi tulee mainita 1 momentissa tarkoitetut
tiedot.

9 luku
Muutoksenhaku

64 §
Piitoksen tiedoksianto ja oikaisuvaatimusosoitus

Paitoksen tehnyt virkamies on velvollinen antamaan vangille
oikaisuvaatimusosoituksen. Oikaisuvaatimusosoituksessa on mainittava:

1) viranomainen, joka ratkaisee oikaisuvaatimuksen;

2) viranomainen, jolle oikaisuvaatimus on toimitettava; seka

3) oikaisuvaatimusaika ja se, mistd se lasketaan.

Oikaisuvaatimusosoitus annetaan Rikosseuraamusviraston vahvistamalla
lomakkeella. Paétos oikaisuvaatimusosoituksineen annetaan vangille tiedoksi

todisteellisesti. Tapaamiskieltoa koskevan péétoksen tiedoksiannossa tapaajalle
noudatetaan, mitd hallintolaissa (434/2003) saddetaén.

65 §
Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus osoitetaan sen aluevankilan johtajalle, jonka alueella paétos on
tehty. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paitos, johon oikaisua haetaan;
2) milté osin oikaisua vaaditaan ja mitd muutoksia paatokseen vaaditaan; sekd

3) perusteet, joilla oikaisua vaaditaan.

66 §

Oikaisuvaatimuksen liitteet ja toimittaminen aluevankilaan
Oikaisuvaatimukseen on liitettava:

1) péédtos, johon oikaisua haetaan alkuperdisena tai jédljennoksend;

2) todistus siitd, milloin padtds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
oikaisuvaatimusajan alkamisen ajankohdasta; sekd

3) asiakirjat, joihin vanki vetoaa oikaisuvaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Vangin tekema oikaisuvaatimus on toimitettava aluevankilan johtajalle.
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67 §
Muutoksenhaun vaikutus tiytintéonpanoon

Jos aluevankilan johtaja oikaisuvaatimuksen tai hallinto-oikeus valituksen perusteella
paattad, ettd vankeuslain 20 luvun 9 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
taytdntoonpanon lykkaystd koskeva muutoksenhaku keskeyttda téytdntoonpanon,
aluevankilan johtajan tai hallinto-oikeuden on viipymattd ilmoitettava asiasta
Rikosseuraamusvirastolle.

68 §
Oikaisuvaatimuksen Kisittely

Aluevankilan johtaja ratkaisee oikaisuvaatimuksen esittelystd. Ennen ratkaisun
tekemistd paatoksen tehneelle virkamiehelle on annettava tilaisuus antaa lausuntonsa
asiassa. Paatos tehdédén kirjallisesti.

69 §
Oikaisua koskevan piitoksen tiedoksianto

Oikaisua koskeva pditds annetaan vangille tiedoksi todisteellisesti.

10 luku
Valvottu koevapaus

70 §
Valvotun koevapauden valmistelu

Sijoitusvankila arvioi hyvissd ajoin ennen vangin mahdollista valvottuun
koevapauteen péadstamista valvotun koevapauden edellytysten tayttymistd. Erityisesti
on arvioitava vangin kykyd noudattaa hinelle asetettavia, toimintaa, yhteydenpitoa,
péihteettomyyttd ja vankilan ulkopuolella litkkumista koskevia méarayksia
jarajoituksia. Liséksi on selvitettdva vangin asuinolosuhteiden soveltuvuus
koevapauden toimenpanoon ja oltava tarpeellisessa méarin yhteydessd koevapauden
toimeenpanoon liittyvien viranomaisten, yhteiséjen ja yksityisten henkiléiden kanssa.

Vankila laatii ehdotuksen koevapauden toimeenpanosuunnitelmaksi, joka sisaltaa
74 §:ssé tarkoitetut tiedot.

71§
Vangin suostumus

Vangille on tarkoin selvitettdva valvotun koevapauden toimeenpanosuunnitelmaan
liittyvien médrdysten ja rajoitusten merkitys sekd seuraamukset méérdysten
rikkomisesta.

Vangin on annettava suostumuksensa kirjallisesti.
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72§
Vankilan esitys

Vankilan esitys, joka sisiltdd ehdotuksen koevapauden toimeenpanosuunnitelmaksi,
arvion rangaistusajan suunnitelman tavoitteiden toteutumisesta sekd vankilan
lausunnon koevapauden edellytysten tdyttymisestd, toimitetaan sijoittajayksikkoon.
Esitykseen liitetddn vangin sekd 71 §:ssé tarkoitetun henkilon tai tarkoitettujen
henkildiden kirjallinen suostumus sekd muut tarpeelliset asiakirjat.

73 §
Sijoittajayksikon arvio ja selvitykset

Sijoittajayksikko arvioi, edistédékd valvottu koevapaus vangin rangaistusajan
suunnitelman tavoitteiden toteuttamista seka selvittdd muiden valvotun
koevapauden edellytysten tiyttymisen. Sijoittajayksikon on tarvittaessa oltava
yhteydessé koevapauden toimeenpanoon liittyvien viranomaisten, yhteisdjen ja
yksityisten henkildiden kanssa seké tarvittaessa kutsuttava vanki henkilokohtaisesti
sijoittajayksikkoon arvion tekemisti varten.

74 §
Koevapauden toimeenpanosuunnitelma

Jos valvotun koevapauden edellytykset tayttyvit, sijoittajayksikdssé laaditaan
kirjallinen koevapauden toimeenpanosuunnitelma. Suunnitelmassa maarataan:
1) koevapauden alkamisen ja padttymisen paivé ja kellonaika;

2) toimintavelvoitteen sisélto;

3) paivittdinen toiminta-aika ja matka-ajat;

4) litkkumisrajoitukset asunnon tai toimintapaikan ulkopuolella;

5) yhteyshenkil6 ty6- tai toimintapaikalla;

6) vankilan yhteydenpitomuodot 5 kohdassa tarkoitettuun yhteyshenkiloon ja
koevapaudessa olevaan;

7) asuminen ja toimeentulo koevapaudessa;

8) vapaa-ajan viettdmistd koskevat rajoitukset;

9) valvontatapa;

10) vastuuhenkil6 vankilassa;

11) vastuu asumis-, ruoka- ja muista vastaavista kustannuksista; seka

12) menettely dkillisissa sairaustapauksissa, valvontaan, kulkuyhteyksiin tai
toimintavelvoitteen toimeenpanoon liittyvissd poikkeustilanteissa taikka muissa
tdmankaltaisissa koevapauden toimeenpanon esteissa.

Toimeenpanosuunnitelman vahvistaa sijoittajayksikon johtaja tai 76 §:ssé
tarkoitetussa tapauksessa Vankeinhoitolaitoksen pédjohtaja, ja siihen liitetddn vangin
kirjallinen suostumus. Toimeenpanosuunnitelma annetaan vangille kirjallisesti.
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75§
Koko rangaistusta suorittavan pakollinen valvottu koevapaus

Rikoslain 2 ¢ luvun 12 §:n 3 momentissa tarkoitetun valvotun koevapauden
valmistelu aloitetaan hyvissa ajoin ennen valvottuun koevapauteen padstamista.
Vankilan ja sijoittajayksikon on erityisen tarkoin arvioitava valvottuun koevapauteen
paistettdvan riskié syyllistyd uusiin rikoksiin. Valvonta- ja yhteydenpitoméardykset
on mitoitettava riittdviksi rikoksen uusimisen estdmiseksi.

76 §
Asian siirto Rikosseuraamusvirastolle

Kun valmistellaan elinkautista rangaistusta tai koko rangaistusta suorittavan vangin
valvottua koevapautta, sijoittajayksikon on viipymétta toimitettava ehdotuksensa
toimeenpanosuunnitelmaksi, muut tarpeelliset asiakirjat ja oma lausuntonsa
Rikosseuraamusvirastolle.

77§
Velvollisuuksien rikkomisen selvittiminen

Jos koevapaudessa olevan epiilldédn rikkoneen toimeenpanosuunnitelmassa asetettuja
ehtoja, asiasta on tehtéiva selvitys noudattaen soveltuvin osin, mitd vankeuslain

15 luvun 9 §:n 1-2 momentissa siddetién. Selvitystd tehtidessa on koevapaudessa
olevalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Selvitys toimitetaan vankilan johtajalle
tai, jos kyse on elinkautista rangaistusta tai koko rangaistusta suorittavasta
koevapaudessa olevasta, Rikosseuraamusvirastolle.

Pidihteettomyyden valvonnassa noudatetaan, mitd vankeuslain 16 luvun 7 ja 9 §:ssd
sdddetadn.

78 §
Koevapaudessa olevan péistiminen ehdonalaiseen vapauteen

Valvotun koevapauden viimeisend pdivana koevapaudessa olevan on tultava
vankilaan toimeenpanosuunnitelmassa méaariteltynd aikana vapauttamiseen liittyvid
toimenpiteitd varten.

Koevapaudessa olevan on samalla palautettava hallussaan olevat valvontalaitteet.

11 luku
Vapauttaminen

79 §
Vapauttamissuunnitelma
Hyvissé ajoin ennen vangin mahdollista valvottua koevapautta, ehdonalaiseen

vapauteen padstamistd tai koko rangaistusta suorittavan padstdmistd valvottuun
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koevapauteen on yhteistydssd vangin kanssa valmisteltava rangaistusajan
suunnitelman osana vapauttamissuunnitelma.

Vapauttamissuunnitelmaa valmisteltaessa on selvitettdva niité tekijoitd, jotka tukevat
vapautuvan vangin sijoittumista yhteiskuntaan. Erityisesti on arvioitava vapautuvan
vangin asumiseen, toimeentuloon, tyohon tai koulutusjérjestelyihin, sosiaalisiin
suhteisiin, tydkykyyn, terveydenhuoltoon seki paihdekuntoutukseen ja muuhun
psykososiaaliseen kuntoutukseen liittyvié tarpeita.

Yhteisty6ssa kunnan kanssa on huolehdittava siité, ettd vapauttamissuunnitelma
tukee kunnassa mahdollisesti valmisteltavaa hoito- huolto- tai
kuntoutussuunnitelmaa.

Jos vapautuva vanki médratadn valvontaan, vapauttamissuunnitelma valmistellaan
yhteistydssd Kriminaalihuoltolaitoksen kanssa ja liitetddn ehdonalaisen vapauden
valvontasuunnitelmaan.

80§
Vapauttamisajan méiriytyminen

Vanki on pédstettdvd ehdonalaiseen vapauteen 16 §:ssé tarkoitetun vankilassaoloajan
viimeisend pdivéna kello 7:n ja 17:n vélisend aikana, jollei tdsti liikenneyhteyksien
tai muiden vastaavien seikkojen vuoksi ole perusteltua aihetta yksittdistapauksessa
poiketa.

81§
Piitos ehdonalaisesta vapauttamisesta

Ehdonalaisesta vapauttamisesta tehdéén kirjallinen paétos, jossa on mainittava
vangin henkildtiedot, kotikunta, vankila, josta hidnet vapautetaan, vapauttamispdiva
sekd mahdollinen valvontaan asettaminen ja koeajan viimeinen paiva.

Paatoksen tekijé vahvistaa paatoksen allekirjoituksellaan.

Vankilan johtajan on viipymatti ilmoitettava Kriminaalihuoltolaitokselle
paatoksestddn asettaa ehdonalaiseen vapauteen pédstettdva vanki valvontaan.
Ilmoitukseen on liitettdvé valvontaan asetettua koskeva rangaistusajan suunnitelma.

82§
Vapauspassi ja valvontakirja

Ehdonalaiseen vapauteen pééstetylle on annettava vapauspassi, johon merkitéédn
vangin henkil6tiedot, tdytdntoonpanotiedot, jadnndsrangaistuksen pituus sekd
vapauttamis- ja valvontatiedot. Vapauspassiin merkitién lisdksi koeajan viimeinen
paiva.

Valvontaan méaérdatyn ehdonalaiseen vapauteen paistetyn valvontakirja,
johon merkitddn 1 momentissa tarkoitetut tiedot, on viipymattd toimitettava
Kriminaalihuoltolaitokselle. Valvontakirja voidaan 1&dhettdd myos teknisen
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kéayttoyhteyden vilitykselld Kriminaalihuoltolaitoksen tietojdrjestelmédn. Tassa
tapauksessa asiakirja voidaan allekirjoittaa sdahkoisesti.

83§
Vapauttamistodistus

Rangaistuksensa kokonaan suorittaneelle vangille on annettava todistus vankilassa
suoritetusta vankeusrangaistuksesta.

12 luku
Voimaantulosaannokset

84 §

Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 péivina lokakuuta 2006.
Télla asetuksella kumotaan:

1) 16 pdivdnad kesdkuuta 1995 annettu vankeinhoitoasetus (878/1995) sithen
myodhemmin tehtyine muutoksineen;

2) vankeusrangaistusten tdytintoonpanosta 13 kesidkuuta 1975 annettu asetus
(447/1975) sithen mydhemmin tehtyine muutoksineen; seké

3) 31 pdivanéd maaliskuuta 1954 (165/1954) annetun vanginkuljetusasetuksen 4 §,
sellaisena kuin se on osaksi asetuksessa 576/1988.

Helsingissé 21 péivéand kesdkuuta 2006

Oikeusministeri
Leena Luhtanen

Lainsdddantoneuvos
Ulla Mohell
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LIITE 4. Seminaarin 24.5.2007 ryhméatoéiden
vastaukset ryhmittain

Mika on vankilaturvallisuuden sisalto?

Ryhmi 1.
a) toimintamalli:
e ldsndolo, havainnot, vuorovaikutus, kohtaamiset

e  sitoutuneisuus, ammattitaidon ylldpitiminen
e aukottomuus, satunnaisuus, yllityksellisyys
e matala puuttumiskynnys ja jirjestelmin uskottavuus
e liikennejirjestelyt, pdivdjdrjestys
b) fyysiset rakenteet
c) tekniset jarjestelmét
d) vangin riskitaso-arviointi tiedon kulkeminen
(verkostoituminen)
Ryhmi 2.
a) vankilan rakenne
e rakennus
e toimitilat
e sellitilat
e  osastot
b) henkil6sto
e ammattitaito

e lukumaard
¢) toiminnot
miti toimintoja
tyd/kuntoutus
d) sijoittelu
e vangille oikea vankila ja osasto
e  vangin tuntemus”

Ryhmai 3.
a) vankiturvallisuus
b) henkilokunnan turvallisuus
¢) tekninen turvallisuus
d) uusintarikollisuuden estiminen
e) kaikissa vankiloissa ajatellaan samalla tavalla
f) jdsennelty asiakasmaisuus

Ryhmi 4.
a) rakenteet
— fyysiset (huomioitava ulkoiset uhkat)
— vankituntemus
— ennakointi
— kohtelu
— riskit
b) toiminnot
e Kkiytdnnot
e  rutiinit
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c) logistiikka

sisdinen

osastojdrjestelyt

yhdessi toimiminen ja lasndolo

onnistuneet rekrytoinnit

avoimuus ja ennustettavuus

asenne

vangin sijoittelu

henkilokunnan osaamisen hyodyntdminen esimerkiksi osastoittain
laitosten profiloituminen (esim. kansalaiset)

Ryhma 5.
a) turvallisuus yhteiskunnalle, henkilokunnalle ja vangeille
e  yhteiskunnassa onnistuneet lomat ja sdilytysvarmuus uskottavuus
uusintarikollisuuden vdhentdminen
b) henkilokunnan ty6turvallisuus/tapahtumat/turvallisuuden tunne
c) vangit: rangaistusajan hyodyntiminen/tavoitteiden toteuttaminen/
turvallisuus
henkilokohtainen tuntemus olennaista — tekniikka oiva apuviline
jos priorisoitava: kustannus/turvallisuusanalyysin (profilointi) jalkeen
kohdennetaan valvonta ensisijaisesti riskiryhmille ja kuntouttavat toimet heille,
jotka niistd eniten hyotyvit

Ryhma 6.
a) plussaa:
e  yhteinen tietojdrjestelmi
e laitosomainen toiminta
e pl-jarjestelmi
e henkiloston ammattitaito ja sitoutuneisuus
b) miinusta:

e  kiytintojen vaihtelevuus
e  sektoroituminen
e  yhteisen tietojdrjestelmin kaytto ja soveltaminen
e rakenteellinen turvallisuus
Ryhma 7.

a) rakenteellinen turvallisuus
e “tunnistetaan”
e paikat, tilat, paivéjarjestykset laitoksissa
e henkilosto
e  vaaratilanteet minimointi
b) toiminnallinen turvallisuus
“vangit tunnetaan”
ohjeistukset
henkilokunnan perehdytys
epdammatillisuuden karsiminen
vankien toiminnot sijoittaminen ja sisdisesti toimintoihin kohdentaminen
toimintakulttuurit avoimuus ja erehdyksistd oppiminen
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Vankiloiden (avo/suljettu) nykyturvallisuuden hyvit asiat ja kiytinnot?

Ryhmi 1.
—  riittdvisti toimintoja
— RITA
—  henkilokunta
— tavoitteet
—  sijoittaminen
—  ldhityo
—  hyvit kdytdnnot
—  kyky oppia selvidmiin niukoilla resursseilla
— riskien hallinta
— rekrytointi ja koulutusjérjestelmé oma henkilokunta

Ryhmi 2.
a) sdilytysvarmuuden ylldpito hyvai
e  karkaamiset matalalla tasolla
e perinteisen turvallisuuskisityksen mukaisesti pidetdin tarkednd
sdilytysvarmuuden huomioon ottamista sijoituksissa, vartioinnissa ym.
b) silti inhimillinen ja humaani vankikohtelu
— jo nyt analyyttistd otetta ja luotettavaa arviointia sijoittelun, lupien
ym. taustalla
— samoin avolaitoksiin sijoittamiset onnistuneet hyvin
— avolaitosten paihteettomyys
—  péihdestrategian luominen vuosituhannen vaihteessa lisannyt
oleellisesti turvallisuutta niin suljetuissa kuin avolaitoksissakin
— viranomaisyhteistyo kehittynyt viime vuosina oleellisesti,
samoin kdyttoon otettu tiedon kerddmisté ja sen analysoinnin
mahdollistavia tietojdrjestelmid
— erityistarkastuksia toteuttava henkilosto koulutettu ja tarkastuksia
tehdéén
— laitoskanta uusien ja peruskorjattujen laitosten osalta ok myos
tyOympéristoni

Ryhmi 3.
a) osastointi, tekniset turvavilineet
b) rikostiedustelu
—  viranomaisyhteistyo
— saannolliset palaverit
¢) tiedonkulku
—  ritat/ransut
d) lisdd henkilokunnan vankituntemusta
—  péihdetestaus/kuntoutus
— erityistarkastukset
— tulevat varmuusosastot
— toimintaohjelmat
— tiimityoskentely
— henkilokunnan ammatillinen keskindinen luottamus ja ammattitaito
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Ryhma 4.

vankituntemus hyvi

tekninen turvallisuus

paihdetestit

turvallisuusselvitykset (henkilokunta)
sijoittelu onnistunut (?)

Ryhma 5.

a) jatkuvat pdihdetestit
— ylldtyksellisyys
—  huumekoirien tekema profilointi

b) wvati viline, jolla mahdollista vilittda tietoa
— ritajaransu

¢) viline arviointiin, tieto pohjaksi

— osastoinnit peruskorjauksien myoti

— organisoitu yhteisty6 poliisin kanssa

— koulutus erityisasioihin

Ryhma 6.
karkaamisvarmuus
vankisijoittelu
ilmapiiri

Vankiloiden (avo/suljettu) nykyturvallisuuden puutteet?

Ryhma 1.
—  suuri pelkédjien maard
— liian monta henked sellissa
— liian suuret osastot
— osataanko kaikkea tekniikkaa kdyttaa
— vangin turvallisuustieto liian hajallaan ja huonosti dokumentoitu
— henkilGstoresurssi vaje

Ryhma 2.
a) vankipaikka kapasiteetti
— laatu, mdira
— valvonnallisesti ja toiminnallisesti epatarkoituksenmukaiset
rakenteet esim. paljusellit, ahtaat kidytdvit/toimintatilat, kylméat/
kuumat sellit
— el motivoiva palkkaus
— toimintapaikkojen puute
— tilapdinen henkilokunta
b) riittimiton perehdytys
— vaikea rekrytoida osaavaa/pysyvii henkilokuntaa
— motivoitumaton henkilokunta
—  haavoittuvuus
— osaaminen liian harvoissa késissé
—  henkilokunnan vihyys
— sijoittelun resurssipula ja toisinaan puutteelliset taustatiedot
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— el turvallisuusasiantuntijaa
— turvallisuustiedon kirjaaminen vatiin ongelmallista (lausunnot)
— terveydenhuolto
) puutteet esim. avolaitoksissa
—  ATK-tukitoiminta
— eri henkil6storyhmille yhteinen turvallisuusvisio
— valvontajdnne liian pitka
— valvottava vastuualue on liian suuri
— valvontahenkilosto etddntyy ldhityostd tehdessidédn kirjauksia vatiin
(ja opettelee uusia toimintamuotoja)
—  puuttumiskynnys matalammaksi (péihteet ym.)
— pelkddjavankien médrian kasvu

Ryhmi 3.
— oikeiden asioiden suuntaaminen oikeisiin paikkoihin
— harmaat alueet
— turvaosastojen kiytto
—  resurssien maird
— toimintojen suhteuttaminen vankiméaridn
— rakenteiden ongelmat
—  osastokoot
— turvallisuustiedon puuttuminen

Ryhmii 4.
— tiedonkulun puute
— laitosmainen vankikohtelu
— yhteisten kéytintojen puuttuminen
— asenteet
— liiallinen rutinoituminen
— tiedustelun puuttuminen
— analyysitoiminnan puuttuminen

Ryhmi 5.

— vilineiti ei vield tunneta tai osata kayttad

— toiminnalliset kdytdnnot epéselvit keneltd? mitd? miksi?

— esimerkiksi julkisista asioista (oikeudenkidynti ptk:n) tiedot
nikyviin

— osa laitoksista rakenteellisesti epakédytannollisid

— ammattikouluttamattomia vartijoita vield paljon

— toimintakulttuurit erilaisia laitoksissa ja henkilokunnalla

—  vankien mdird

— henkilokunta resurssit (valvontahenkilokunnan vihiisyys johtaa
vihdisempiin vangin tuntemukseen)

— ulkomaalaiset vangit (kulttuurit ja yhtendinen kieli puuttuu)

Nykyturvallisuuden ongelmakohtien korjausehdotukset?

Ryhmi 1.
— péillekarkaus hilyttimet
— henkil6ston ja sen koulutuksen lisddminen
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Ryhmii 2.

Ryhmii 3.

Ryhmii 4.

Ryhmii 5.

— strategisesti:

yksi vanki per selli
pienemmiit osastot
turvallisuustietojen parempi dokumentointi yksi rekisteri

toimintakdytannot samat kaikkiin laitoksiin perustellusti
tyovuorojarjestelyt

vankien kanssa eldminen

tehtdvikierrot (mahdollistavat laajemman osaamisen)
”virhekammo” pois ”virhebudjetti” eli hyviksytddan
epdonnistumisia ja niistd opitaan (taustalla suomalainen
tyokulttuuri)

dokumentointi hyvistd kdytdnnoistd ja kokemuksista
raportointijirjestelmé asioista johtopéitosten teko ja siitd
toimintojen mallintaminen

uuden henkilokunnan perehdyttiminen

henkilokunnan tieto- taidon ajan tasalla pitdminen

aluevankiloiden turvallisuusvastaavat/paallikkoé tms. nimedmattd,
tiedonkulku

henkilokunnan toimenkuvat ja kohdentaminen tarkistetaan

koko uusi henkilokunta yhteisen perehdyttimiskoulutuksen kautta
tiedon analysointi TUTI-jérjestelméasti

lisdhenkilosto esim. Riseen

yhteinen arvokeskustelu

ransujen ja vapauttamissuunnitelmien toteuttaminen
laitostoimintojen ulkopuolinen tarkastelu turvallisuudesta
kiytannot yhtendisemmiksi

kaikuluotaimen kiytto turvallisuuden alueella

osastointi

nollatoleranssi

tiedon analysointi tyokaluksi
visiointi

yhteniiset kiytannot

e tavoitteiden madrittely
e lainsdddannon pidivittdminen
- ndmi perustuvat kunnolliseen analyysiin

— operatiivisesti:

e kiytdntdjen yhtendistiminen
e  systemaattisuus
e henkildston osaamisen ylldpitiminen
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— taktisesti:

e  yksittdistapausten kisittely ja analysointi
e  profilointi
e  gsoveltaminen, ei kaavamaisuus

Miten varmistetaan hyvien kéytintojen ja tietotaidon siirtyminen organisaatiossa
seki ehkiistéiin tehtyjen virheiden siirtyméttomyys organisaatiossa?

Ryhmi 1.

Ryhmi 2.

Ryhmi 3.

Ryhmi 4.

Ryhmi 5.

tunnistettava hyvét kdytdnnot ja dokumentoitava ne

siirtdiminen hyviksi kidytdnnoiksi myos toisille

mentori, hiljaisen tiedon siirto... toimintatapa

selkedt vastuut

ohjeistus

sovittava ohjattu tyon kierto niin laitoksissa, alueella, kuin alueiden
vélisessdkin toiminnassa

laatuajattelu toiminnassa

laatukisikirja (?)

jélkipuinti-jarjestelma

aidot tilanteet koulutuskayttoon

yhteistyokumppanit mukaan tilanne arvioihin

yhteiset foorumit puhumiselle ja vuorovaikutukselle

riskien tunnistaminen ja arviointi objektiivisesti ja systemaattisesti
ransujen tavoitteet toteutettavaksi

itsearviointi

tyotapojen arviointi ohjattuna

laitosten henkilokunnan vuorovaikutustilaisuuksien lisdédminen
”mokien” selvittiminen

asianmukainen perehdyttiminen

perehdyttamiskansion laatiminen aluevankilatasolla

virkakierron houkuttelevuuden lisddminen

henkilostokoulutus

virheiden jdlkikisittely (kohtaaminen) ja tarvittavien johtopditosten
tekeminen

tyojdrjestyksen sisdltd

kiytannot eivit saa olla henkiloon sidottuja

mentorointi

toimintojen dokumentointi

kiytannot ja hyvit/huonot asiat prosessoidaan sadnnollisesti
yhteisissd palavereissa (tyopalaverit)

senioritoiminta ja suunnitelmallinen perehdytys osaavan
henkilokunnan toimesta
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Ryhmii 6.

Ryhmii 7.

tutkinto/perehdytyskoulutukseen mukaan hyvit kiytannot
kiynnistettdva laatuprojekti samalla esiin lidhelti piti tilanteet ja
toteutuneet riskit

olemassa olevien organisaatioiden hyodyntdaminen, ts, yt,
johtoryhma jne.

virkamiesvaihto

yhteiset neuvottelut aluevankiloiden siséll4 ja aluevankiloiden
valilld kehittamispaillikko koordinoi

virheistd puhuttava avoimesti

mentor- toiminta

hiljaisen tiedon siirto toimivista menettelytavoista
perehdyttamisvastuu laitoksissa jollekulle/rdatéloity
perehdyttamisohjelma

koulutuksen nivominen kaytont6ihin
mallintaminen ja kisikirjat
systemaattinen mentorointi
laadunvarmistus

laatustandardointi

perehdytys

hyvien kiytintojen nikyviksi tekeminen

Vankilaturvallisuuden tulevaisuudennikyméit?

Ryhmii 1.

Ryhmii 2.

Ryhmii 3.

valoisat, mutta tyoskenneltidvi systemaattisemmin ja laaja-
alaisemmilla tyovilineilld

strategiatyoskentely hyvd mystifiointi poistuu/vihenee
hyvi ettd kidydddn asioita ldpi isolla ryhmaillad

jarjestdaytyneen rikollisuuden merkittidvd kasvu
kansainvélistyminen

henkilostoryhmien sektoroituminen lisddntyy
vankilarakenteiden kehittimittomyys (inv. ohjelma)

tuottavuusohjelmat/henkilostosadstot vaikea toteuttaa
tekniikka vihentéd 1dhityon tarvetta? mitd on ldhity6? onko kaikki
valvontatyd/vartijan tyo 1dhityota?

turvastrategia osa kdytdnnon toimintaa, mukaan lukien
turvallisuusanalyysi

tiedonvilitys nykyistd parempaa ja tiiviimpaa

resurssit suhteessa riskeihin nykyistd paremmin kohdennettu
tekniikan hyviksikaytto lisddntyy harkitusti

turvallisuusajattelu sisdistetty kautta linjan

laitospaikat vastaavat madréltddan ja laadultaan (riskitaso) kysyntda
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Ryhmii 4.
— ollaan valmiita panostamaan siihen, saa ymmarrysti osakseen
— mielekds toiminta ja vangin saama hoito lisdavit turvallisuutta
—  jérjestdytynyt rikollisuus
— vankiaineksen huonontuminen
—  kasvava huumeongelma
— ulkomaalaisvankien lisdédntyminen
— kielitaito, kulttuurin tuntemus

Ryhmi 5.
— henkilokunnan kansainvélistyminen tuo etua
— taloudellinen ja siséllollinen kilpailukyky sdilytettiva
— mitid vankeinhoitoa yhteiskunnan paitoksenteko/tekijit tilaavat?

Esimerkkeja koetuista ja pelityisté turvallisuusongelmista?

Ryhmi 1.
— pelkddjiavangit -> jengildiset
—  monikulttuurisuuden kasvu/lisddntyminen ei osaamista eri
kulttuureista

Ryhmi 2.
— virkamies liian ison vankijoukon keskelld yksin
—  (liitkenneturvallisuus ?)
— vankien vilisiin vékivaltaisuuksiin ennalta vaikuttaminen
— tulipalo suurena uhkana suljetussa vankilassa
— alkoholi/velkakierteessd olevat virkamiehet ja vankilan
ulkopuolelta tulevat
—  jérjestdytynyt rikollisuus/ulkomainen mafia

Ryhmi 3.
— ulkoistaminen
— henkilokuntaan kohdistuneet (kohdistuvat) uhkailut siviilissd

Ryhmi 4.
—  vati kaatuu
— tekniset ongelmat (sprinkleri)
— vanki saa pddtosvaltaa
—  henkilokunnan alistuminen uhan alla
— aa-ongelma
— hallinto-oikeuksien paitokset
— lainsdddannolliset ongelmat
— esitutkinnan ja oikeuden poytékirjojen hallussapito
— turvallisuuden korkean tason vaara uhka henkilokunnalle
—  sijaisvartijoiden kéyttd

Ryhmi 5.
— solidaarisuuden puute
— eri kulttuurien saapuminen ja pesiytyminen suomalaisiin
vankiloihin
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Ryhmii 6.

Ryhmii 7.

henkilokuntaan kuuluvat ihmiset, joilla kytkoksid
rikollisjdrjestoihin
vangeilla oleva tieto kiytdnnoistd ja rutiineista

uhkailut ja vihjaukset

“rikollisuuden” soluttautuminen toimintaan tai henkilokuntaan
henkilokuntaan kohdistuvat uhkailut ja painostus tyon ulkopuolella
toimintojen ulkoistaminen ja sen uhat tulevaisuudessa
korvaushoitolaitosten médird — onko turvallisuusongelma?
ammattitaidon riittavyys kisittelemédin vaikeita tilanteita,
mielisairautta ym.

miten voidaan estdd esim. ettei henkilokunnassa ole soluttautuneita
rikollisliigoihin kuuluvia henkil&itd?

tartuntatautien pelko?!

b) laitostoimintojen suhteen

el eriarvoisuutta vankien kesken
ei eriarvoisuutta henkilokunnan kesken
ei eriarvoisuutta vierailijoiden kesken
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LIITE 5. Teemahaastattelurunko

Vankilaturvallisuuden nykytila teemahaastatteluiden aiheet:
— henkil6turvallisuus (henkilokunta (vakinaiset ja kausityoldiset/vangit®)
— tekninen turvallisuus (rakennukset, koneet ja laitteet, valvonta, +tietoturva
sekd ulkopuolinen ympéristo)

1) Mistd asioista koostuu tdméin vankilan turvallisuus?

la) Sen hyvit asiat ja kidytannot?

2) Tamén vankilan nykyturvallisuuden puutteet?

2a) Ongelmakohtien korjausehdotukset?

3) Esimerkkejd koetuista ja pelétyistd turvallisuusongelmista ja niihin varautuminen?
Erityistilanteet (palo-, pelastus, sairastapaus , jne.) (mellakka, panttivanki,

karkaaminen, jne.)

3a) Yhteistyo muiden viranomaisten kanssa?
4) Miten ehkdistddn tehtyjen turvallisuusvirheiden siirtymittomyys organisaatiossa?

4a) Miten varmistetaan hyvien turvallisuuskiytintojen ja tietotaidon siirtyminen
organisaatiossa?

4b) Miten toimii vuorovaikutus vankilassa ja henkilokunnan motivointi seka
tarvitseeko henkilokunta lisdkoulutusta?
5) Vankilaturvallisuuden tulevaisuudenniakymét?

6) Muuta mieleen tulevaa?

* HUOM! (erityisryhmit nuoret, naiset, mielenterveysongelmaiset, pelkidjét,
ammattirikolliset, jne.) erityisid ongelmia aiheuttavat!
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LIITE 6. Vankilahenkilokunnan koodit

alkoholi

aluevankilat

aseet

asuminen vankilassa

atk

dokumentointi

ensikertalaiset

erikoiset tapahtumat vankiloissa
erikoissuunnittelija

erilaiset vankiryhmat
erityistarkastukset

eu halua tietdd asiakkaista
fyysinen turvallisuus
henkilokunnan koulutus
henkilokunnan palaverit
henkilokunnan vapaa-aikanaan
henkilokunnan vuorovaikutus
henkilokunta vankilaturvallisuus
henkilokuntapula

hormonit

huonot asiat

huumeet

hyvié asioita

hélyttimet

ilmoitukset
itsepuolustuskoulutus
jengildiset
jarjestysrikkomukset

kantelut

karkaamiset

kellokortit

kesdvartijat

kirjeet

kirjeseuranta

koulutustarve

kriisiapu

kurinpito

kinnykit

laitehankinnat
laitosturvallisuus
liikkennevilineiden kunto
mabhla ja kumppanit
mielenterveysongelmat
muurivankila

muutokset vankiloiden toiminnassa
muutto

naisvangit
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nollatoleranssi vankilarikkeissd
nuoret vankilassa

ohjeet

oikeudenkdynnit vankilassa
onnettomuuden purkaminen
oppimisvaikeudet

osastointi

palaute tyosti

paloturvallisuus

palvelukeskus

panttivanki

parityd

pelkagjat

pommiuhka

puhelut

puuhailtapéivit

puuttuminen vankien toimintaan
paihteettomyys

rakennusten kunto
rakenteelliset turvallisuustekijét
ransu

rikokset vankilassa
rikostiedustelu

RISE

riski ja tarvearvio

romaanit

sairastapaukset
sijoittajayksikko
sijoittajayksikon tyky

sijoittelu

Sp

suojeluraha

suojelurahat

sahkokatkot

tapaamiset

tekniikka

tiedon kulku

tiedustelu

tietoa turvallisuuteen liittyvisté toistd
tulosvastuu

turvakoulutus tyosuhteen alussa
turvakoulutusseminaari
turvallisuuden tulevaisuus
turvallisuus koulutus
turvallisuusarvio
turvallisuuspaillikko
turvallisuussuunnitelmat
turvallisuustutkimus
turvallisuusvilineet
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turvatarkastus ovella

tuti

tyohonohjaus

tyomotivaatio

tyotoiminta ja turvallisuus
tyotoverista vilittdminen
uhkakuvat

uusi vankeuslaki
uusintarikollisuus

valvonta

valvottu koevapaus

vangit kertovat

vankeuslaki

vankien hierarkia

vankien vilinen
vankikuljetukset
vankilakapina

vankilan kansainvélistyminen
vankilan toiminta

vankilan turvallisuusluokitus
vankilarikollisuus
vankilatarkastukset
vankiloiden vilinen yhteistyo
vankiloiden vilisti vertailua
vankimielisairaala
vankiopetus

vankisijoittelu

vankitiedot

vankitoiminnot
vankiturvallisuus
vapautumissuunnitelma
vartija tekee toitd yksin
vartiointi

vastuu tyostd

vati

velan perinti

vierailijat
viranomaisyhteistyo

virheet

virheet ja tiedon kulku
virkavaatetus

virtsatestit

virve

voimankdyttovilineet
vihemmistot

yhteisty6 vankiloiden vililla
yliasutus

ympdriston turvallisuus

175



oNoOM AWM=

Etela-Suomen aluevankila

Helsingin vankila

Helsingin avovankila *
Hameenlinnan vankila

Jokelan vankila

Keravan vankila

Riihimaen vankila o
Vanajan vankila *(Vanaja, Ojoinen)
Vantaan vankila

Léansi-Suomen aluevankila

Kylmakosken vankila
n vankila *
Satakunnan vankila *(Huittinen, Koylit)
Turun vankila
Vaasan vankila
Vilppulan vankila *

Kaakkois-Suomen aluevankila

15
16
17
18

Konnunsuon vankila (Konnunsuo, Hamina*]
Mikkelin vankila

Naarajarven vankila *

Sulkavan vankila *

19
D
21
2
23

Itd-Suomen aluevankila

Juuan vankila *
Kuopion vankila
Laukaan vankila *
Pyhéasel&n vankila
Sukevan vankila

Pohjois-Suomen aluevankila

24 Oulun vankila .
25 Pelson vankila [Pelso, Kestila*)
26 Yilitornion vankila *

* Avolaitos



Tilaukset:

Rikosseuraamusvirasto / Viestinta
puh.010 36 88500

fax 010 36 88446
tiedotus.rise@om.fi

Rikosseuraamusvirasto:
ISBN 978-951-53-3135-9 nid.
ISSN 1458-4131

HEUNI:
ISBN 978-952-5333-72-5
ISSN 1237-4741






