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Kestava kehitys v. 2021 tulossopimuksen
ja projektikehittamisen nakokulmasta

(Vastuullisuusraportin liite 1)

Maria-Kaisa Nordstrom




Yhteiskunnallinen vaikuttavuus '.- RISE
1. Valmennamme asiakkaita rikoksettomaan
elamantapaan

Vuosi Vilitavoite Mittari / Arviointi Kestdvan kehityksen
toimintaohjelman tavoite

2021- Lisataan toimintaa, joka vahentaa rangaistusta Uusiminen 3 v. ja 5 v. R 4 s el
2024 suorittavien uusintarikollisuutta. Kehitetddn toiminnan  seuranta-ajalla % e | N (?

vaikuttavuuden arvioitavuutta. Toimenpiteina mm.

e Seksuaali- ja vakivaltarikoksiin syyllistyneiden vankien
kuntouttavan toiminnan lisdaminen.

* Vankien koulutukseen osallistumista lisataan. Vankien ja

3.5 Tehostaa paihteiden, mukaan lukien

Se ksuaa I i' Ja huumeiden ja alkoholin, vaarinkayton
Va klva Ita rl ko kSl i n ehkaisemista ja hoitoa.

. . . 4.5 Poist i isuutta koulutuk: j
Syyl I IStyn el d envan kl en varmci)sl'fa:1ah(::ELaor;/:;I Sausl:er:asszuollje\‘ljilIzeys/;iéjiréinen

mahdollisuus kaiken tasoiseen koulutukseen ja

yhdyskuntaseuraamusasiakkaiden toimintaohjelmiin ohjel.mato!mmtaan ammatiliseen valmennukseen.
Osa“istumista tuetaan osalIIStumInenl % 5.2 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttoihin
° t k k kohdistuva vakivalta julkisissa
va ngl ’ OKONnaan ja yksityisissa yhteyksissa, kuten ihmiskauppa ja

seksuaalinen tai muu hyvaksikaytto.

toimintaan
. 5.b Tehostaa mahdollistavan teknologian,
0Ssa | I ISt um atto m at erityisesti tieto- ja viestintateknologian, kayttoa

naisten oikeuksien ja mahdollisuuksien

2024 Risen palvelut ja vankien sijoittelu vastaavat asiakkaiden Roti: Ransun ek e
palvelutarpeita tavoitteiden
toteutuminen



Yhteiskunnallinen vaikuttavuus . RICE
2. Huolehdimme turvallisuudesta rangaistusten
taytantoonpanossa ja edistamme yhteiskunnan turvallisuutta

Vilitavoite Mittari / Arviointi Kestavan kehityksen

toimintaohjelman
tavoite

2021-2024  Vihennetdan vapautumisvaiheeseen liittyvia riskeja Valvotun koevapauden kautta 16 e

MUKAISUUTTA

vapautuneet, % vapautuneista ¥

suunnitelmallisella vapauttamisella ja turvallisella siirtymisella

vankeusvangeista S
16.1 Vahentaa merkittavasti kaikkia

vakivallan muotoja ja niihin liittyvia
kuolemantapauksia kaikkialla.

kohti avoimempaa taytantodnpanoa.

Taytantéonpanon turvallisuutta parannetaan ja valvontatysta ~ Suoraan suljetusta

el e vapautuneiden % osuus
kehitetaan.

. e e vapautuneista
Toimenpiteina mm.

* Toteutetaan turvallisuuden ja valvontatydn ulkoisen Vankeusvangeista
arvioinnin perusteella suositeltavat kehittamistoimet, avolaitoksissa keskimaarin

*  Kehitetdan JR-rikollisuutta ehkaisevia toimenpiteita, paivassa, %

* Jatketaan vakivaltaisen radikalisoitumisen havainnoinnin ja Leteselfauadelal

ennaltaehkaisyn kehittamista.
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Yhteiskunnallinen vaikuttavuus ‘ia"R,gE

3. Toiminnassamme toteutuu oikeusturva ja yhdenvertainen
kohtelu 1/2

Vilitavoite Mittari / Arviointi Kestdvan kehityksen

toimintaohjelman
tavoite

2021-2024  Laillisuusvalvonta ja oikeudellinen ohjaus paranee, tavoitteena Toteutunut/ei 16 Sy’

MUKAISUUTTA

rikosseuraamusasiakkaiden oikeusturvan ja yhdenvertaisen SRR C UL OIEREE I ¥,

. . . S toimenpiteisiin jOhtaneiden 16.3. Edistaa oikeusturvaa kansallisilla
kohtelun toteutuminen. Toimenpiteina mm. _ e ja kansainvalisill tasoilla seka
kanteluiden maara seka havainnot varmistaa kaikille yhtaldinen paasy

oikeuspalveluiden piiriin.

yksikkéon tehdyn ensimmaisen

* vuosittaisen laillisuusvalvontasuunnitelman - 1610 Taat julkinen tetjen santi
valvonta kaynnm jalkEISI|ta lainsdddannon ja kansainvalisten
t0|meenpan0 valvontakéiynneiltéi. sopimusten mukaisesti.

. . . . Vuosittainen
* asiakkaita koskevien menettelytapojen . _
laillisuusvalvontasuunnitelma

yhdenmukaistaminen valtakunnallisiksi raportoitu/ei

Omavalvontajarjestelman

kayttoonotto



Yhteiskunnallinen vaikuttavuus y

3. Toiminnassamme toteutuu oikeusturva ja yhdenvertainen
kohtelu 2/2

Vuosi Vilitavoite Mittari / Arviointi Kestdvan kehityksen
toimintaohjelman
tavoite

RISE

2021 Rikosseuraamuslaitos kehittda toiminnan laadun oty
auditointijarjestelman. _ _!i
Toteutunut / ei

16.3 Edistaa oikeusturvaa kansallisilla ja
kansainvalisilla tasoilla seka varmistaa
kaikille yhtaldinen paasy
oikeuspalveluiden piiriin.



Toiminnallinen tuloksellisuus ‘.'l"-"R,SE
4. Verkostoidumme ja integroidumme yhteiskunnan
palveluihin

Valitavoite Mittari / Arviointi Kestavan kehityksen

toimintaohjelman
tavoite

2021-2024 Kehitetdaan verkostoyhteistyota tavoitteena rikosseuraamusasiakkaiden Linjaukset kaytdssa / ei e {7 WSO

tuen ja palveluiden yhteensovittaminen yhteiskunnan palveluihin seka —M/\' @
Asiakassuunnitelmayhteistyo-

monitoimijaisen yhteistyon ja palvelujatkumoiden kehittaminen. 3.5 Tehostaa paihteiden, mukaan
ma”l |aadittu / Ei ja pllOtOltU/ lukien huumeiden ja alkoholin,

vaarinkayton ehkaisemista ja hoitoa

Toimenpiteena mm.

ei 17.16 Tehostaa kestavin kehityksen
globaalia kumppanuutta ja tdydentaa

o . e ee . . . . . . . it3 id id hmi
* Jdrjestetdan toiminta valtakunnallisten sidosryhmayhteistyon Py o vy IO
% sakkova ngeista SijOitettU jakavat tietoja, asiantuntemusta,
Iinja usten mUkaisesti. teknologiaa ja rahoitusresursseja
ulkopuoliseen kuntoutukseen kestdvan kehityksen tavoitteiden tueksi

* Kehitetadn asiakassuunnitelmayhteisty6ta ja turvataan 17.17 Kannustaa ja edistéa tehokkaita

julkisia, julkisen ja yksityisen sektorin
seka kansalaisyhteiskunnan valisia

jatkumot viranomaisyhteistydn suositusten mukaisesti. Toteutettu arviointitutkimus, kumppanuuksia niiden oman

asiantuntemuksen ja
alf g . e . . SS9 ioi i iai intistrategioid hjalta.
+ Lisatdan lyhytaikais- ja sakkovankien sijoittamista missd arvioidaan jatkopolkuja ja  resursoitistrategioiden pohiahta

ulkopuoliseen kuntoutukseen. vaikuttavuutta (v. 2023)



Toiminnallinen tuloksellisuus e
5. Toiminta- ja asiakasprosessit ovat sujuvia,
tietojarjestelmat edistavat tuloksellisuutta

Vuosi Vilitavoite Mittari / Arviointi | Kestavan kehityksen
toimintaohjelman tavoite

2021 Roti otetaan kayttédn toukokuussa 2021. Rotin kiyttéénoton Toteutunut/ ei g T
INNOVAATIOITA JA
onnistuminen varmistetaan muutosjohtamisen avulla. "'"'S"'"" = @
Ennakoidaan Rotin kayttdonoton riskit ja varaudutaan kayttédnoton 9.¢ Lisita merkittavasti tieto- ja viestintateknologian
saatavuutta ja pyrkia tarjoamaan yhtaldinen ja
yhteydessa ilmeneviin ongelmiin laatimalla suunnitelma. gatllineRynisth ke HOmahdal s iten

kehittyneissa maissa vuoteen 2020 mennessa.

17.17 Kannustaa ja edistaa tehokkaita julkisia, julkisen
ja yksityisen sektorin seka kansalaisyhteiskunnan
valisia kumppanuuksia niiden oman asiantuntemuksen
ja resursointistrategioiden pohjalta.

Rotin jatkokehitys aloitetaan.

Rikosseuraamusasiakkaiden sahkdista asiointia ja digipalveluita lisataan

ja kehitetaan kaikissa yksikoissa (v. 2021-2024).

Esitutkintaviranomaisten kanssa tehtava yhteistyo on sujuvaa.
Toimenpiteind mm. selvitetdaan tyonjako ja vastuut vangin

kuljetuksessa.

2022-2024 Seurataan ja arvioidaan Roti-hankkeen tuottavuushyotyja Toteutettu / ei



Toiminnallinen tuloksellisuus

6. Toimipaikkaverkosto ja organisaatiorakenne edesauttavat

tavoitteiden saavuttamista

Vuosi Valitavoite

2021-2024 Rikosseuraamuslaitos on nykyista yhtendisempi organisaatio, jonka

toimeenpanokyky paranee. Toimenpiteind mm.

Toteutetaan organisaatiorakenteen (Rise 2.0) muutokset 1.1.2022 lukien.
Selvitetdan ja toteutetaan rikosseuraamuskeskusten organisaation ja Toteutettu / ei
johtamisen uudistamisen tarpeet (v. 2022-2023).
Toimipaikkaverkostoa kehitetdadan toimintaa tukevien tilojen varmistamiseksi.
2023 Risen toimitilaverkoston pitkantahtdaimen kehittdmissuunnitelma valmistuu.

Suunnitelmassa huomioidaan kestava kehitys ja hiilijalanjalki.

Valmistunut / ei

Mittari / Arviointi

Kestdavan kehityksen
toimintaohjelman tavoite

8 IHMISARVOISTA 1 RAUHAA JA
TYOTA JA OIKEUDEN-
TALOUSKASVUA MUKAISUUTTA
W

o W ¥

8.8 Suojata tydelaman oikeuksia ja taata
turvallinen tydymparisto kaikille
tyontekijoille.

16.6 Kehittaa tehokkaita, vastuullisia ja
lapinakyvia instituutioita kaikilla tasoilla.

KESTAVAR
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIONTA J&

INFRASTRUKTUUREJA m

9.4 Uudistaa infrastruktuuria

kestavan kehityksen mukaisiksi, tehostaa
resurssien kayttoa ja lisata puhtaiden seka
ymparistoystadvallisten teknologioiden ja
tuotantoprosessien kdyttéonottoa jokaisen
maan omien valmiuksien mukaisesti.

12.5 Vahentaa merkittavasti jatteiden
syntymista ennaltaehkaisyn, kierrdtyksen ja
uudelleenkayton keinoin.

12.7 Edistaa kestavia julkisia
hankintakaytantoja.

I VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA



Henkildstd P

7. Uudistamme johtamista ja tuemme henkilostoa
osaamisen kehittamisessa

Vuosi Vilitavoite Mittari / Arviointi Kestdvan kehityksen
toimintaohjelman tavoite

2021-2024 Toteutetaan henkilékunnan rekrytointi- ja Toteutettu/ei ™™ 5.
koulutusjarjestelmaan tarvittavat muutokset v. 2020 tehdyn I!ﬂl g ﬁ/"
L ) Osaava:

arvioirnnin po hJ a |ta . 4::. !.itséitéi nlcirlii.t.té?v?i”sti niifep”rn:ort.en ja
= o alkuisten maaraa, jollla on tyollistymiseen
JOhta mlSkOU I UtU ksen tarvittava ammatiljlinen osaZmine\r/\.
suorittaneiden johtajien 5.5. Taata naisille tdysivaltainen ja tehokas

osallistuminen seka yhtaldiset

Johtajat ja esimiehet osallistuvat suunnitelmallisesti johtamis-  osuus kaikista johtajista o

ja esimieskoulutukseen (v. 2021-2024). Vuonna 2021 . _ e e e
Koulutustasoindeksi tyBntekilBille.

johtamis- ja esimieskoulutuksessa keskitytaan

muutosjohtamisen taitojen vahvistamiseen. UG EE R

VMBaro



Henkilosto e
8. Parannamme henkiloston tyohyvinvointia ja Risen
tyoantajamielikuvaa

Vuosi Vilitavoite Mittari / Arviointi Kestdvan kehityksen
toimintaohjelman tavoite

2021-2024 Toimeenpannaan Risen tyéhyvinvoinnin kehittamisohjelma. g tuswosn [ 10 wnsa

TALOUSKASVUA MUKAISUUTTA
W

Sairauspoissaolot /htv i il

of ee . . . . . 8.8 Suojata tyoelaman oikeuksia ja taata
Henkil6kunnan ty6turvallisuutta parannetaan. Toimenpiteend  Tystapaturmat, lkm ja pv/hty ~ turvaliinen tyoymparisto kaikille tyontekijille
16.6 Kehittaa tehokkaita, vastuullisia ja

kehitetaan turvallisuutta parantavia menettelytapoja. VMBaro lapinakyvia instituutioita kaikila tasoilla.

* V. 2021 selvitetdan henkiloston yksintyoskentelyyn liittyvat
Uhka- ja
riskit. ’
vaaratilanneilmoitusten lkm
* Kehitetdan keinoja puuttua henkilostoon kohdistuvaan

maalittamiseen. Tyonantajamielikuvatutkimus

: . L (v. 2022-2023)
Parannetaan Risealan tunnettuutta ja tydnantajamielikuvaa.



Henkilosto

9. Teemme tavoitteellista ja vuorovaikutuksellista lahityota

Valitavoite

Mittari / Arviointi

Kestavan kehityksen
toimintaohjelman

2021-2024 Toteutetaan lahityon kehittamistoimia. Toimenpiteinda mm.
jatketaan lahityon tavoitteita tukevaa virkarakenneuudistusta

ja rikosseuraamusesimiesten tehtavakuvan kehittamista.

Toteutetaan lahitydn taydennyskoulutus nykyiselle ja
rekrytoitavalle henkilokunnalle. Koulutuksessa huomioidaan

myo0s erilaisten asiakasryhmien tarpeiden tunnistaminen.

Rikosseuraamusesimiesten ja

vastuuvirkamiesten lkm

Lahityon taydennyskoulutuksen

kayneiden Ikm

Vastuuvirkamies-
itseopiskelumateriaalin

suorittaneet, [km

Naiserityisyys
rikosseuraamusalalla

koulutuksen kayneet, Ikm

tavoite

4 HYVA SUKUPUOLTEN 16 RAUHAA JA
KOULUTUS TASA-ARVD OIKEUDEN-

A MUKAISUUTTA

4.7 Varmistaa, etta kaikki oppijat saavat
kestavan kehityksen edistamiseen
tarvittavat tiedot ja taidot (sosiaalinen
nakokulma tasa-arvon, ihmisoikeuksien
yms. osalta)

5.C Kehittaa ja vahvistaa jarkevia
kaytantoja sukupuolten tasa-arvon
edistamisessa.

16.6 Kehittaa tehokkaita, vastuullisia ja
lapinakyvia instituutioita kaikilla tasoilla.



Talous -:@RISE
10. Kohdennamme resurssit strategiaa edistavaan

toimintaan

Vuosi Vilitavoite Mittari / Arviointi | Kestdvan kehityksen
toimintaohjelman tavoite

2021 Kehitetaan kanttiinitoiminnan jarjestamismallia. Arvio etenemisesta  fyFER
Kehitetaan tiedolla johtamista mm. valmistautumalla @
tietovaraston tietojen analysointi- ja raportointisovelluksen LISA 10 ERIARVOISUUDEN VAHENTAMINEN
( B|-SOV€| I US) kayttoonottOO n. 17.6-17.8. Edistaa teknologian ja tutkimuksen
kehittamista.
2022 Otetaan kayttoon Bl-sovellus Otettu kayttoon /
Ei otettu




o
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11. Toimintamme on taloudellista ja tuottavaa

Vilitavoite Mittari / Arviointi Kestdvan kehityksen

toimintaohjelman
tavoite

2021 Uudistetaan tuottavuuden ja vaikuttavuuden mittaristo Toteutunut / Ei toteutunut 19 Vsmuwsm
huomioiden Rotin kayttéonotto ja organisaatiomuutos.

O

Handi-palvelussa ostolaskujen automaatio on 50 % tasolla.

12.7 Edistaa kestavia julkisia
hankintakdytantoja kansallisten lakien
. v ee cepes ey . . ja prioriteettien mukaisesti.
Kehitetaan hiilijalanjaljen seurantaa hankinnoissa.
12.8 Varmistaa vuoteen 2030
mennessa, ettd kestavasta kehityksesta
ja luontoa suosivista eldméantavoista
ollaan tietoisia kaikkialla.

2022 Uusi mittaristo otetaan kayttoon vuoden 2022 alussa.  Toteutunut / Ei toteutunut




Projekteilla toteutettavat strategiset muutokset

* |CT-nakokulma

Paattymis- Paatavoite Kestavan kehityksen

toimintaohjelman
tavoite

vuosi

-2024 ROTI — kayttoonotto ja jatkokehittaminen Toiminnan kehittdmis- ja asiakastietojarjestelman o 16
kdyttdonotto. Asiakastydn prosessien kehittdminen, MOVATO ﬁ"'ﬁ‘fi’"mi.’g?
yhdenmukaistaminen. & !-

2022 Hilda — sahkoinen asianhallinta Paperisesta sdahkoiseen asianhallintaan siirtyminen.

2022 Alykés vankila Kokonaisratkaisu vangeille toteutettavasta digitaalisesta
ymparistossa.

2022 YKS-tyon app-projekti Asiakkaan osallisuutta lisdava digitaalinen tyokalu yks-
asiakkaille.

2023 Sahkaoisen valvonnan kilpailutusprojekti Sahkoéisen valvonnan jarjestelmakokonaisuus

2022 Tyovuorosuunnittelusovellus Digitaalinen tyokalu tydvuorosuunnittelun keskitettyyn
toteutukseen.

2022 Vankipuhelinjarjestelma Nykyaikainen vankipuhelinjarjestelma suljettuihin
vankiloihin.
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Projekteilla toteutettavat strategiset muutokset

Paattymis- Paatavoite Kestavan kehityksen
vuosi

toimintaohjelman
tavoite

2021 Naisvankien vaateprojekti Naisvankien vankivaatetuksen SUPOTEN [ () ERAROSLuE
ajanmukaistaminen tarpeet huomioiden. @" <E,
2022 Naisvankiprojekti Naisvankien tilanteen parantaminen
lainsaadannon ja kansainvalisten suositusten
mukaiseksi.
2022 Sote- ja maakuntauudistukseen Varmistetaan sosiaali-, terveys-, kuntoutus-,
valmistautuminen paihde-, mielenterveys- ja monialaisten

palveluiden jatkumot Rise-asiakkaille
seuraamuksen jalkeen. Verkosto- ja
sidosryhmayhteistyon kehittaminen.



Projekteilla toteutettavat strategiset muutokset

Paattymis-
Vuosi

2022

2021

2021

Sakkovankihanke

Maalittaminen

YksintyOoskentely

Padtavoitteet

Sakon muuntorangaistuksen suorittaminen
paihdehuollon palveluiden piirissa.

Tilannekuvan ja toimenpide-ehdotusten
laatiminen maalittamisen vahentamiseksi.

Tyoturvallisuuden parantaminen ja
yksintyoskentelyyn liittyvan psykososiaalisen
kuorman vahentaminen toimenpide-esityksen
kautta.

Kestavan kehityksen
toimintaohjelman
tavoite

3 TERVEYTTA JA 1 ERIARVOISUUDEN
HYVINVOINTIA VAHENTAMINEN

VN
_4,\/‘. =)
v

1 RAUHAAJA
OIKEUDEN-
MUKAISUUTTA
O

Y,



Projekteilla toteutettavat strategiset muutokset

Paattymis-
Vuosi

2022

2022

2022

WB-ilmoituskanavan kayttoonotto

Tiedonhallintalain taytantoonpano

Laillisuusvalvonnan kehittaminen

Padtavoitteet

lImoituskanava havaittujen vaarinkaytosten
ilmoittamiseen viranomaistyodssa.

Tiedonhallintaa maaritteleva tiedonhallintamalli
koko rikosseuraamusalalle.

Rikosseuraamuslaitoksen yksikdihin kohdistuvan
laillisuus- ja omavalvonnan menetelmien
maarittaminen.

o

RISE

Kestavan kehityksen
toimintaohjelman
tavoite

1 B RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO
L

Yy,




