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1. YLEISTÄ NAARAJÄRVEN VANKILASTA
Naarajärven vankilassa noudatetaan Vankeinhoitolaitoksen periaateohjelmaa. Vankeinhoitotyön perustana on ihmisarvon kunnioittaminen ja oikeudenmukaisuus. Vapauteen valmistelua ohjaa käsitys yksilön mahdollisuudesta muuttua ja kasvaa.

Huolehdimme osaltamme yhteiskunnan turvallisuudesta toteuttamalla vankeusrangaistusten täytäntöönpanotehtävää sekä ehkäisemällä uusintarikollisuutta ja syrjäytymiskehitystä.

Vankien sijoittumista yhteiskuntaan edistetään työtoiminnan, ammatillisen koulutuksen ja kuntouttavien toimintojen avulla.

Naarajärven vankila on päihteetön avolaitos. Päihdevalvonnalla estetään päihteiden välitystä ja käyttöä. Päihdekuntoutuksella edistetään päihteistä irrottautumista. Monipuolinen työtoiminta ja kuntouttava työtoiminta tukevat päihteettömyyttä antamalla vankeudelle mielekkään sisällön. Tärkeintä  kuntoutumisessa on oma muutoshalusi ja sitoutumisesi päihteettömyyteen.

Vankilassa eletään päiväjärjestyksen, sekä lakien ja sääntöjen mukaan. Ne turvaavat henkilökunnan ja vankien toimintaedellytykset. Laitosyhteisön pelisääntöjen noudattamisesta on jokaiselle etua. 

Tietoja oikeuksistasi, velvollisuuksistasi ja mahdollisuuksistasi saat paitsi tästä oppaasta myös henkilökunnalta ja ilmoitustauluilta. Määräys- ja ohjekokoelmat löydät vankilakirjastosta.

2. HENKILÖKUNNAN TEHTÄVÄT

Hallintorakennuksen yläkerrassa työskennellään klo 8:00 – 16:15. Virkamiehet ovat vapaasti tavattavissa lounastunnilla (vastaanotto klo 11:00 – 12:00) ja perjantaisin vankien työajan päätyttyä sekä muina aikoina sopimuksen mukaan. 

Vankilan johtaja J. Koivumaa vastaa koko laitoksen toiminnasta. Hänen puoleensa voit kääntyä erityisesti sellaisissa laitosta ja itseäsi koskevissa asioissa, jotka eivät ole muun virkamiehen vastuualueeseen kuuluvia tai jos asian ratkaiseminen edellyttää perusteltua poikkeamista tavanomaisista ratkaisuista.

Apulaisjohtaja H. Virtanen toimii johtajan ensimmäisenä sijaisena parittomina vuosina. Hän vastaa vankilan turvallisuudesta ja vankien poistumisluvista.

Apulaisjohtaja M. Sarvela toimii johtajan ensimmäisenä sijaisena parillisina vuosina. Hän vastaa vankitoiminnoista ja rangaistusajan suunnitelmista, esittelee opinto- ja siviilityölupa-asiat, sekä vastaa valvotuista koevapauksista.

Virastosihteeri T. Lyyra hoitaa rangaistusten hallinnolliseen täytäntöönpanoon liittyviä tehtäviä.

Virastosihteeri S. Mökkönen valmistelee poistumislupa-asiat.
Virastosihteeri A. Pursiainen hoitaa vankien palkka-, verotus-, ulosotto-, huoltoraha- ja rahaliikenneasioita.

Hallintorakennuksen alakerrassa työskentelevät erityistyöntekijät, jotka ottavat vastaan ilman ajanvarausta seuraavasti:

Sosiaalityöntekijä maanantaisin klo 17:00 – 20:00 ja muina arkipäivinä klo 11:00 – 12:00, perjantaisin myös klo 14:15 – 15:00. Diakoni ja erityisohjaaja maanantaisin ja torstaisin klo 16:00 – 18:00 ja muina arkipäivinä 11:00 – 12:00. Ohjaaja arkisin klo 11:00 – 12:00.
Huomioithan, että erityistyöntekijöiden vastaanotolle pääset myös tärkeästä syystä varsinaisten vastaanottoaikojen ulkopuolella: Ilmoittaudu ovipuhelimella valvomoon ja pyydä päästä sisään.

Sosiaalityöntekijä vastaa vankien sosiaali- ja opintoasioista sekä opintolupien valmistelusta. Myös oppisopimusasioissa voit kääntyä sosiaalityöntekijän puoleen.

Vankiladiakoni vastaa hengellisestä toiminnasta ja perhetyöstä, sekä antaa keskusteluapua mieltä painavien asioiden käsittelyyn. Hän valmistelee perhetapaamiset ja myöntää tapaamisajat.

Erityisohjaajat vastaavat vankien päihdekuntoutuksesta, sekä suunnittelevat vankien kanssa päihdekuntoutuksen jatkumoa siviiliin yhteistyössä kotipaikkakunnan viranomaisten kanssa.
Ohjaajat vastaavat vankien vapaa-ajantoiminnasta ja työtoiminnasta vankilan Työpajassa. 

Huoltorakennuksessa sijaitsevat valvontahenkilökunnan toimitilat (päivystys ja posti), poliklinikka, varusvarasto ja ruokala.

Vankeinhoitoesimiehet toimivat vartijoiden lähiesimiehinä sekä vastaavat rangaistusajan suunnitelmien toteuttamisesta laitoksessa ja vapauttamissuunnitelmista. Vankeinhoitoesimiehet toimivat myös yhdyshenkilöinä valvotuissa koevapauksissa.
Vartijat huolehtivat järjestyksestä ja turvallisuudesta laitoksessa, sekä neuvovat ja opastavat laitoselämään liittyvissä asioissa. 

Talousmestari vastaa ruokataloudesta, siivouksesta ja vaatehuollosta.

Sairaanhoitajat huolehtivat terveyden- ja sairaanhoidosta sekä lääkehoidosta. He ohjaavat potilaat vankilan lääkärin vastaanotolle tai muihin terveydenhuoltopalveluihin. Hoitajien vastaanottoajat ovat joka arkipäivä klo 8:15 – 9:00 ja 11:00 – 12:00.

Vankilan teollisuusalueella sijaitsevat työnjohdon toimitilat. 

Ylityönjohtajat vuorollaan vastaavat vankien työpaikkoihin sijoittamisesta selvitettyään vangin koulutus- ja työtaustan, työkyvyn ja työpaikkatoiveen. Ylityönjohtajat vastaavat myös työosastoilleen sijoitettujen vankien rangaistusajan suunnitelmien (RanSujen) toteutumisesta.

Työnjohtajat vastaavat osaltaan vankien perehdyttämisestä työkohteessa noudatettaviin sääntöihin, toimintamalleihin ja ohjeisiin. Lisäksi työnjohtajat toimivat vankien ns. lähiesimiehinä. Työnjohtajat osaltaan vastaavat omien vankiensa rangaistusajan suunnitelmien toteuttamisesta.
3. TYÖTOIMINTA SEKÄ KOULUTUS JA MUU TYÖAIKAINEN TOIMINTA

Avolaitoksessa oleva vanki on velvollinen tekemään työtä tai osallistumaan koulutukseen tai muuhun avolaitoksen järjestämään tai hyväksymään toimintaan. Työn ja muun toiminnan järjestämisessä noudatetaan soveltuvin osin yleistä työaikalainsäädäntöä.

Työ- ja toimintakyvyn arviointi
Työ- ja toimintakykysi arvioidaan tulo- tai työhönsijoitteluvaiheessa ja sairaanhoitajan tekemän terveystarkastuksen yhteydessä. Arviointikeskustelun tarkoituksena on löytää tarjolla olevista vaihtoehdoista sinulle soveltuvaa työtä tai muuta toimintaa.  (Arviointitilanteessa voit myös aloittaa rangaistusaikasi ja vapautumisesi suunnittelun henkilökunnan tukemana. – Tarkentaa ja tarkistaa voi RanSun pohjalta.)

Perehdyttävä työ
Vankilaan saapuessa vangin työ- ja ammattitaitoa arvioidaan haastattelujen pohjalta ja työhönsijoittelija esittää vangin sijoittamista työpisteeseen arvionsa ja vangin RanSun perusteella. Vangilla on mahdollisuus myös tiettyjen edellytysten täyttyessä siirtyä toimintarahalta (1,20 €/h) ammattityöstä maksettavalle palkalle (luokat I-III; 3,70 - 4,50 €/h). Edellytykset ammattityöstä maksettavalle palkalle siirtymiselle saa mm. työnjohtohenkilöstöltä.

3.1.  TYÖTOIMINTA
Puuteollisuus

· Valmistaa päätuotteina erilaisia kuormalavoja ja pakkausalustoja

· Työllistää puualan ammattimiehiä, alasta kiinnostuneita ja ammattitaidottomia

.

Metalliteollisuus

· Valmistaa kuorma-autojen vaihtolavoja  ja  jätesäiliöitä sekä tekee metallialan alihankintatöitä

· Työllistää hitsaus- ja polttoleikkaustaitoisia ja muitakin metallimiehiä
Autokorjaamo

· Kunnostaa päätyönään poliisikäytöstä poistettuja henkilöautoja

· Työllistää auton- ja koneasentajia, automaalareita ja –peltiseppiä sekä muita autonasennustaitoisia ja varsinkin nuoria alasta kiinnostuneita

Keskusvarasto

· Hoitaa tuotantoon liittyviä materiaalitoimintoja

· Työllistää varastoalaa sekä puu-, metalli- ja autoalaa tuntevia
Kiinteistönhuolto

· Huolehtii vankilan rakennusten,  ulkoalueiden ja tiestön kunnosta sekä rakennusten peruskorjauksesta 

· Työllistää rakennusalan ammattimiehiä,  työkoneiden kuljettajia ja ammattitaidottomia

Laite- ja konehuolto

· Huolehtii vankilan sähkö- ja LVI-töistä 

· Työllistää laite- ja konehuoltoon perehtyneitä

Puhdistustyö

· Henkilö- ja tuotantotilojen siivousta

· Työllistää ammattitaidottomia
Keittiötyö

· Työllistää  ravitsemisalaa tuntevia ja alasta kiinnostuneita

3.2.  OPISKELU

Voit hankkia ammatin tai kehittää ammattitaitoasi osallistumalla laitoksessa tai sen ulkopuolella järjestettävään valmentavaan tai ammatilliseen koulutukseen. Laitoksen ulkopuolella tapahtuvaan opiskeluun on haettava opintolupa. Koulutus- ja opin-tolupa-asiat valmistelee sosiaalityöntekijä (ajokorttien uudistamista lukuun ottamatta). Avolaitoksessa työaikana opiskelevalle maksetaan toimintarahaa. Peruskoulu- ja lukio-opintojen harjoittaminen on mahdollista vapaa-aikana. 

3.3. TYÖPAJA, KUNTOUTTAVA TYÖTOIMINTA

Puuttuvien työvalmiuksiensa vuoksi vankilan työtoimintaan (myös tilapäisesti) kykenemättömille järjestetään kuntouttavaa päivätoimintaa esim. arjen hallintaan liittyvien taitojen yms. opettelua. Naarajärven vankilassa on matalan kynnyksen työtoimintaa ja arjen hallintataitojen opettelua varten Työpaja, johon sijoittuvat vangit em. perustein.
3.4.  SIVIILITYÖ JA OMA TYÖ 

Luotettavaksi arvioitu vanki saa  luvan tehdä työtä vapaudessa valvottuna. Ennen siviilityölupahakemusta hakijan on perehdyttävä  luvan saamiselle asetettuihin ehtoihin, jotka koskevat hakijaa, työpaikkaa ja valvontaa. Hakemuslomakkeen saa päivystyksestä. Apulaisjohtaja valmistelee lupa-asiat.

Lupa voidaan myöntää myös vankilaan soveltuvaan omaan työhön, jota haitatta voidaan tehdä lai​toksessa varsinaisena työaikana omilla tai käyttöön annetuilla välineillä.

Vankila perii siviilityöstä ja omasta työstä määräysten mukaisen ruoka- ja ylläpitokorvauksen.

4.  TULOT JA OMAISUUS

4.1.  AMMATTITYÖPALKKA, TOIMINTARAHA JA KÄYTTÖRAHA

Vankilassa tehdystä työstä maksetaan palkkaa, josta pidätetään vero, ruoka- ja ylläpitokustannukset,  mahdolliset ulosotot sekä huoltovelvollisuudesta johtuvat maksut. Palkan määräämiseksi työt luokitellaan työn raskauden ja vaativuuden sekä työn edellyttämän ammattikoulutuksen ja ammattitaidon mukaan kolmeen luokkaan.

 AVOLAITOSTEN AMMATTITYÖSTÄ MAKSETTAVA PALKKA

Naarajärven vankilassa maksetaan vangeille ammattityöpalkkaa erillisen ohjeistuksen perusteella.

Palkkaluokat
€/h


I
3,70


II
4,10


III
4,50

TOIMINTARAHA

Toimintaraha maksetaan työtoimintaan, koulutukseen tai muuhun toimintaan osallistuvalle avolaitoksessa olevan vangin työaikaa vastaavalta ajalta.

Koulutukseen osallistuvalle maksetaan  toimin​tarahaa lähtökohtaisesti 1,20 € tunnilta opintoihin käytetyn ajan mukaan (enintään 35 tunnilta viikossa).  Muuhun toimintaan osallistuvalle  maksetaan toiminta​rahaa 0,90 € osal​listumistunnilta.
TYÖKYVYTTÖMYYSAJAN KÄYTTÖRAHA

Työkyvyttömyyden kolmelta ensimmäiseltä päivältä vangille makse​taan korottama-tonta käyttörahaa 0,30 € tunnilta, sen jälkeen käyttöraha maksetaan korotettuna riippuen aiemmin maksetusta toimintarahasta tai palkasta.Työtapaturman vuoksi työkyvyttömälle maksetaan korotettua käyttörahaa myös kolmelta ensimmäiseltä päivältä.

AMMATTITYÖPALKASTA TEHTÄVÄT PIDÄTYKSET

Pidätykset tehdään seuraavassa järjestyksessä:
1) Vero ammattityöpalkasta 

2) Ylläpitokorvaus ammattityöpalkasta

3) Ruokakorvaus ammattityöpalkasta

4) Ulosmittaus ammattityöpalkasta jos tulo on ulosmittauksen kohteena

5) Huollettaville enintään 50% jäljelle jääneestä ammattityöpalkasta vahvistetun elatusavun maksamiseen

Säännöllisenä työaikana koulutukseen tai muuhun laitoksen järjestämään tai hyväksymään toimintaan osallistuvalle maksetaan toimintarahaa. Työajalta, jolta avolaitoksessa olevalle ei makseta palkkaa tai toimintarahaa, maksetaan käyttörahaa.

4.2.  HALLUSSAPITO-OIKEUDET

Yleistä

Omaisuuden hallussapidosta on ohjeet vankilan järjestyssäännön 4§. Hallussapitolupiin voidaan liittää laitoksen järjestyksen tai turvallisuuden kannalta tarpeellisia ehtoja ja niistä päättää vankeinhoitoesimies.
Sallitut aineet ja esineet
· Kohtuullinen määrä henkilökohtaiseen hygieniaan käytettäviä aineita ja välineitä sekä muita henkilökohtaiseen kaappiin mahtuvia pientavaroita 

· Televisio/videonauhuri, radionauhuri/CD-soitin ja digibox kuuluvat huonevarustukseen. Vangin omia em. laitteita ei anneta haltuun. 

Kannettava MP3-, DVD- tai CD-soitin kuulokkeilla varustettuna, joissa ei ole tallennusmahdollisuutta sekä pelikone (esim. Playstation 1-2 ilman lisälaitteita) voidaan antaa myös haltuun. Playstation 3 - tai X-Box 360 -laitteita ei anneta vangin haltuun.

· Kahvin- tai vedenkeitin

· Parranajokone

· Kello

· Taskulaskin, jossa ei ole koodattua muistia eikä atk-liitäntämahdollisuutta

· Videokasetteja, äänikasetteja ja CD/DVD-levyjä kerrallaan korkeintaan 20 kappaletta kutakin lajia

Haltuun ei anneta laitetta, jossa ei ole valmistusnumeroa tai vastaavaa tunnistetta tai josta se on poistettu. Laitteen kuoren on oltava ehjä. Haltuun annettavan laitteen on oltava tyyppihyväksytty. Hallussapidon edellytyksenä on lisäksi se, että laitteen käyttö ei aiheuta haittaa muille.

Laitteet tarkastetaan, sinetöidään ja rekisteröidään elektroniikka-laiteluetteloon omistajan nimiin.

Kielletyt aineet ja esineet (järjestyssääntö 4§)
· Päihteet
· Lääkkeet ja hormonivalmisteet sekä injektioneulat ja -ruiskut, joille ei ole vankilan sairaanhoitajan tai lääkärin lupaa

· Tatuointivälineet

· Lyömä- tai ampuma-aseet, teräaseet tai niihin rinnastettavat vaaralliset esineet, kaasu- ja pippurisumuttimet, räjähdysaineet, myrkyt, liuottimet tai muut vaaralliset aineet ja esineet

· Kannettavat puhelimet ja niihin liittyvät tarvikkeet sekä hakulaitteet

· Radiolaitteet, joilla voi seurata vankilaviranomaisten, poliisin tai muiden yhteistyöviranomaisten välistä radioliikennettä

· Radiolähettimet

· Langattomat  kuulokkeet

· Pienikokoiset nauhurit, joissa on äänitysmahdollisuus

· Atk-laitteet

· Elektroniset muistiot

· Kamerat ja videokamerat

· Lautas- ja muut erillisantennit 

· Kiikarit ja muut vastaavat optiset laitteet

· Kirjoituskoneet, joissa on koodilla avattava muistijärjestelmä tai atk-liitäntämahdollisuus

· Vaatetukseen liittyvät tunnukset ja ryhmiin kuulumisen ulkoiset symbolit, jotka voivat aiheuttaa häiriötä tai vaarantaa laitosturvallisuutta

· Pelikortit tai muut rahapelivälineet

· Luontaistuotteet, lisäravinteet, hivenaineet ja vitamiinit

· Ilmanraikastimet ja hajusteet (esim.Wunderbaum)

5. KUNTOUTTAVA JA VAPAUTEEN VALMENTAVA TOIMINTA   

Vankilan sosiaalityö koostuu suurelta osin vapauteen valmistavista toimenpiteistä eli rangaistusajan- ja vapauttamissuunnitelmista (RanSut / VapSut). Yhteistyötä tehdään etenkin kuntien asunto- ja sosiaaliviranomaisten sekä Kriminaalihuoltolaitoksen ja työvoimatoimistojen kanssa. 

Sosiaalityöntekijän puoleen voit  kääntyä, kun tarvitset asunnon, opiskelu-, työ- tai kuntoutumispaikan, eläkkeen, toimeentulotukea, maksutonta oikeudenkäyntiä ja neuvoja velkatilanteen selvittämiseen sekä  apua asioidessasi viranomaisten ja muiden niihin verrattavien tahojen kanssa. 

Tarvittaessa tueksesi kootaan tiimi, jossa yhdessä valitsemiesi eri henkilöstöryhmiin kuuluvien jäsenten kanssa pohdit ja ratkot asioitasi sekä suunnittelet rangaistusaikaasi ja vapautumisen jälkeistä elämääsi. 

Vankilassa on mahdollisuus kuntoutua monin tavoin, mm. ratkoa päihteiden käytöstä johtuvia ongelmia.  Päihteettömyys ja päihteetöntä elämäntapaa tukeva toiminta ovat ydinasioita, joihin sitoudutaan. Päihdekuntoutuksen yhdyshenkilönä toimivat erityisohjaajat. Vankilassa on myös oma AA-ryhmä. 

Vankilassa on monipuolista hengellistä toimintaa: henkilökohtaista sielunhoitoa, diakonia- ja perhetyötä, seurakuntavierailuja ja muita hengellisiä yleisötilaisuuksia, sekä erilaisia ryhmiä. Hengellisestä toiminnasta huolehtivat vankiladiakoni ja sivutoiminen vankilapastori, joilta saat henkistä tukea ja kriisiapua elämän vaikeissa tilanteissa. 

Vankila järjestää keväällä ja syksyllä Perheleirejä, sekä Isä-lapsi-leirejä Lomapirtillä. Perheleirit ovat suunnattu lapsiperheille, tavoitteena perheen sisäisen vuorovaikutuksen rikastuttaminen. Isä-lapsi -leirit ovat isille lastensa kanssa suunnuttuja, tavoitteena isä-lapsisuhteen vahvistaminen. Leireistä ilmoitetaan lähempänä ko. ajankohtaa ruokalan ilmoitustaululla. (2008 lähtien leirit järjestetään Kaakkois-Suomen aluevankilan yhteisinä leireinä). 

Miehisyyden Naaraus-ohjelma toteutetaan kaksi kertaa vuodessa. Jos olet kiinnostunut pohtimaan parisuhteisiin liittyvistä ongelmista sinulle on mahdollisuus hakeutua MN-ohjelmaan olitpa parisuhteessa nyt, ollut tai tuleva. Parisuhteisiin liittyvät ongelmat voivat olla pieniä tai suuria, uusia tai vanhoja.

Suuttumuksen hallinnan kurssi (SuHa) on tarkoitettu niille jotka kokevat tarvitsevansa itsehillinnän hallintaan muutosta, etteivät ”hihat pala” niin nopeasti. Tavoitteena lisätä tietoisuutta, mitä suuttuessa tapahtuu, oppia mitä hyötyä suuttumuksen hallinnasta on, parantaa hallinta taitoja.

Teema-klubi on kaikille avoin kerran kuussa kokoontuva, eri asiantuntijoiden vetämiä vaihtuviin teemoihin liittyviä tilaisuuksia. Teema-klubin aiheet ovat ennalta toivotuista aiheista järjestettyjä. Tavoitteena on jakaa tietoa tärkeistä ja kiinnostavista elämään liittyvistä asioista sekä etsiä vaihtoehtoja ja uusia näkökulmia erilaisiin elämäntilanteisiin.

Vankilassa on myös SPR:n toteuttamaa vapaaehtoistoimintaa. SPR:n yhdys-henkilönä toimii ohjaaja.

6. TERVEYDENHUOLTO

Vankilan poliklinikalla sairaanhoitaja on tavattavissa arki​päivisin ja lääkäri kerran viikossa. Kaikkina aikoina henkilökunta järjestää hoidon äkillisesti sairaalle ja tapaturman uhrille. 

Ota yhteys sairaanhoitajaan ensi tilassa, jos sinulla on lääkitys tai terveysongelmia. Lääkäriä ja hammaslää​kä​riä tarvitsevat ilmoittautuvat sairaanhoitajalle, joka rat​kai​see asian kii​reellisyyden ja lähettää tarvittaessa päivystysvas​taanotolle laitoksen ulkopuolelle. Proteesi- ja sil​mälasiasiat hoidetaan poliklinikalta käsin. 

Terveydenhuoltohenkilökunnalta saat ajankohtaista tietoa päihteiden käyttöön liittyvistä riskeistä. Pyynnöstäsi sinulle tehdään mm. HIV-pikatesti.

Jos olet aamulla sairas ja työhön tai muuhun päivittäiseen toimintaasi kykenemätön, ilmoittaudu ensin päivystyksessä ja työpisteessäsi. Hakeudu sairaanhoitajan vastaanotolle saadaksesi asianmukaista hoitoa ja jolloin arvioidaan myös mahdollisen sairasloman tarve ja kesto. Sairaanhoitajien vastaanottoajat: ma-pe klo 8:15 – 9:00 ja klo 11:00 – 12:00.

Lääkkeiden hakuajat arkipäivisin klo 6:30 – 6:50, 11:00 – 12:00, 20:30 – 20:50 sekä viikonloppuisin klo 8:00, 11:00, 15:00 ja 20:30.

7. ASUMINEN JA VAPAA-AIKA

Asuminen

Kaikilla asunto-osastoilla on erikseen nimetyt vastuuhenkilöinä toimivat vartijat. Nimet löytyvät osastosi ilmoitustaululta. Ole yhteydessä vastuuhenkilöihin, mikäli huomaat epäkohtia, puutteellisuuksia tai viallisia laitteita osastollasi. Päivittäisissä asioissa voit kääntyä kenen tahansa vuorossa olevan vartijan puoleen.

Laitoksen asukkaat noudattavat  päiväjärjestystä (liitteenä). Tarkastusten aikana seisotaan tarkastamisen helpottamiseksi. Ulkona liikkuminen on kiellettyä klo 21:00 – 06:00 (lauantaisin ja sunnuntaisin klo 21:00 – 08:00). Hiljaisuus alkaa klo 23:00.

Laitoksen asukkaat huolehtivat asuin- ja oleskelutilojen siisteydestä ja henkilö-kohtaisesta hygieniastaan. Yleisten tilojen siivoukseen osallistuu kukin vuorollaan.

Kaikilla osastoilla on omat vaatteidenhuolto- sauna- ja peseytymistilat.  Saunapäiviä  ovat maanantai, keskiviikko ja perjantai. Jokainen huoltaa omat vaatteensa. Liinavaatteet vaihdetaan puhtaisiin varusvarastossa lauantaisin klo 16:00. Rantasauna lämmitetään lauantaina. 

Asukas saa säilyttää huoneessaan vain henkilökunnan haltuun antamia omia ja vankilan tavaroita. Toisten vankien tavaroiden tilapäinenkin hallussapito on kiellet-tyä. Tiedot asuinhuoneissa sallituista esineistä saat päivystyksestä. 

Jokainen huolehtii ympäristönsä paloturvallisuudesta. Asuinhuoneissa on automaattinen paloilmoitinjärjestelmä. 
Tupakointi on sallittu  osastojen tupakkahuoneissa, ulkona ja työpaikoilla erikseen osoitetuilla paikoilla. Asuinhuoneissa tupakointi on ehdottomasti kielletty.

Päivittäin osastoille jaettuja sanomalehtiä ei saa kuljettaa asuinhuoneisiin. Keskusradiolla välitetään asuin- ja oleskelutiloihin tiedotuksia ja tärkeitä soittopyyntöjä.
Vapaa-aika

Vankilassa on kirjasto, jonka tarjontaa täydentää kerran viikossa vieraileva kirjastoauto. Vankien käytössä on useita päivälehtiä ja aikakausjulkaisuja (kirjasto). Askarteluun, liikuntaan ja ulkoiluun on omat tilansa ja alueensa (mm. askarteluverstas, kuntosali ja pururata). Vangeilla on mahdollisuus toverikunnan toimintaan osallistumalla (mikäli valittu) edistää vapaa-ajan viettoaan, sekä kehittää henkilökunnan ja vankien välisiä suhteita. Toverikunta voi tehdä esityksiä vankilan johdolle vankeja koskevista yleisistä ja yhteisistä asioista. Ohjaajat toimivat toverikunnan asiainhoitajina ja valvojina.  Lisätietoa vankilan vapaa-ajan toiminnasta saat osastojen ilmoitustauluilta ja  henkilökunnalta, joka perehdyttää sinut myös vapaa-ajan toimintaa koskeviin sääntöihin. Ruokalan ilmoitustaululta löydät päivitetyn kuukausikalenterin vapaa-ajantoiminnoista.
8. YHTEYDET LAITOKSEN ULKOPUOLELLE

8.1.  POISTUMISLUVAT
Poistumislupia voidaan myöntää rangaistusajan pituuden vuoksi  yhteensä enintään 3 vuorokaudeksi 2 kuukauden jakson aikana. Ensimmäinen jakso alkaa L-ajankohdasta (ks. rangaistus- ja vapautumisaikaa koskeva ilmoitus). Poistumislupaa ei myönnetä kolmea vuorokautta pitempänä ilman erityistä syytä. Poistumisluvan aikaan lisätään matkaan kuluva aika. 

Kun poistumislupaa haetaan tärkeästä syystä(VL 14 4§)  on se kirjallisesti tai muulla luotettavalla tavalla todistettava. Tärkeän asian hoitamiseksi voidaan myöntää lyhyt poistumislupa myös saatettuna.

Poistumislupamatkojen kustannuksista vastaa vanki (VL 14 10§)
Matkakulut maksetaan valtion varoista, kun poistumislupa on myönnetty vaikeasti sairaan läheisen tai omaisen tapaamiseksi, hautaan saattamiseksi tai avolaitokseen matkustamista varten. Muulloin matkakulut maksetaan valtion varoista vain erittäin painavista syistä.

Poistumislupa on haettava hyvissä ajoin, vähintään 2 viikkoa ennen haettua ajankohtaa. Hakemuslomakkeen saa valvomosta, jonne sen voi myös palauttaa.

Poistumisluvan myöntäminen on harkinnanvaraista. Se voidaan myöntää vain jos on todennäköistä, että vanki noudattaa lupaehtoja. Lisäksi poistumisluvan myöntämiseen vaikuttaa vangin sitoutuminen ja halukkuus toteuttaa omaa rangaistusajan suunnitelmaansa (RanSu). Poistumislupaehtojen rikkomisesta seuraa aina kurinpitokäsittely.

Poistumislupia koskevat yksityiskohtaiset ohjeet ovat Rikosseuraamusviraston määräyskansiossa, johon voit tutustua asunto-osastollasi.

8.2.  VIERAILUT

Vangilla on oikeus vastaanottaa vieraita lauantaisin ja sunnuntaisin, sekä vuotuisina juhla- ja pyhäpäivinä klo 10:30 – 14:00. Vankilan johtaja voi tärkeästä syystä sallia tapaamisen muulloinkin. Vangit varaavat viikonlopun tapaamisajan torstaihin klo 12:00 mennessä. Ilmoitus myönnetystä tapaamisajasta annetaan tiedoksi samana iltana. Ainoastaan niillä henkilöillä on mahdollisuus tapaamiseen, joiden tiedot ovat varauskaavakkeessa. Vierailijan henkilöllisyys voidaan tarvittaessa tarkastaa ja vankila-alueella liikkumisen ehdoksi asettaa, että vierailija todistaa henkilöllisyy-tensä. Yksittäistapauksissa vierailun ehdoksi voidaan asettaa vierailijaan kohdistuva henkilöntarkastus. Päihtyneellä ei ole tapaamisoikeutta. 

Avio- ja avopuolisoilla ja heidän lapsillaan sekä erityisestä syystä muillakin lähisuku-laisilla (VL 13 3§; vangin lähiomainen tai muu läheinen henkilö, esim. avopuoliso) on mahdollisuus perhetapaamisiin yleensä arki-iltaisin ja viikonloppuisin. Vangin on kirjallisesti haettava lupa ja varattava aika. Vankiladiakoni valmistelee perhetapaamisasiat ja myöntää tapaamisajat.

Vierailija saa tuoda vangille kohtuullisen määrän laitokseen soveltuvia tavaroita (erillinen ohje), jotka tarkastetaan ennen niiden luovuttamista. 

8.3.  PUHELUT
Vankilan asunto-osastoilla on yleisöpuhelimia. Hiljaisuuden aikana (klo 23:00 – 6:00) puhelimien käyttö on kiellettyä. Ladattavia pre-paid kortteja voi ostaa huoltorakennuksen postitoimistosta. 

Tärkeiden, ns. viranomaisasioiden, hoitamista varten ota yhteys vankilan henkilökuntaan, joka järjestää ilmaisen puhelun.

Vankilaan soitettaessa vankia ei yleensä haeta puhelimeen. Tärkeät soittopyynnöt ja viestit välitetään.

8.4.  KIRJEET JA PAKETIT

Vangit saavat lähettää ja vastaanottaa posti- ja muita lähetyksiä. Saapunut lähetys haetaan postitoimistosta. Postimerkein varustettu lähtevä posti ja vankilan virkailijoille tarkoitettu posti jätetään postitoimiston edessä olevaan postilaatikkoon. Laatikko tyhjennetään joka arkipäivä. 

Kirjeenvaihtoa ei tarkasteta ilman erityistä syytä. Paketit tarkastetaan luvattomien aineiden ja esineiden vankilaan / vankilasta kulkeutumisen estämiseksi. Vankilasta lähtevät paketit toimitetaan sulkemattomina postivartijalle. 

Postivartija hoitaa päivittäin postiasioiden ohella pankki- ja muita tärkeitä asioita, jos niiden  hoitamiseen  ei  ole  muuta  keinoa.   Toimeksianto jätetään postitoimistoon 

arkisin klo 11:00 – 11:55.    Postitoimisto  on  avoinna   maanantaina - torstaina 

klo 11:00 – 11:55 ja 16:00 – 16:45,    perjantaina 11:00 – 11:55 ja 15:30 – 16:30.

8.5.  OSTOKSET JA ULKOPUOLELLA ASIOINTI
Laitoksessa käy kaksi kertaa viikossa myymäläauto, josta voit hankkia hallussapitoon hyväksyttyjä tuotteita. 

Vaatteet ja muut välttämättömät tavarat, joita ei saa myymäläautosta, voidaan hankkia Pieksämäen myymälöistä. Asiointi- ja ostosmatkojen järjestelyistä vastaa  vankeinhoitoesimies, jolle ilmoittaudutaan asianesityslomakkeella (Lomake henkilökunnalle osoitettuja tiedusteluja / esityksiä varten). Siinä on esitettävä asioinnin tarve, hankittavat tavarat ja aikatoivomus.  Luvan asiointiin myöntää laitoksen turvallisuudesta vastaava apulaisjohtaja vankeinhoitoesimiehen esityksestä. Kuljetus järjestetään mahdollisuuksien mukaan arkipäivisin. 

9. JÄRJESTYS JA KURINPITO (VL 15)

Jos vanki rikkoo vankilan järjestyssääntöjä tai poistumisluvan, siviilityöluvan tai opintoluvan ehtoja taikka tekee laitoksessa lievän rikoksen, voidaan vangille määrätä kurinpitorangaistus. Luvaton poistuminen, itsensä päihdyttäminen ja päihteiden hallussapito, sekä törkeä poistumislupaehtojen rikkominen johtavat esitykseen sijoittamisesta suljettuun vankilaan.

10.  VAPAUTUMINEN (VL 21)

Ehdonalainen vapautuminen

Ehdonalainen vapauttaminen tarkoittaa ehdottomaan vankeusrangaistukseen tuomitun vangin päästämistä suorittamaan loppuosa rangaistuksesta vapaudessa.

Sinulle toimitetaan vankeuden alussa rangaistusaikalaskelma, joka sisältää tiedot rangaistuksen pituudesta ja ajankohdasta (perusajankohta), jolloin voit päästä ehdonalaiseen vapauteen. Jos ilmoitus viipyy tai kaipaa selvennystä, ota yhteys virastosihteeriin (täytäntöönpano).

Määräaikaista vankeusrangaistusta suorittava päästetään ehdonalaiseen vapauteen, kun hän on suorittanut rangaistuksestaan kaksi kolmasosaa tai 21 vuotta nuorempana tehdyn rikoksen perusteella tuomitusta rangaistuksesta puolet. 
Vanki, joka rikosta edeltäneiden kolmen vuoden aikana ei ole suorittanut vankeusrangaistusta vankilassa, päästetään ehdonalaiseen vapauteen, kun rangaistuksesta on suoritettu puolet tai 21 vuotta nuorempana tehdyn rikoksen perusteella tuomitusta rangaistuksesta yksi kolmasosa. 

Jos täytäntöönpantavana on useita vankeusrangaistuksia,  kustakin rangaistuksesta  lain mukaisesti määräytyvät määräosat lasketaan yhteen. 

Ehdonalaiseen vapauteen voidaan päästää, kun vankeusrangaistuksesta on suoritettu vähintään 14 päivää. Sakon muuntorangaistus suoritetaan kokonaan. 

Ehdonalaiseen vapauteen päästetyn koeaika on vapauttamishetkellä jäljellä olevan jäännösrangaistuksen pituinen, kuitenkin enintään kolme vuotta.

Ehdonlaiseen vapauteen päästettävä vanki asetetaan valvontaan, jos 1) koeaika on pitempi kuin yksi vuosi, 2) rikos tehty alle 21-vuotiaana tai 3) vanki itse sitä pyytää.

Johtaja tekee vapauttamispäätöksen virastosihteerin (täytäntöönpano) aloitteesta / esittelystä  ja sinua kuultuaan noin 1 – 3 kuukautta ennen perusajankohtaa. 

Yksityiskohtaista tietoa vangin päästämisestä ehdonalaiseen vapauteen löydät asunto-osastoille sijoitetusta määräys- ja ohjekokoelmasta.

Vankipalautekysely

Ennen vapautumistasi tulet saamaan vankeinhoitoesimieheltä palautelomakkeen sekä palautuskuoren. Kyselyssä kartoitamme yleistä palautetta ja arviointia toiminnastamme – miten erilaiset asiat ovat vaikuttaneet tuomiosi suorittamiseen Nav:ssa ja miten olemme pystyneet tukemaan sinua siviilielämään siirtymisessä. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja voit vastata myös nimettömänä. Kyselyn avulla haluamme kehittää toimintaamme pystyäksemme vastaamaan yhä paremmin meille asetettuihin haasteisiin.

Vapauttaminen

Vankilasta vapautetaan arkisin pääsääntöisesti klo 7:00 alkaen ja viikonloppuisin klo 8:00. Kuljetus pyritään järjestämään yleisiin kulkuneuvoihin, jotka lähtevät Pieksämäen keskusliikenneasemalta aamulla klo 8:00 jälkeen. Kuljetuksesta on sovittava ennalta  vankeinhoitoesimiehen  kanssa.

Vapautettaessa saat vapauspassin tai vapauttamistodistuksen ja/tai sovitustodistuksen sakon muuntorangaistuksesta sekä matkalipun kotipaikkakunnallesi tai paikkakunnalle, jossa sinulla on todistettavasti työpaikka. Omalla autollaan vankilasta lähtevällä on oikeus hakea vankilalta matkalipun sijasta matkakorvausta, joka määräytyy yleisten kulkuneuvojen matkalippujen hintojen mukaan.

11.  TOIMINTAOHJE PALO- TAI ONNETTOMUUSTILANTEESSA

YLEINEN HÄTÄNUMERO
112
ASUNTOLAN NIMI

NAARAJÄRVEN VANKILA ASUNTOLA 4

LÄHIN PUHELIN
ASUNTOLAN YLEISÖPUHELIN 

(puh. 015 348 2397)

VALVOMO
Puh. 010 36 85700 TAI SUORA YHTEYS SELLIKOJEELLA

TÄSSÄ ASUNTOLASSA ON AUTOMAATTINEN TULIPALON SATTUESSA HÄLYTTÄVÄ PALOILMOITINJÄRJESTELMÄ, SEKÄ TURVA- JA MERKKIVALAISTUS. OTA SELVÄÄ ALKUSAMMUTUSKALUSTON JA POISTUMISTEIDEN SIJAINNISTA.
TULIPALON SATTUESSA:

PELASTA

Itsesi ja muut vaarassa olevat

ILMOITA

Palosta valvomoon ja yleiseen hätänumeroon 112

SAMMUTA

Lähimmällä alkusammuttimella

RAJOITA

Palo sulkemalla ikkunat ja ovet

OPASTA

Henkilökunta / palokunta paikalle

KOKOONTUMINEN
Huoltorakennuksen 2. kerroksen tapaamistilan oven edustalle välittömästi, jossa henkilökunta antaa jatko-ohjeet












