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1. Henkil6stotilinpaatoksen tarkoitus

Henkil 6st6tilinpéétos on valtionhallinnossa noussut  térkedks henkil 6ston strategisen johtamisen
apuvalineeksi. Taman rikosseuraamusalan ensimmaisen henkil dstétilinpdéatoksen tarkoituksena on
keréta yhteen henkil 6stévoi mavarojen johtamisen, yll&pidon ja kehittamisen kannalta ol eellista
tietoa ja olla apuvalineena henkil 6stosuunnittel ussa ja henkil6ston hyvinvointiin liittyvien asioiden
hoidossa.

Tama raportti henkil Ostosta pitéa sisalléan Vankeinhoitolaitoksen, Kriminaalihuoltolaitoksen ja
Rikosseuraamusviraston henkil6ston. Lukuihin ei sisdlly V ankeinhoidon koulutuskeskuksen
henkil Gsto.

2. Rikosseuraamusalan arvot, periaatteet ja henkilostopolitiikka

Rikosseuraamusal an toiminnan perusarvoina ovat ihmisarvon kunnioittaminen, oikeudenmukaisuus
sekéa kasitys yksilén mahdol lisuudesta muuttua ja kasvaa.

VHL:n jaKHL:n tavoitteena on

* huolehtia osaltaan yhteiskunnan turvallisuudesta pitamalla yllalaillistajaturvallista
Seuraamusten taytantdonpanoj &rjestel maa

* myoétavaikuttaa uusintarikollisuuden vahentamiseen jarikollisuutta yll&pitavan
syrjaytymiskehityksen katkai semiseen.

Rikosseuraamusal a noudattaa val tioneuvoston periaatepddtosta valtion henkil dstopoliittisen linjan
keskeisista tavoitteista

» yhteisen arvoperustan vahvistaminen ja virkamiesetiikan korkean tason séilyttéminen

» tyOnantajan kilpailukyvyn turvaaminen ja osaavan henkil 6stdn varmistaminen

* hyvén johtamisen ja tydyhtei sojen toimintakyvyn edistéaminen.

3. Henkil6ston maar & ja henkil 6tydvuodet

Henkil 6stotilinpaétoksen léhteend on eHrminfo raportointijarjestelma, joka pohjautuu Prima

henkil 6st6- ja palkkahallinnon kokonai §jérjestelmaan. Raportointijérjestelméan kayttéonoton ja
rikosseuraamusalalla v. 2001 tapahtuneen organisaatiomuutoksen johdosta el tietojen vertailtavuus
ole mielekasta etka kaikin osin edes mahdollista menneisiin vuosiin. VVuoden 2003

henkil 8stotilinpdatoksessa tullaan kayttdamaan tietojen vertailtavuutta edelliseen (v.2002) vuoteen.
Henkil dstokoul utuksessa on kaytetty |ahteend V ankeinhoidon koul utuskeskuksen v. 2002
toimintakertomusta.

Rikosseuraamusalan henkil 6ston kokonaismaara 31.12.2002 oli 3203, joistavakinaisia
virkamiehia oli 2680 ja méaraaikaisia virkamiehia 523 eli méaraaikaisten osuus oli 16,3%. Miehia
henkil6stosta oli 63,3 % janaisia 36,7 %. Kokoaikaisia oli 96,9 % jaosa-aikaisia 3,1 %

henkil dstOsté.

Virkojen lukumaarét 31.12.2002 olivat Rikosseuraamusvirastossa 112, Vankeinhoitol aitoksessa
2505 ja Kriminaalihuoltol aitoksessa 264.



Seuraavassa taulukossa on virkojen lukuméaéra laitoksittain ja al uetoi mistoittain seka tydsuhteessa

olevan henkil 6ston lukumééra 31.12.2002;

Vhi Virat Ts Khl Virat Ts
HELSINGIN VANKILA 245 9 ESPOON ALUETSTO 13
TURUN VANKILA 187 HELSINGIN ALUETSTO 33 1
KONNUNSUON VANKILA 145 5 HAMEENLINNAN ALUETSTO 10
SUKEVAN VANKILA 144 3 JOENSUUN ALUETSTO 9
RIIHIMAEN VANKILA 160 JYVASKYLAN ALUETSTO 11
HAMEENLINNAN VANKILA 225 KAJAANIN ALUETSTO 6 15
KERAVAN VANKILA 139 2 KEMIN-TORNION ALUETSTO 4 1
VANTAAN VANKILA 153 KOTKAN ALUETSTO 6
TURUN TUTKINTAVANKILA 116 3 KOUVOLAN ALUETSTO 5
MIKKELIN VANKILA 64 KUOPION ALUETSTO 12 2
KUOPION VANKILA 78 2 LAHDEN ALUETSTO 15 2
VAASAN VANKILA 66 1 LAPPEENRANNAN ALUETSTO 8
OULUN VANKILA 90 10 MIKKELIN ALUETSTO 10 1
PYHASELAN VANKILA 82 6 OULUN ALUETSTO 13 1
JOKELAN VANKILA 80 PORIN ALUETSTO 10
KYLMAKOSKEN VANKILA 85 ROVANIEMEN ALUETSTO 5 1
PELSON VANKILA 162 7 SEINAJOEN ALUETSTO 5
NAARAJARVEN VANKILA 50 TAMPEREEN ALUETSTO 20
VILPPULAN VANKILA 36 TURUN ALUETSTO 21
VANKIMIELISAIRAALA 48 VAASAN ALUETSTO 9
SULKAVAN VANKILA 28 VANTAAN ALUETSTO 17
LAUKAAN VANKILA 29
SATAKUNNAN VANKILA 93 2
Y hteensa 2505 50 Y hteensa 242 24
Henkil6iden lukumaara 31.12.2002 ja henkil 6tyévuodet 1.1.-31.12.2002.
VIRASTORYHMA MIES NAINEN

lkm % lkm % |Yhteensd |*)HTV:t |HTV (pois

tyoll. ja harj.

RIKOSSEURAAMUSVIRASTO 40 325 83 67,5 123 115,21 114,16
VANKEINHOITOLAITOS 1912 68,7 873 31,3 2785 2703,75 2687,04
KRIMINAALIHUOLTOLAITOS 74 25,1 221 74,9 295 271,05 266,83
Y hteensa 2026 63,3 1177 36,7 3203 3090,01 3068,03

*) Henkil6tydvuosimaéréan sisdltyvét kaikki ne henkilét, joilla on ollut palvelussuhde rikosseuraamusal alla vuonna 2002. Mukana ovat néin ollen
myos ulkopuolisella rahoituksella palkatut henkil6t (esim. tydllistetyt, korkeakouluharjoittelijat, joiden osuus yhteensd luvusta on 21,98). Liséks
luvuissa on mukana myos nk. paéllekkaiset palvelussuhteet palkallisten poissaolojen gjalta esim. sairasloma- ja éitiyslomasijai set.




Henkil 6tyovuosien (3068,03 htv) jakautuminen v. 2002
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Henkildston lukumaarét ja prosenttiosuudet eriteltyna vakituiset, méardaikai set seka koko- ja osa-

aikaiset 31.12.2002.
vak. maar. yht. kokoaik. osa-aik.
Ikm/ % Ikm/ % Ikm/ % Ikm/ % Ikm/ %
RIKOSSEURAAMUSVIRASTO 110/89,4 13/10,6 123/ 100 120/97,6 3/24
VANKEINHOITOLAITOS 2347/84,3 | 438/15,7 | 2785/100 | 2709/97,3 76127
KRIMINAALIHUOLTOLAITOS | 223/75,6 721244 295/ 100 275/93,2 20/6,8

Henkil6iden lukumaéaré laitoksittain 31.12.2002 ja henkil 6tydvuodet 1.1.-31.12.2002.

VANKILAT MIES NAINEN YHTEENSA HTV:t * |HTV:t (pois
Lkm]| % Lkm ]| % Lkm | % tyoll. ja harj.)

HELSINGIN VANKILA 204 7,3 67 2,4 271 97 272,17 271,34
TURUN VANKILA 155 5,6 48 1,7 203 7,3 202,39 201,81
KONNUNSUON VANKILA 112 4 41 15 153 55 152,76 150,93
SUKEVAN VANKILA 116 4,2 35 1,3 151 54 150,73 148,49
RIIHIMAEN VANKILA 139 5 43 15 182 6,5 171,89 170,69
HAMEENLINNAN VANKILA 112 4 138 5 250 9 240,72 240,07
KERAVAN VANKILA 99 3,6 51 1,8 150 54 150,22 150,08
VANTAAN VANKILA 108 39 61 2,2 169 6 157,45 156,8
TURUN TUTKINTAVANKILA 96 35 30 1,1 126 4.5 127,15 126,59
MIKKELIN VANKILA 54 1,9 18 0,7 72 2,6 69,97 69,54
KUOPION VANKILA 55 2 29 1 84 3 83,18 82,64
VAASAN VANKILA 51 1,8 18 0,7 69 25 70,51 70,08
OULUN VANKILA 78 2,8 35 1,3 113 4,1 97,7 97,62
PYHASELAN VANKILA 68 2,4 29 1 97 35 93,73 88,2
JOKELAN VANKILA 62 2,2 32 1,2 94 34 89,55 89,55
KYLMAKOSKEN VANKILA 66 2,4 28 1 94 3,4 91,52 91,52
PELSON VANKILA 132 4,7 57 2,1 189 6,8 180,67 180,67
NAARAJARVEN VANKILA 41 1,5 15 0,5 56 2 53,41 53,41
VILPPULAN VANKILA 25 0,9 16 0,6 41 1,5 37,51 37,51
VANKIMIELISAIRAALA 32 1,2 21 0,8 53 1,9 50,67 50,67
SULKAVAN VANKILA 19 0,7 15 0,5 34 1,2 29,06 28,37
LAUKAAN VANKILA 19 0,7 13 0,5 32 1,2 31,05 31,05
SATAKUNNAN VANKILA 69 2,5 33 1,2 102 3,7 99,75 99,43
YHTEENSA 1912 68,7 873 31,4 2785 100 2703,75 2687,04




Henkil6iden lukumaara aluetoimistoittain 31.12.2002 ja henkil 6tyévuodet 1.1.-31.12.2002.

KRIMINAALIHUOLTO- MIES NAINEN YHTEENSA HTV:t * [HTV:t (pois
LAITOS Lkm | % Lkm | % Lkm | % tydll. ja harj.)
ESPOON ALUETSTO 1 0,3 14 4.8 15 51 14,09 14,09
HELSINGIN ALUETSTO 12 4,1 29 9,8 41 13,9 35,98 35,98
HAMEENLINNAN ALUETSTO 2 0,7 8 2,7 10 3,4 10,09 10,09
JOENSUUN ALUETSTO 4 1,4 6 2 10 3,4 9,83 9,83
JYVASKYLAN ALUETSTO 12 4,1 12 4,1 10,95 10,95
KAJAANIN ALUETSTO 12 4,1 10 3,4 22 75 16,65 13,26
KEMIN-TORNION ALUETSTO 3 1 4 1,4 7 2,4 4,27 4,27
KOTKAN ALUETSTO 2 0,7 5 1,7 7 2,4 6,14 6,14
KOUVOLAN ALUETSTO 5 1,7 5 1,7 5,39 5,39
KUOPION ALUETSTO 5 1,7 9 31 14 4,7 12,65 12,25
LAHDEN ALUETSTO 5 1,7 10 3,4 15 51 16,62 16,62
LAPPEENRANNAN ALUETSTO 3 1 6 2 9 3,1 9,19 8,76
MIKKELIN ALUETSTO 1 0,3 11 3,7 12 4,1 10,36 10,36
OULUN ALUETSTO 1 0,3 15 51 16 5,4 13,95 13,95
PORIN ALUETSTO 1 0,3 11 3,7 12 4,1 10,08 10,08
ROVANIEMEN ALUETSTO 1 0,3 6 2 7 2.4 5,32 5,32
SEINAJOEN ALUETSTO 2 0,7 3 1 5 1,7 5,68 5,68
TAMPEREEN ALUETSTO 7 2,4 14 4,8 21 7,1 22,31 22,31
TURUN ALUETSTO 9 3,1 14 4.8 23 7,8 20,38 20,38
VAASAN ALUETSTO 1 0,3 8 2,7 9 3,1 8,93 8,93
VANTAAN ALUETSTO 2 0,7 21 71 23 7,8 22,18 22,18
YHTEENSA 74 25,1 221 74,9 295 100 271,05 266,83

*) Henkil 6tyovuos médréan sisdltyvét kaikki ne henkil&t, joillaon ollut palvelussuhde rikosseuraamusalalla vuonna 2002. Mukana ovat néin ollen
myds ulkopuolisella rahoituksella palkatut henkil6t (esim. tydllistetyt, korkeakouluharjoittelijat). Liséks luvuissaon mukana myos nk. paéllekkai set

palvelussuhteet palkallisten poissaolojen gjalta esim. sairasloma- ja éitiyslomasijai set.

4. Henkil6st6rakenne

V ankeinhoitolaitoksen, Kriminaalihuoltolaitoksen ja Rikosseuraamusviraston henkil storakenteet
poikkeavat suuresti toisistaan. Vankeinhoitolaitoksen henkil Gstérakennetta leimaa
valvontahenkil 6ston suuri osuus (n. 2/3) jatoisaata tehtévien ja nimikkeiden (82 kpl) kirjo.
Kriminaalihuoltolaitoksen henkil8std muodostuu pddosin kolmesta ryhméasta: johdosta, hallinnosta

jaasiakastyota tekevasta henkil Gstosta.

Tassa henkil 6stétilinpadtok sessa henkil 6storakennetta kuvaavissa osissa kaytetdan Priman

ammattiluokitusta suppeampaa luokitusta.

Henkil 6iden lukumaéra tehtavaluokittain 31.12.2002

Mies Nainen Y hteensa
Tehtavaluokka Lkm % Lkm % Lkm %
Hallinto 78 24 311 9,7 389 12,2
Vartiointi javalvonta 1372 42,8 208 6,5 1580 49,3
Johto 64 2 51 1,6 115 3,6
Koulutus, kuntoutus, sosiaalityd 148 4,6 269 8,4 417 13
Terveydenhuolto 50 1,6 124 39 174 54
Taloushuolto 25 0,8 147 4,6 172 5,4
Tyonjohto 223 7 55 17 278 8,7
Kiinteisténhoito 66 21 12 0,4 78 24
Y hteensa 2026 63,3 1177 36,8 3203 100




Koko henkildst6 tehtaval uokittain 2002
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Henkil6iden lukumaara virastoryhmittain ja tehtaval uokittain 31.12.2002

Mies Y hteensa

Tehtavaluokka Lkm % Lkm %

VHL 1912 59,7 873 27,3 2785 87
Hallinto 45 14 203 6,3 248 7,7
Vartiointi javalvonta 1370 42,8 208 6,5 1578 49,3
Johto 43 1,3 13 0,4 56 18
Koulutus, kuntoutus, sosiaality® 97 3 119 37 216 6,8
Terveydenhuolto 50 1,6 124 39 174 54
Taoushuolto 25 0,8 147 4,6 172 54
Tydnjohto 222 6,9 55 1,7 277 8,7
Kiinteisténhoito 60 19 4 0,1 64 2
RISE 40 1,3 83 2,6 123 3.8
Hallinto 32 1 76 24 108 34
Vartiointi ja valvonta 2 0,1 2 0,1
Johto 6 0,2 7 0,2 13 0,4
KHL 74 2,3 221 6,9 295 9,2
Hallinto 1 0 32 1 33 1
Johto 15 0,5 31 1 46 1,4
Koulutus, kuntoutus, sosiaality® 51 1,6 150 47 201 6,3
Tyoénjohto 1 0 1 0
Kiinteisténhoito 6 0,2 8 0,3 14 0,4
Y hteensa 2026 63,3 1177 36,8 3203 100



Rikosseuraamusalalla virkamiehet sijoittuvat eri tydaikaryhmiin virkatehtaviensa padasiallisen
sisdlon mukaisesti.

Kéaytdssa ovat kaikki tyoaikalain tavanomaiset tydaikaryhmét: virastotyo, viikkotyd, jaksotyo,
opettajien tydaika seka tydaikalain ulkopuoliset ryhmét.

Jaksotydssa (114 h 45 min/3 vkoa) on enin osa V ankeinhoitol aitoksen valvontahenkil stosta,
viikkoty6ssa (38 h 15 min/vkoa) on paaosin vankiloiden tydtoiminnassa ja taloushuollossa
tyoskentelevia virkamiehia.

VirastotyGaikaa (36 h 15 min/vko) noudattavat Kriminaalihuoltolaitoksen ja
Rikosseuraamusviraston henkil 6std6 muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta seké

V ankeinhoitolaitoksen muut kuin edell& luetellut henkil 6storyhmét.

Pienen ryhman muodostavat opettajien virkaehtosopimuksen mukai sta tydaikaa tekevat
V ankeinhoitolaitoksen ammattiaineiden opettajat seka tydaikalain ulkopuolella olevaylin johto.

HENKILOTYOVUODET tydaikaryhmittain 1.1.2002 - 31.12.2002
Henkilotydvuodet

TYOAIKARYHMA Miehet Naiset Yhteensa
01. Ty6aikalain ulkopuolella 16,63 4,79 21,42/0,7%
02. Virastotydaika 270,6 564,16 834,76 / 27%
03. Jaksotybaika (esim. VHL:n vartijat) 1491,92 422,12 1914,04 / 61,9%
04. Viikkotydaika (esim. VHL:n tyémestarit) 236,21 73,98 310,19/ 10%
05. Opettajat (VHL) 9,6 0 9,6/0,3%
Yhteensa 2024,96 1065,05 *3090,01

*) Henkil6tyovuosi maérédn sisdltyvét kaikki ne henkilét, joilla on ollut palvelussuhde rikosseuraamusal alla vuonna 2002. Mukana ovat néin ollen
myos ulkopuolisella rahoituksella palkatut henkil6t (esim. tydllistetyt, korkeakouluharjoittelijat, joiden osuus yhteensd luvusta on 21,98). Liséks
luvuissa on mukana myos nk. paéllekkaiset palvelussuhteet palkallisten poissaolojen gjalta esim. sairasloma- ja éitiyslomasijai set.

Rikosseuraamusal alla vuonna 2002 tyoskennelleiden vakinaisten virkamiesten keski-ika oli 44,8 ja
madr aai kaisten virkamiesten keski-ika oli 33,8. Miesten keski-ik& oli 43,2 janaisten 42,6. Koko
henkil 6ston keski-ika oli 43. Y leisesti valtiolla henkil 8ston keski-ika v. 2002 oli 42,5.

HENKILOSTON RAKENNE Keski-ika 31.12.2002

VIRASTORYHMA MIES  NAINEN Yhteens& Henkildita
01. RIKOSSEURAAMUSVIRASTO 47 46,1 46,4 123
02. VANKEINHOITOLAITOS 43,1 42,7 43 2785
03. KRIMINAALIHUOLTOLAITOS 44,9 40,9 41,9 295
Yhteensé 43,2 42,6 43 3203

Henkil6ston ikar akenne vastaa valtion yleista ikarakennetta. Valtaosa eli 50,8 % henkil 6stosta
kuuluu ikéryhmiin 40-44 (16,9 %), 45-49 (16,6 %) ja50-54 (17,3 %).



HENKILOSTON PROSENTUAALINEN IKAJAKAUMA 31.12.2002
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Henkil6ston koulutustasoa kuvaavaa arvoa kutsutaan koulutustasoindeksiksi. Se kertoo
organisaation ammatillisella pohjakoul utuksella mitatusta osaami spotentiaalista.
Tavoitteenatulisi olla mahdollisimman korkea arvo, kuitenkin huomioiden, etta tavoiteltava
koulutustaso on viime k&dessa sidoksi ssa organi saation tehtévien vaatimaan tasoon. Esim.
asi antuntijaorgani saatiossa indeksin tulisi ollaléhell&d arvoa 6.

Koulutustasoindeks (1,5-8) muodostuu sen mukaisesti, mika koulutusaste kullakin henkil6ll& on.
Perusasteen koulutuksen indeksi on 1,5, keskiasteen tutkinnon suorittaneiden indeks on 3,5,
alimman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden indeksi on 5 ja korkeakoul ututkinnon
suorittaneiden on 6-8, riippuen siitéd onko kyseessa alempi korkeakouluaste, ylempi korkeakouluaste
tai tutkijakoulutusaste.

Valtiolla koulutustasoa kuvaava indeksi oli vuonna 2002 keskimaérin 5,1. Miesten indeksi oli 5,2 ja
naisten 5,0.

Rikosseuraamusalan koulutustasoindeksi on miehilla 3,9 ja naisilla 4,8. Tutkinnon suorittaneesta
henkil 6stosta keskiasteen tutkinnon on suorittanut 65,8 %, alimman kor kea-asteen tutkinnon 19 %,
kor keakoul ututkinnon 14,7 % ja koul utusasteel taan tuntemattoman tutkinnon 0,5 %.

Koko henkildstosta 78,4 % on suorittanut jonkin tutkinnon. Miehistéa 7,8 % ja naisista 27,4 % on
suorittanut korkeakoulututkinnon.

Allaolevassataulukossa on eri asteisten suoritettujen tutkintojen prosentuaaliset osuudet.

Koulutusrakenne 31.12.2002 Rise Vhi Khl
Koulutustasoindeksi 5,7 4 5,8
K eskiasteen tutkinto 18,7 73,3 41
Alimman korkea-asteen tutkinto 25,2 17,8 29,6
K orkeakoulututkinto 56,1 8,3 66,3

Koulutusaste tuntematon 0,6




Keskiasteen tutkintoihin luetaan mm. 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot, ammatilliset
perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoi sammattitutkinnot.

Alimman korkea-asteen tutkintoihin luetaan mm. teknikon, agrologin ja sairaanhoitajan tutkinnot,
jotka eivét ole ammattikorkeakoul ututkintoja.

Korkeakoulututkintoihin sisdltyy alemman korkeakouluasteen (mm.
ammattikorkeakoul ututkinnot), ylemman korkeakouluasteen (mm. maisteritutkinnot) ja
tutkijakoul utusasteen tutkinnot (mm. lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot).

5. Palkkamenot

Rikosseuraamusalan palvel uksessa olevan henkil 6ston palkkamenot (el siséllé palkkionsagjille
maksettuja palkkioita) olivat vuonna 2002 noin 103,1milj. €. (Tassa luvussa eivét ole
henkil 6stdmenot kokonai suudessaan vaan ainoastaan maksetut palkat.)

TEHDYN TYON HINTA 1.1.2002 - 31.12.2002

VIRASTORYHMA Palkat € Tyétunnit € /tunti HTV €/ HTV
01. RIKOSSEURAAMUSVIRASTO 3.851.288 161921 24 115,21 33428
02. VANKEINHOITOLAITOS 70.815.926 4304615 16 2703,75 26192
03. KRIMINAALIHUOLTOLAITOS 6.437.958 394348 16 271,05 23752
Yhteensa 81.105.172 4860884 17 3090,01 26248
+ Laskennalliset sivukulut 27.14 % 103.117.115 21 33371

Henkil6tydvuoden hintaoli (sis. palkan sivukulut) keskimaarin 33371 €/ htv.

Maksettujen ylitdiden kustannukset virastoryhmittdin v.2002 olivat seuraavat:

Rise Vhi Khl
Lisatyo 2055, 77 319621 7304,53
Y lity6t 19868,25 868249,64 2661,51
Muut ylitoihin liittyvat lisat 4834,37  40969,64  18327,54
Yhteensa € 26758,39 1228840,28  28293,58

Muut ylitoihin liittyvét lisét pitéavét sisdlldan sunnuntai-, ilta-, yo- ja aattokorvaukset.
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6. TyoOajan kaytto

Vuoden 2002 poissaoloista valtaosa €li 73,5 % koostui vuosilomista ja sairauspoissaoloista. Alla
olevat poissaolot on ilmoitettu kalenteripaivina

POISSAOLOT 1.1.2002 - 31.12.2002

Poissaolon syy Paivia % osuus
poissaoloista

Vuosilomat 135629 52,1
Ylity6/Tasoitusvapaat 107 0,1
Lomarahan vaihtovapaat 4704 1,8
Sairaus/Ty6tapaturmat 55715 21,4
Kuntoutus 5253 2,0
Aitiys / vanhemmuuteen liit.vapaat 16994 6,5
Opintovapaa/Tutkimusvapaa 13039 50
Virkavapaus muualla palv.varten 5826 2,2
Asevelvollisuus/Siv.palv./Kertaush. 161 0,1
Osa-aikatydmuodot 3217 1,2
Muut syyt 19836 7,6
YHTEENSA 260481 100

Muut syyt kohta pitéé sisdllddn mm. luottamusmiestoi mintaan ja tyésuojelun yhtei stoimintaan
liittyvét poissaolot, ay-kokouksiin osallistumiset, vuorottel uvapaat ja luvattomat poissaolot.

Lyhyiden sairaus poissaolojen (1-3 kalenteripéivad) osuus sairauspaivisté oli koko
rikosseuraamusalala 14,7 % , virastoryhmittéin ne jakaantuivat seuraavasti:

VIRASTORYHMA V. 2002/ %
Rikosseuraamusvirasto 15,4
Vankeinhoitolaitos 14,0
Kriminaalihuoltolaitos 24,7

Rikosseuraamusalalla sair ausajan ja tyotapatur miin liittyvien poissaol ojen palkkamenot vuonna
2002 olivat 3.086.970 € €li n. 3,8 % pakkamenoista. Kaikkien poissaol ojen palkkamenoista naiden
osuus on n. 24 %.

SAIRASTAVUUS 1.1.2002 - 31.12.2002

PALKAT /€ PAIVAT
Sairaus 2.952.512 53173
TyOtapaturma 134.458 2542
Yhteensa 3.086.970 55715
+ lask.sivukulut 27.14 % 3.924.773

Sairastavuus hallinnonalan sisélla jakautuu seuraavasti:

Sairaus Tyétapaturma

palkat € paivat palkat € paivat
Rise 172806 2513 485 3
Vhi 2582857 47076 131446 2492
Khl 196849 3584 2527 47

Yht. 2952512 53173 134458 2542
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Sairauspéivien maard/ sairaustapaus (kalenteripéiviné keskimaarin) oli koko rikosseuraamusalalla
n. 7,1 pv, virastoryhmittdin ne jakaantuivat seuraavasti:

VIRASTORYHMA V. 2002 /%
Rikosseuraamusvirasto 7
Vankeinhoitolaitos 7.3

Kriminaalihuoltolaitos 4,7

7. Henkilostokoulutus

V ankeinhoidon ja Kriminaalihuollon henkil 6stokoul utuksen sisdlldlliset tavoitteet méaraytyivat
alan toimintaperiaatteista ja tavoitteista. Johtajuusvalmennus koulutus alkoi tammikuussa 2002
edellisena vuonna valitulla kymmenen hengen ryhmalla. Syksylla 2002 valittiin 22 osallistujan
ryhma tammikuussa 2003 al kavaan johtamisen erikoisammattitutkinnon (JET) koulutukseen. JET-
koul utus toteutetaan oppisopi muskoul utuksena.

Henkil 6stokoul utuksella tarkoitetaan henkil 6st6lle organisaation toimestatai ulkopuolisina

ostopalveluina palkallisena tydaikana jérjestettya koulutusta. Henkil 6stokoulutukseksi luetaan

a) ammattitaidon yll&pitoon, kehittéamiseen ja parantamiseen liittyva koulutus,

b) ammatillisen patevyyden hankintaan liittyva koul utus,

c) tydsuojelu- ja yhteistoimintaan liittyva koulutus,

d) ay-koulutus,

€) maanpuolustuskoulutus seka

f) useimmiten em. koulutukseen/koulutusohjelmiin kiintegsti liittyvét tutustumismatkat joko
kotimaassatai ulkomailla.

Vuonna 2002 aloitettiin rikosseuraamusal an ammattikorkeakoul utasoinen koulutus, joka
mahdollistaa sijoittumisen erilaisiin vankeinhoito- ja kriminaalihuoltoalan esimies- ja
asiantuntijatehtaviin. Tutkintoa suorittamaan valittiin 12 vankiloissaja 4 Khl:n auetoimistoissa
tyoskentel evad henkil &

Vankeinhoidon koulutuskeskuksen jarjestamien tdydennyskoulutuksien osallistujat on tilastoitu
ammattinimikkeen mukaan. Tilasto osoittaa, etta vartiointi- ja valvontahenkil 6stoon kuuluvia
osalistujiaoli 483, halintohenkil 6stta 405, koulutus-, kuntoutus- ja sosiaalityotéa tekevia 375,
tyonjohtohenkil 6stoa 173 ja terveydenhuol tohenkil 6st6a 165.

Rikosseuraamusal alla henkil 6stokoulutukseen kaytettiin kaikkiaan 8074 tydpéivaa, joiden osalta
palkkakustannukset olivat 540.103 €. (K okonai skustannukset saadaan kun téhan lisdtéan viela

Rikosseuraamusviraston henkil 6stén koulutuspéivien lukumaaré oli 182 ja pal kkakustannukset
niiden osalta olivat 15063 €.
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Vankeinhoitolaitoksen ja Kriminaalihuoltolaitoksen henkil 6ston koulutuksen maéarét ja
pal kkakustannukset tehtaval uokittain v.2002:

VHL KHL

kustannukset paivét kustannukset paivét
Hallinto 43978 650 533 10
Vartiointi ja valvonta 191757 3291
Johto 51907 452 5314 67
Koulutus, kuntoutus, sosiaality® 109155 1508 17114 288
Terveydenhuolto 36798 521
Taloushuolto 18337 317
Tydnjohto 46536 733
Kiinteisténhoito 3611 55
Y hteensa 502079 7527 22961 365

8. L ahtdvaihtuvuus

Rikosseuraamusal alta vuonna 2002 poistui 4,4 % vakituisesta henkil 0stosté. Osa-aikael 8kkeelle tai
osatyokyvyttomyysel 8kkeelle siirtyi 0,3 % henkil 6stosta. Elékkeelle siirtyi 2 % koko
henkil 6stOmaérasta.

Rikosseuraamusalan henkil 6ston ikérakenne vastaa valtion virkamiesten yleisté ikérakennetta.
Ikérakennetta kaytetédn yleisesti muun muassa selvitettéessa pitemmalla aikaj énteel1a hallinnonalan
elakoitymista ja sité kautta rekrytoinnin tarpeita.

Rikosseuraamusalan henkil0st6on sovelletaan |dhes kaikkia valtion eldkelain mukaisia eldkkeelle
sirtymisikia. Suuren ryhman muodostavat ne virkamiehet, jotka ovat erityisen ammatillisen
eldkelan ja siihen kuuluneen valintaoikeuden piirissa. Naiden virkamiesten, jotka olivat kéyttaneet
31.12.1999 mennessa valintaoikeuttaan, eldkeika on 58 vuotta. Tahadn ryhmaa kuuluvat mm.
ylivartijat, vartijat, tydmestarit ym.

Alla olevassa taulukossa sisdinen vai htuvuus tarkoittaa siirtymisid hallinnonalan sisélla esim.
henkild siirtynyt Rikosseuraamusvirastosta K riminaalihuoltolaitokseen. Ulkoisella vaihtuvuudella
tarkoitetaan mm. sellaisia tapauksia, ettéa henkil 6 |ahtee kokonaan poistai tulee ulkopuolelta
palvel ukseen.

HENKILOSTON VAIHTUVUUS
Ulkoiset ja sisdiset (viraston vaihto
hallinnonalalla) vaihdot v. 2002

Alkaneet palvelujaksot Paattyneet Keskim. Vaihtuvuus
palvelujaksot %
Sis Ulk Sis Ulk henkil. Sis Ulk
1.VAKINAISET 121 49 69 141 2669,5 7,1 7,1
2.MAARAAIKAISET 72 808 72 648 560,2 25,7 259,9
Yhteensa 193 857 141 789 3229,7 10,3 51
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9. Tydterveyshuolto

Oikeusministerion hallinnonalan virastoihin jalaitoksiin saatiin ty6terveyshuollon puitesopimus
vuoden 2002 alusta Medivire Oy:n kanssa. Samassa yhteydessa katsottiin mika on minimitaso,
mita laitosten tuli toteuttaa. Tama nahtiin térkedksi, koska ostopal vel una tapahtuva tyéterveyshuolto
oli eri tasoista eri tyopaikoilla. Nyt Rikosseuraamusvirasto edellyttaa, ettd myos muilta
palveluntuottajilta ostettava tyéterveyshuolto on oltava minimitasol taan samantasoista.

Samalta pal vel untuottajalta kuten Medivire Oy:lta on mahdollisuus saada vuosiraporttina mm
kayntisyista, sairastavuudesta ym. raporttitietoja. Vankeinhoitolaitoksen, Kriminaalihuoltolaitoksen
jaRikosseuraamusviraston tyoterveyspalvelut ostetaan paaosin em. palveluntuottagjalta.

Tyo6terveyshuollon sisallon paédpaino pitdis olla sairauksien ennaltaehkéisy. Henkil 6stolld on
mahdollisuus tavata tyGterveyshoitajaa terveystarkastusten merkeissa tyonantajan kustannuksella
35- ikavuodesta ldhtien viiden vuoden valein. Palvelua voi ostaa paikallisesti tihedmminkin.
Ennaltaehkai sevaan tyoterveyshuoltoon kuuluu myds psykologipalvelut erilaisissa el@mén
kriisitilanteissa. Vuodessa voi kdyda enintéan viisi kertaa. Taman jalkeen tulee jo arvioida
tarvitaanko pitempé& teerapiaa, joita palveluja saajoko mielenterveystoimistoiltatai yksityisilta
palvelun tuottgjilta. Lisdks tydterveyshuollon tyGpsykologit voivat tydnantajan pyynnosté auttaa
tyoyhteison ongelmien selvittelyssa. Téta palvelua on jonkin verran kéaytetty.

Pasdosan tyoterveyshuollosta on kuitenkin sairaanhoitoa, jota annetaan gjanvarauksen perusteella
sopimustydterveysasemilla. Kansanel 8kelaitos korvaa tyonantgjille 50% kustannuksista.

Tyoterveyshuollon menot vuodelta 2002 olivat yhteensa 755 130 €, jaoteltuna seuraavasti:

Tyoter veyshuollon menot

2002 € kust/hlo
Rikosseur aamusvir asto 48340 393
Vankeinhoitolaitos 616404 221
Kriminaalihuoltolaitos 90386 306

Y ht. 755130




