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1.Johdanto

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa viranomaista laatimaan yhdenvertaisuussuunni-
telman ja seuraamaan yhdenvertaisuuden ja syrjimittomyyden toteutumista omalla vastuualu-
eellaan. Rikosseuraamuslaitoksen vankeja ja yhdyskuntaseuraamusasiakkaita koskeva yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma hyviksyttiin 16.2.2015. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
suunnitelmalla edistetdédn Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaiden yhdenvertaisuutta, sekd ker-
rotaan, kuinka Rikosseuraamuslaitos voi omassa toiminnassaan edistdd yhdenvertaisuutta
sekd ehkdistd ja puuttua syrjintddn. Suunnitelman tarkoituksena on edelld mainittujen tehti-
vien lisdksi edistdd tietoisuutta vahemmistdista.

Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikké on laatinut raportin yhdenvertaisuuden to-
teutumisesta Rikosseuraamuslaitoksessa vuosina 2010, 2012 ja 2015. Kaksi ensimmadisti ra-
porttia késittelivdt vankiloiden etnistd yhdenvertaisuutta. Vuoden 2015 raportti laajensi kisit-
telyndkokulmaa myds muihin vihemmistoihin ja se ldhetettiin kaikkiin Rikosseuraamuslai-
toksen silloisiin yksikodihin.

Kaksi viimeisind kyselyd on toteutettu ldhettdmailld kyselylomake Webpropol sovelluksella,
joka mahdollisti nimettomén osallistumisen. Kyselysti ldhetettiin omat versionsa vankiloiden
ja yhdyskuntaseuraamustoimistojen lisdksi arviointikeskuksille, aluekeskuksille ja koulutus-
keskukselle. Lisédksi kysely ldhetettiin yhdelle vaihtuvalle ammattiryhmaélle, joka télld kertaa
olivat vankiloiden pastorit. Liitteissd 1-6 ovat kaikki eri yksikoihin ldhetetyt kyselylomakkeet.

Kyselyn vastausaika sijoittui kesd- heindkuulle 2017. Kysely oli luonteeltaan anonyymi, eika
kyselyssi tiedusteltu vastaajan nimed tai yksikkod, jossa hidn tydskentelee. Vastaajilta kysyt-
tiin rikosseuraamusaluetta, jolla he tydskentelevit. Tdmin johdosta esimerkiksi alue- ja arvi-
ointikeskusten tunnistaminen oli mahdollista.

Kysely ldhetettiin yhteensd 79 laitokselle tai yksikoélle, joista kyselyyn vastasi 35. Vastaus-
prosentin jdi alle puoleen eli 44 prosenttiin. Alhaisen vastausprosentin ja vastaajan subjektii-
visuuden vuoksi on huomioitava, ettd tuloksia ei voida yleistdd koskemaan kaikkia yksikoitd
ja henkil6stod kokonaisuutena. Vastausten perusteella on kuitenkin mahdollista muodostaa
yleiskuva siitd, millaisena vastaajat ndkevidt yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon Rikosseu-
raamuslaitoksessa.

2.Mita yhdenvertaisuudella tarkoitetaan

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sité, ettd kaikki thmiset ovat samanarvoisia riippumatta hei-
didn sukupuolestaan, idstddn, etnisestd tai kansallisesta alkuperéstdin, kansalaisuudestaan,
kielestddn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilas-
taan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvastd syysta.

Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa sekd syrjinndn kieltoon ettd ihmis-
ten yhdenvertaisuuteen lain edessd. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tydlain-
saddanto tarkentavat syrjinnédn kieltoa eri eldménaluilla. Jokainen voi kokea eldménsé aikana
syrjintii ja epdasiallista kohtelua, mutta tietyt vihemmistoryhmét saattavat olla alttiimpia sille
kuin valtavdestoon kuuluvat henkil6t. Syrjintdd voi siséltyd jokapdiviisiin rutiineihin, jolloin
valtavdestoon kuuluvien henkildiden on vaikea huomata syrjinndn muotoja. Jotta syrjintdin
voidaan puuttua, on se osattava tunnistaa.



Syrjintd on vélitontd, jos jotakuta kohdellaan henkil6on liittyvdn syyn perusteella epdsuo-
tuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan vastaavassa tilanteessa. Vilillinen syrjintd on
usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei ndenndisesti yhdenvertaisen sddnnon tai
kaytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta. Vilillistd syrjintdd on esimerkiksi se, ettd
toimintojen pddsyvaatimukset asetetaan perusteettoman korkeiksi, kuten edellyttimalla tiy-
dellistd suomen kielen taitoa, vaikka se ei olisi tehtdvén kannalta tarpeellista.

Epédsuotuisassa asemassa olevien vihemmistoryhmien aseman ja olosuhteiden parantamiseksi
voidaan kdyttdd positiivista erityiskohtelua tai erityistoimia. Talloin nimé toimenpiteet ovat
luonteeltaan véliaikaisia, ja niiden kesto seké laajuus on mitoitettava sopiviksi kyseessi ole-
van eriarvoisuuden poistamiseksi. Positiivisen erityiskohtelun avulla yritetddn muun muassa
turvata heikommassa asemassa olevan ihmisryhmin tai henkilon oikeuksia. Yhteiskunnalli-
sesti heikommassa asemassa olevien ihmisten, esimerkiksi vammaisten, tukeminen voi olla
perusteltua silloinkin, kun heikomman aseman ei voida osoittaa johtuvan syrjinndstd. Néin
ollen tosiasiallinen yhdenvertaisuuden edistdminen sinénsd voi olla positiivisen erityiskohte-
lun muoto.

Ihmisten litkkuminen Euroopassa on lisddntynyt useista sosiaalisista, taloudellisista ja poliitti-
sista syistd. Alkuperdlld viitataan esimerkiksi etniseen, kansalliseen ja yhteiskunnalliseen al-
kuperdédn. Alkuperddn kohdistuva syrjintd on yhdenvertaisuuslaissa erityisasemassa. Ennak-
koluulot ja rasismi ovat timén syrjinndn yleisimpid ilmenemismuotoja. Rasismi voi ilmeté
suorana vihamielisyytend ihonvérid, kulttuuria tai etnistd alkuperdd kohtaan tai vélttelyna,
pelkona ja vierastamisena. Etniseen vihemmistoon kuuluvia saatetaan tarkastella pelkéstdin
ennakkoluulojen kautta, jolloin heidén yksilolliset ansionsa ja ominaispiirteensd jadvét huo-
miotta. Téll6in esimerkiksi romanitaustaiseen asiakkaaseen suhtaudutaan romaniryhmén
edustajana, ei yksilond. Ennakkoluuloisuus voi ilmetd myds kulttuuristen erityispiirteiden
vihittelyné ja jopa kulttuurin toteuttamisen estdmisena.

3. Vahemmistéjen madra vankiloissa ja yhdyskuntaseu-
raamuksissa

Kyselyssa kartoitettiin yhdenvertaisuuden toteutumista vihemmistoon kuuluvien osalta, jotka
olivat romanit, ulkomaalaistaustaiset, kielivihemmistot, uskonnolliset vahemmistot, vammai-
set, vanhukset, nuoret, naiset ja seksuaalivihemmistot. Etnisyyden tilastoiminen on Suomessa
laitonta, joten siksi esimerkiksi romanien ja maahanmuuttajien tarkkaa maardd ei tiedetd ja
siten heiddn mééiristd on olemassa ainoastaan arvionvaraista tietoa. Useiden muidenkaan eri-
tyisryhmien médréi ei tilastoida, eikd niistd ole mydskéén arvioita.

Maahanmuuttajaksi tai ulkomaalaistaustaiseksi katsotaan yleensd ulkomailla syntyneet hen-
kilot, mutta usein my0s Suomessa syntyneet toisen polven maahanmuuttajat. Heitd ei pystyta
erittelemdén vankiloiden ja yhdyskuntaseuraamustoimistojen tietojéirjestelmistd vaan tilas-
toista voidaan tarkastella ainoastaan ulkomaan kansalaisten méérid. Rikosseuraamuslaitoksen
vuoden 2016 tilastollisesta vuosikirjasta selvidd, ettd ulkomaan kansalaisten vankien mééra on
kymmenessd vuodessa kasvanut 75 prosenttia ja heididn osuutensa kaikista vangeista on nous-
sut 17 prosenttiin. Vuonna 2016 ulkomaalaisten vankien péivittdinen keskimédrd oli 537,
misté tutkintavankien osuus oli 42 prosenttia.
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Vankirakennekartoituksen 1.5.2017 mukaan noin 25 prosenttia ulkomaalaisista vangeista oli
virolaisia ja noin 10 prosenttia irakilaisia. Kaikkiaan eri kansalaisuuksia oli 68. Ulkomaalai-
sista noin puolet oli tuomittu huumausainerikoksista. Vuonna 2012 suurimmat ulkomaalais-
ryhmét olivat virolaiset, vendldiset, romanialaiset ja liettualaiset. Irakilaisten médra oli tdlloin
alle 4 %.

Tarkasteltaessa ulkomaalaisvankien madrdd kansallisuuden perusteella on viime vuosien
turvapaikanhakijoiden vaikutus tunnistettavissa. Mééran lisdys on kuitenkin ollut hyvin mal-
tillista huomioiden maahan saapuneiden suuren méérin. Euroopassa on eniten ulkomaalais-
vankeja Luxemburgissa, Norjassa, Ruotsissa, Itdvallassa ja Sveitsissd. Méédrd on kasvanut
vuosina 2000 — 2010, mutta viime vuosina kasvu on taittunut. Keskiméérin ulkomaalaisvan-
kien méddrd on noin 22 % kaikista vangeista. Suomessa ulkomaalaisvankien méérd on pysynyt
verrattain matalana muihin pohjoismaihin néhden, silld esimerkiksi Norjassa ulkomaalaisvan-
kien méri kaikista vangeista oli 33 % vuonna 2015",

Kuvio 1. Ulkomaalaisten vankien keskimdara

ULKOMAALAISTEN VANKIEN KESKIMAARA JA OSUUS KAIKKIEN VANKIEN

KESKIMAARASTA
Lukumédra VUOSINA 1996-2016 Prosenttia

600 20
570 4 19
540 - 18
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420 - 14
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300 10
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0 0
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‘ EmUlkomaalaisia vankeja —8—Ulkomaalaisten osuus
keskimiizirin kaikista vangeista

Yhdyskuntaseuraamusasiakkaista ne, joilla ei ole Suomen kansalaisuutta ovat muodostaneet
vihdisen osuuden kaikista asiakkaista. Vuonna 2016 heidédn arvioitu mééransa oli noin 150 eli
noin 5 % asiakkaista oli muita kuin Suomen kansalaisia. My0s yhdyskuntaseuraamusasiak-
kaista suurimmat ryhmat olivat virolaiset ja irakilaiset, joita kumpiakin oli noin 15 prosenttia.

Romanivankien lukuméérd perustuu arvioihin. Tilastoinnin kiellon liséksi huomioitavaa on,
ettei myoskddn romaniksi madrittely ole yksiselitteistd, silld Suomessa romanivihemmistoon

! Kriminalomsorgen 2005. Utenlandske statsborgere i kriminalomsorgen. Handbok for ansatte. KRUS.



kuuluminen perustuu itseidentifikaatioon. Lisdksi lukuméérdd laskiessa tulee huomioida se,
ettd madrittelyyn vaikuttaa my0s arviota tekevén henkilon ndkemys asiaan. Méérittelyn mo-
nimuotoisuus vaikuttaa siis luonnollisesti arvioon romanivankien lukumiéréstd. Romanivan-
kien miirin arviointia on viimeksi selvityksissi kartoitettu vuonna 2010, jolloin sen arvioitiin
oleva2n noin 200. Romaninaisten osuus kaikista naisvangeista oli arviolta noin 14 % vuonna
2013°.

Naisvankeja oli vuonna 2016 keskimiirin 229 eli seitsemin prosenttia kaikista vangeista.
Kuviosta 2 on ndhtidvissé, ettd naisvankien méira on hienoisesti laskenut vuodesta 2013 14h-
tien. Naisvankeusvangit olivat keskimdirin 38,5-vuotiaita eli vajaan vuoden miesvankeja
vanhempia. Naisia yhdyskuntaseuraamusta suorittamassa vuonna 2016 oli yhteensé 366, joka
on noin 11 % kaikista yhdyskuntaseuraamusta suorittavista.

Kuvio 2. Naisvankien suhteellinen osuus

Naisvankien keskimaara ja osuus kaikkien vankien keskimadarasta
vuosina 1996-2016

Lukumiéra Prosenttia
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Vankivéesto on vanhentunut viimeisen kymmenen vuoden aikana samaan tapaan kuin muukin
védestd. Toisaalta vankien keski-iin nousuun vaikuttavat myos pitkét tuomiot. Alle 25-vuoti-
aiden vankeusvankien osuus on laskenut ja yli 50-vuotiaiden vankeusvankien mééréa on kasva-
nut ollen vuonna 2016 16 prosenttia. Vuoden 2015 poikkileikkaustilastojen mukaan noin 4,3
prosenttia vankeusvangeista ja noin 2,6 prosenttia yhdyskuntaseuraamusasiakkaista oli yli 60-
vuotiaita. Esimerkiksi vuoden 2014 aikana vapautui 25 yli 70-vuotiasta vankia. Heistd kaksi
oli vapautuessaan yli 80-vuotiaita, vanhin vapautunut vanki oli 88-vuotias.

? Jeskanen Inka (2014) Romaninaisena vankilassa. Naisten vuoro -projektin selvitys. Rikos-
seuraamuslaitoksen monisteita 1/2014.



Vankitietojarjestelmain voidaan merkitd vangin didinkieli, jonka avulla voidaan periaatteessa
tarkastella kielivahemmistdjen kokoa ja esimerkiksi arvioida maahanmuuttajien mairaa tar-
kastelemalla vieraskielisten osuutta Suomen kansalaisista. Kaikille vangeille ei kuitenkaan ole
merkitty didinkieltd, kielivihemmistdjen todellisesta koosta voidaan siis ndiden lukemien pe-
rusteella tehdd vain varovaisia arvioita. Vangeista, joille on merkitty tieto didinkielestd, noin
90 prosenttia on suomenkielisid, vajaa 2 prosenttia ruotsinkielisid ja noin 9 prosenttia puhuu
aidinkielendén jotain muuta kielta.

Rikosseuraamusasiakkaiden kuulumista uskontokuntiin ei merkiti asiakastietojirjestelmiin.
Vankien uskonnollisuutta tutkittiin selvityksessd,3 jonka mukaan 81 % vangeista katsoo
kuuluvansa johonkin uskontoon. Noin yksi prosentti vangeista kertoo islamin ja noin 1,5 pro-
senttia jonkin muun uskonnon kuin kristinuskon tai islamin kuvaavan uskonnollista taus-
taansa. Kyselyyn vastaaminen vaati suomen, ruotsin, englannin tai vendjidn kielen taitoa,
minkd vuoksi kyselyyn ei ehkéd ole saatu edustavaa otosta kaikista ulkomaalaisista vangeista.
Uskonnollisiin vihemmistdihin kuuluvien osuus on todennikoisesti télld hetkelld marginaali-
nen, mutta ulkomaalaisvankien méérdan kasvaessa voidaan arvella myds uskonnollisiin vé-
hemmist6ihin kuuluvien lukuméérén nousevan.

Vuonna 2014 alle 21-vuotiaita tutkinta- ja vankeusvankeja oli noin 2,7 prosenttia kaikista
vangeista. Vangittuna oli keskimiérin viisi alaikiistd ja 18 - 20 -vuotiaita 78. Nuorten osuus
kaikista vangeista on pysynyt suurin piirtein samana viimeisen kymmenen vuoden ajan.

4. Yhdenvertaisuuden toteutuminen vankiloissa

Kyselyyn vastasi yhteensd 12 eri vankilaa. Viisi vastauksista tuli Eteld-Suomen rikosseu-
raamusalueelta, kolme Lansi-Suomen rikosseuraamusalueelta ja neljad Itd- ja Pohjois-Suomen
rikosseuraamusalueelta. Yksikdén vastanneista el nimennyt muutostarpeita Rikosseuraamus-
laitoksen vuonna 2015 valmistuneeseen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan.

4.1 Vankeusrangaistuksien toimeenpanoon liittyvit ongelmat

Vankiloilta kysyttiin esiintyyko eri véhemmistdjen toimeenpanossa erityisid ongelmia. Lahes
kaikissa eli 10 vastauksessa koettiin, ettd er1 vihemmistdjen toimeenpanossa on ongelmia.
Kaksi vastaajista oli sitd mieltd, ettei erityisid ongelmia vihemmistdjen kohdalla ole. Toinen
heistd tarkensi, ettd itse toimeenpanossa ei ole ongelmia, mutta ongelmia aiheutuu toisten
vankien asenteista vihemmistdjd kohtaan.

Kuvatut ongelmat vaihtelivat eri vankiloiden vililld. Kieleen liittyvdt haasteet mainittiin kuu-
dessa vastauksessa. Puuttuva kielitaito tuottaa erilaisia ongelmia, kuten syrjayttdd vankeja
toiminnasta tai altistaa heiddt muiden vankien manipuloinnille. Yhteisen kielen puute aiheut-
taa hankaluuksia asioinnissa ja tydskentelyssd. Tulkkauspalveluiden kéyttd voidaan kokea
hitaaksi ja kankeaksi. Kolmessa vastauksessa ongelmallisena ndhtiin kulttuuriset ja uskonnol-
liset erot, jotka voivat aiheuttaa kitkaa vankien vilille. Yhdesséd vastauksessa kerrottiin haas-

3 Kirkkohallitus (2014) Uskonnonharjoittaminen vankiloissa - Selvitys uskonnonharjoittamiseen
vankiloissa liittyvistd kysymyksista. Suomen ev.-lut. kirkon julkaisuja.



teena olevan joidenkin ulkomaalaistaustaisen viranomaisvastaisuus tai aggressiivinen suh-
tautuminen naispuolisia tyontekijoitd kohtaan.

Yhdessi vastauksessa koettiin romanien turvallinen asuttaminen haastavaksi. Kahdessa vasta-
uksessa mainittiin, ettd erityisesti seksuaalirikollisten sijoittaminen on vaikeaa heidén turvalli-
suutensa takaamiseksi. Kolmessa vastauksessa kerrottiin haasteita olevan vanhusten ja vam-
maisten sijoittelussa, koska esimerkiksi kiikuntarajoitteisille ei ole soveltuvia tiloja, eivitka
tilat tdytd esteettomyyden periaatteita.

4.2 Asuminen vankiloissa

Kyselyssd kysyttiin kuinka suuri osa romaneista ja ulkomaalaistaustaisista asuu normaaleilla
osastoilla ja suljetuilla osastoilla. Vastaukset vaihtelivat vankiloittain. Yhdessd vastauksessa
korostettiin, ettei asumaan sijoittaminen perustu etnisyyteen. Muutamassa vastauksessa sa-
nottiin kaikkien vankien asuvan “normaalisti” ympari taloa. Yhdessd vastauksessa mainittiin,
ettd 20 prosenttia romani- ja ulkomaalaistaustaista on sellaisia, ettei heitd voi sijoittaa nor-
maaliosastoille.

Yhdessdkéédn vankilassa ei kerrottu, ettd millekdén tietylle etniselle ryhmélle olisi omia osas-
tojaan. Yhdessd vastauksessa kerrottiin romanivankeja sijoitettavan pédasiassa suljetuille
osastoille, mutta ne eivét ole pelkdstidn romaneille suunnattuja. Muutamassa vastauksessa
korostettiin, ettd heidin laitoksessaan ei ole yhtddn osastoa, joilla asuisi padsdéntoisesti ul-
komaalaisia tai romaneja. Yhdestd vankilasta vastattiin, ettd heilli on vihemmistoryhmiin
kuuluvia vankeja yli puolet, joten heitd riittdd tasaisesti kaikille osastoille. Syyksi asuttami-
selle suljetulle osastolle kerrottiin olevan vangin rikoksen laatu, joka voi asettaa vangin vaa-
raan toisten vankien taholta. Erityisesti talld tarkoitettiin seksuaalirikollisia. Muina syiné lue-
teltiin oikeuden asettamat tutkinnalliset rajoitteet, vangin oma pyyntd tai muita vankeja héirit-
sevd kayttdytyminen.

Vankiloilta kysyttiin kuinka monta tuntia viikossa suljetuilla osastoilla on toimintaa. Useassa
vastauksessa sanottiin paivdohjelman olevan samanlainen kaikilla vangeilla ja menevén nor-
maalisti pédivédjirjestyksen mukaisesti. Kaikki kysymykseen vastanneet ulkomaalaistaustaisten
ja romanien osallistuvan toimintoihin normaalisti muiden vankien kanssa. Muutama vastaa-
jista kuitenkin tdsmensi, etteivit kielitaidottomat ulkomaalaiset voi osallistua kaikkeen tyo-
toimintaan, koska tyoturvallisuus méérdykset ja ohjeet on ymmarrettiva.

Kukaan vastaajista ei kokenut olevan ongelmia romanin tai ulkomaalaistaustaisen avolaitok-
seen sijoittamisen suhteen. Yksi vastaaja kuitenkin tdsmensi, ettd joskus on ollut tilanteita,
joissa ulkomaalaistaustainen oli joutunut palaamaan suljettuun laitokseen. Tdmin tyyppisten
ongelmien kerrottiin olevan todennékdisid, jollei heilld muutamia vuosia sitten olisi tietoisesti
kiinnitetty huomioita néiden tilanteiden ennaltachk&isyyn.

4.3 Kulttuurin ja kielen opetus ja muiden erityistarpeiden huomiointi

Viisi vastaajaa kertoi heiddn vankilassaan jdrjestettivin romaneille erikseen perusopetusta
ja/tai romaninkielen ja — kulttuurin opetusta. Muutamassa vastauksessa kerrottiin, ettd roma-
nien vdhdisen madrdn vuoksi opetuksen jirjestiminen ei ole mahdollista. Kaksi vastaajista
kertoi, ettei maddrdrahojen puutteen vuoksi voida jarjestdd romaneille opetusta. Kaksi vastaajaa
totesi romaneilla olevan mahdollisuus osallistua siviilissé jirjestettivdadn opetukseen, mikali
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heilld on sithen tarvetta. Yksi vastanneista kertoi romanien opiskelevan tarvittaessa talon
opinto-ohjaajan opetuksessa. Yhdestd vankilasta kerrottiin, ettd heilld oli jérjestetty iltaoppi-
koulukurssi romaneille, mutta vastauksessa ei timén siséltod tarkemmin selvennetty.

Lihes puolet vastaajista kertoi heiddn vankilassaan olevan suomen- tai ruotsinkielen opetusta
kotimaisia kielid osaamattomille vangeille. Yksi vastanneista kertoi timén tapahtuvan opinto-
ohjaajan toimesta. Toisessa vankilassa puolestaan vangeilla oli mahdollisuus osallistua suo-
menkielen opintoihin siviilissd, mikali se ndhtiin tarkoituksen mukaisena. Yksi vastanneista
kertoi heidén vankilassaan jdrjestettivén opetusta ’luetaan yhdessd” metodilla yksilotapaami-
sissa tai ryhmassa.

Vankilat joissa kieliopetusta ei ollut, perustelivat sitd resurssien puutteella tai vaihtoehtoisesti
silld, ettei opetukselle ole tarvetta ulkomaalaisvankien maardn ollessa niin vahdinen. Yhdesta
vankilasta kerrottiin, ettd suomen kielta taitamattomat olivat laitoksessa niin vahén aikaa, ettei
opetusta ehditd jarjestiméédn ja Suomessa jo pidempéén oleskelleet hallitsivat suomen kielen
riittdvasti. Yhdestd vankilasta todettiin, ettd vankeja, jotka puhuvat keskendin eri kielid on
niin paljon, ettd opetusryhmien kokoon saaminen olisi haastavaa.

4.4 Kielivahemmistojen tarpeiden huomioiminen

Kaikissa kyselyyn vastanneista vankiloissa oli saatavilla esitteitd vankien oikeuksista ja vel-
vollisuuksista vahintdinkin suomeksi, ruotsiksi ja vendjiksi. Viidestd vankilasta esitteet 10y-
tyivat my0s vironkielelld. Kolmessa vankilassa esitteitd sai arabiaksi. Yhdessd vankilassa
esitteitd oli myds saksaksi, ranskaksi ja romaniaksi. Espanjankielisid esitteitd 16ytyi yhdesti
vankilasta.

Viidessd vastauksessa kerrottiin, ettd eri kielivihemmistdjen tarpeet oli huomioitu tydyhtei-
sOssd hyvin ja esimerkiksi asiointilomakkeita oli tarjolla monilla eri kielilld. Myds suomen
kieltd taitamattomia vankeja ja omaisia informoitiin - esimerkiksi ilmoitustaulujen kautta -
hyvin. Vankilan kirjaston kautta oli mahdollista saada erikielistd aineistoa, tulo-opas ja jér-
jestyssdantd oli kddnnetty useammalle kielelle ja muuta materiaalia kddnnettiin suullisesti
henkiloston toimesta tarpeen mukaan. Yhdesséd vastauksessa kerrottiin, ettd heilld on lomak-
keita ainoastaan suomeksi ja heilld oli epaselvyytti siitd saavatko he itse kddntdd lomakkeita
vai kddnnetddnko ne jossain keskitetysti. Kolme vastaajaa toi esiin, ettd he tarvitsisivat laitok-
seensa lisdd eri kielille kddnnettyd materiaalia, mutta Keskushallintoyksikko ei toimita sitd
heille.

Ulkopuolista tulkkia kéytettiin véhintddn kerran kuukaudessa tai useammin seitseméssi van-
kilassa. Yhdestd vankilasta kerrottiin ulkopuolista tulkkia kdytettdvdn puhelintulkkaukseen
paivittdin. Tulkin ohella kerrottiin kéytettdvdn aktiivisesti my0s tietokoneen ja puhelimen
kadnnosohjelmia yksikertaisia asioita hoidettaessa.

Viidestd vankilasta todettiin, ettd heilld tulkkia kédytetddn hyvin harvoin. Syyksi tdhédn ker-
rottiin, ettd tarvetta tdhén ei ollut, koska suomen tai englannin kielen taidottomia vankeja ei
heilld juurikaan ollut. Yhdestd vankilasta kerrottiin, ettd ammattitulkin sijaan tulkkauksessa
kaytettiin apuna toisia vankeja tai henkilokuntaa

Yhdeksidssd vankilassa kdytettiin henkilokuntaan kuuluvaa tulkkina virallisissa asioissa. Ai-
noastaan kolmessa vankilassa henkilokuntaa ei kidytetty lainkaan tulkkina ndissd asioissa.
Yksi vastanneista kertoi, ettei heilld ole tdlld hetkelld soveltuvalla kielitaidolla varustettua
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henkilokuntaa. Keskiméérdisesti henkilokuntaan kuuluvaa kéytettiin tulkkina useita kertoja
kuukaudessa ja joissain vankiloissa jopa useita kertoja paivéssa.

Toista asiakasta kéytettiin tulkkina virallisissa asioissa hieman yli puolessa vankiloista. Tulk-
kia kdytettiin joitakin kertoja kuussa. Osassa vankiloita toista vankia saatettiin kayttdd tulk-
kina epdmuodollisissa asioissa, mutta ei virallisissa. Yhdessd vankilassa korostettiin sit4,
ettei toista asiakasta kdytetd tulkkina lainkaan virallisissa eikd henkilokohtaisissa tai tervey-
teen liittyvissd asioissa.

4.5 Uskontojen edustajien vierailut vankiloissa

Kahta lukuun ottamatta kaikissa vankiloissa vierailee eri uskontokuntien edustajia. Seki isla-
min, ettd ortodoksisuuden ja vapaiden kristillisten uskontosuuntien edustajia vieraili kuudessa
vankilassa ja juutalaisuutta edustava vierailija puolestaan yhdessd vankilassa. Yhdestd vanki-
lasta vastattiin heilld kdyvén kaikkien mahdollisten uskontosuuntien edustajia ja erddssi van-
kilassa mainittiin, ettd vangeilla on mahdollista tavata oman uskontokuntansa edustajia sivii-
lissé poistumisluvalla.

4.6 Vahemmistovastaavat, koulutuksen tarve ja etniset vihemmistot

Kolmessa vankilassa kahdestatoista oli nimetty henkild vastaamaan vihemmistdjen asioista.
Kuusi vastanneista vankilan johtajista koki henkildstonsd tarvitsevan lisdkoulutusta vdhem-
mistdjen asioista. Lisdkoulutusta toivottiin erityisesti muslimien kulttuurista ja islamin uskon-
nosta sekd romaanikulttuurista. Yksi vastaajista kertoi heilld olevan laitoksessa niin paljon eri
ulkomaalaisryhmid, ettei priorisointia kulttuurituntemuksen koulutustarpeesta voinut tehda.
Toisesta vankilasta puolestaan sanottiin eri vihemmistdjd olevan sen verran vdhén, ettei tar-
vetta koulutuksen jarjestimiselle ollut. Vastaaja lisdsi, ettd mikéli vihemmistdjen mééra nou-
sisi, niin sitten tilanne olisi toinen.

Kahdeksassa kyselyyn vastanneessa vankilassa mainittiin heilld olevan erityiskdytantdja,
joilla pyritddn huomioimaan vdhemmistdjen tarpeita. Kolmesta vankilasta mainittiin timén
olevan sitd, ettd huomioidaan eri uskontoon kuuluvien erikoisruokavaliot. Yhdestd vankilasta
kerrottiin, ettd heilli on huomioitu uskonnolliset tarpeet, kuten rukoustilat, rukousmatot, us-
konnollinen kirjallisuus ja mahdollisuus ramadanin viettoon. Erddsséd vastanneessa vankilassa
tyoskenteli kaksi ulkomaalaistaustaista tyontekijaa, jotka olivat keskittyneet nimenomaan
ulkomaalaistaustaisten kanssa tyOskentelyyn. Vastauksessa kerrottiin heiddn ymmaértdvin
taustansa kautta kotoutumiseen ja uuteen kulttuuriin liittyvét haasteet ja he pystyivit toimi-
maan vangin ja laitoksen vélisind kulttuuritulkkeina. Erityiskdytintdind mainittiin otettavan
huomioon myds romanit ja naisvankien erityistarpeet. Erdéstd vankilasta kerrottiin heilld kes-
kustelevan erityisryhmien asioista viikoittaisissa osastokokouksissa.

Kuudessa vankilassa tydskenteli romani- tai ulkomaalaistaustaista henkilokuntaa. Kahdessa
tyoskenteli virolaistaustainen henkild, kahdessa venéldistaustainen ja yhdessé laitoksessa oli
toissd kaksi vietnamilaista. Latvialais-, ruotsalais-, albanialais-, ranskalais-, englantilais- ja
saksalaistaustaiset tyontekijit 10ytyivat myos yhdestd vankilasta. Kahdessa laitoksessa tyos-
kenteli henkilokunnan rinnalla useita romaneja heidin yhteistydkumppaninsa kautta ja kah-
dessa laitoksessa tyOskenteli projektin kautta virolais- ja somalialaistaustaiset tyontekijat.
Vankiloissa, joissa ei tydskennellyt ulkomaalaistaustaisia tai romaneja, syyksi kerrottiin se,
ettei téllaisia henkilditd ole ollut hakijoissa tai heilld ei ollut tarvittavaa pétevyyttd virkaan.
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4.7 Rasismin ilmeneminen

Rasistiset asenteet vankien parissa olivat vastauksien mukaan hyvin yleisid. Kaikki vastanneet
vankilat ilmoittivat vankien puheissa tai toiminnassa ilmenevin rasistisia tai véhemmist6ja
pilkkaavia asenteita. Muutamista vankiloista mainittiin rasistista kdytostd todennédkdisesti
olevan, mutta henkilokunnan aikana sitd ilmaistiin harvoin. Rasismi vankien taholta ilmeni
kritisointina, asiattomuuksina, kielteisind asenteina, vélttelyni, keskindisend sanailuna ja ulos-
sulkemisena. Yhdestd vankilasta vastattiin heilld olleen muutamia vihemmist6ihin kohdistu-
neita vikivallantekoja.

Muutamasta vankilasta korostettiin rasistisen kdyttdytymisen esiintyvan usein niin piilotetusti,
ettd henkilokunnan on vaikeaa siithen puuttua. Yhdestd vankilasta raportoitiin rasismin ilme-
nevén siksi, koska vankien on vaikea ymmartda vierasta kulttuuria ja sithen kuuluvia tapoja.
Kaikista vankiloista vastatattiin rasismiin puututtavan valittomasti, kun sitd havaittiin. Tdmén
kerrottiin olevan pitkdjénteistd tyotd ilmion pois kitkemiseksi. Keinoina kéytettiin keskuste-
luja, ohjeistuksia, tarvittaessa kurinpidollisia toimia ja d4rimmilldén siirtoa muualle.

Henkilokunnan keskuudessa rasistiset asenteet olivat harvinaisempia. Neljd vastaajaa kertoi
henkilokunnan puheissa tai toiminnassa ilmenevén syrjivid, rasistisia tai vahemmistdjd pilk-
kaavia asenteita. Rasismin mainittiin ilmenevdn muun muassa asenteina, rasistisina mielipi-
teind ja henkilokunnan vilisend epéasiallisena huumorina. Myos piilorasismia mainittiin
esiintyvén, johon puuttuminen koettiin haastavaksi. Kaikista vastanneista vankiloista kerrot-
tiin, ettd tapauksiin puututaan aina niiden esiin tullessa.

5. Pastorien vastaukset yhdenvertaisuuden toteutumisesta
vankiloissa

Kyselystd ldhetettiin oma versionsa 18 vankilapastorille, joilta saatiin yhteensd seitsemin
vastausta. Kukaan vastanneista pastoreista ei ndhnyt vuonna 2015 valmistuneessa Rikosseu-
raamuslaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa muutostarpeita.

5.1 Rasismin ilmeneminen vankiloissa

Kaikki kyselyyn vastanneet kokivat tyOyhteisOssddn esiintyvédn rasistista kdytostd muiden
vankien taholta. Rasismi ilmenee muun muassa painostuksena, halveksuntana, mititointina,
nimittelynd, eriasteisena vékivaltana ja suvaitsemattomuutena. Ongelmaan pyritdén puuttu-
maan valvonnan ja osastosijoittelun keinoin. Erdédssd vankilassa ongelmalliseksi koettiin eri-
tyisesti uusnatsismia edustavat vankiryhmit, jotka levittdvét rotuvihaa ja antisemitismié liet-
sovaa kirjallista materiaalia.

Kysymys tyoyhteisdssé esiintyvéstd henkilokunnan taholta tulevasta vankeihin kohdistuvasta
rasistisesta kaytoksestd jakoi vastaajia. Kolme pastoria seitsemaésti vastasi rasismia esiintyvan
myo0s henkilokunnan taholta, esimerkiksi asenteissa ja puheissa. Asenteiden mainittiin mah-
dollisesti vaikuttavan vankien eriarvoiseen kohteluun. Yhdessd vastauksessa selvennettiin,
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ettd henkilOsto tietdd miten vankeja tulee kohdella ja suoraa rasistista kdytostd osataan varoa.
Siten kohtelu oli pddasiassa tasapuolista ja kunnioittavaa.

Vastaajista kuusi koki tydyhteisdssddn tiedostettavan rasismin olemassaolon mahdollisuuden
ja sen esiintyminen otettiin vakavasti. Ongelmallisena néhtiin henkilokunnan keskusteluissa
esiintyva rasistinen huumori, seké rasististen puheiden hiljainen hyvéksyntd. Yksi vastan-
neista kuitenkin kertoi valveutuneiden tyontekijéiden puuttuvan sithen ja pitdvédn rasismin
vastaista keskustelua ylld. Erds vastaaja koki, ettei rasismin esiintymisté pidetd vankilan joh-
don taholta edes mahdollisena.

Kolme pastorista kertoi rasistiseen puheeseen aina puututtavan. Puuttumiskeinoina mainittiin
ennakoiva tyd, valistus ja tydnohjaukselliset keinot. Neljd vastaajaa oli sitd mieltd, ettd rasis-
miin ei riittdvasti puututa. Syyné tdhdn mainittiin kiire, jonka johdosta asia ohitettiin ja siten
se hyviaksytddn epévirallisesti, vaikka virallisissa yhteyksissé sitd ei pidettdisikddn soveliaana.
Yksi vastanneista toi esiin, ettd vangit joskus esittdvit rasismisyytoksid myos aiheettomasti.

5.2 Vihemmistojen erityistarpeiden huomiointi

Pastoreilta kysyttiin onko tydyhteisdssdsi erityisesti kiinnitetty huomiota vihemmistoon kuu-
luvien sijoitteluun, asuttamiseen ja toimintoihin osallistumiseen. Yhtd vastaajaa lukuun otta-
matta kaikki vastasivat kysymykseen myontévisti. Eri vihemmistdihin kuuluvien asioita ker-
rottiin huomioitavan siten, ettd heitd sijoitetaan samoille osastoille. Erddissd vastauksessa esi-
merkiksi kerrottiin, ettd hdnen vankilassaan muslimit sijoitetaan samalle osastolle siksi, ettéd
télloin heilld oli mahdollisuus osallistua perjantairukouksiin. Yhdessd vastauksessa kerrottiin
vankilassa tehdystd selvitystyOstd koskien sitd, miten eri etniset vihemmistot voisivat olla
toistensa kanssa tekemisissid. Yhdessd vastauksessa mainittiin kaikkien vihemmistdjen voi-
van asua ja osallistua toimintoihin normaalisti muiden vankien kanssa. Vahemmistoon kuulu-
vien asioiden huomioimista kerrottiin myos tehtdvin heidan yksilollisten tarpeidensa pohjalta.

5.3 Etnisten vihemmistojen tarpeiden huomioiminen

Kuusi vastaajaa seitsemisti kertoi, ettd heiddn laitoksissaan huomioidaan etnisten vihem-
mistojen asioita ratkaisemalla niitd tilannekohtaisesti ja kohtuullisen joustavasti. Karko-
tusuhan alla olevien vankien vaikea tilanne jakoi vastauksia. Neljid seitseméistd kertoi, ettd
heiddt huomioidaan muun muassa siten, ettd heitd ohjataan erityistyontekijoiden vastaan-
otoille keskustelemaan tilanteesta. Keskusteluavun saaminen edellytti kuitenkin aktiivisuutta
joko vangilta itseltddn tai henkilOstoltd. Erds vastaajista mainitsi vankien olevan asian tii-
moilta itsekin aktiivisia.

5.4 Kielivihemmistojen tarpeiden huomioiminen

Kaikki vastaajat kokivat vankien ja heidén ldheistensd saavan palvelua omalla didinkielelldén
joko suomeksi tai ruotsiksi. Vastanneet tismensivdt henkilokunnassa olevan kielitaitoisia
henkil@itd, jotka kotimaisten kielten liséksi hallitsevat myds muita eurooppalaisia kielid. Toi-
saalta ruotsinkielen taitoista henkildstod ilmoitettiin olevan véhén ja henkilékunnan ruotsin-
kielen taidot olivat heikohkolla tasolla.

Pastoreilta tiedusteltiin varmistetaanko heiddn tyoyhteisossi, ettd kielivihemmistoihin kuulu-
vien vankien tarpeista huolehditaan, esimerkiksi tilaamalla paikalle tulkki aina, jos vangin
13



kielitaidosta ei ole varmuutta. Viisi seitseméstd vastasi kysymykseen myontivésti. He kertoi-
vat tyOyhteison pyytdvin tarvittaessa apua suurldhetystoistd tai kdyttdvin tulkkipalveluja.
Tilanteen kerrottiin parantuneen koko ajan. Kielteisesti vastanneet kokivat ettd tulkkia ei
kiytetd kuin erityistilanteissa tai aivan liian usein toinen vanki joutuu toimimaan tulkkina
vangin asioissa.

Puutteellisesti suomea hallitsevien ymmartdmistd kerrottiin helpotettavan tiedottamisen ja
opastuksen selkokielisyydelld. Neljd pastoria seitseméstd kuitenkin koki, ettei heidin tydyh-
teisOssddn ndin tehda riittavasti. Tiedotteiden ja vangille jaettavan materiaalin kerrottiin ole-
van vaikeaselkoisen virkakielisid ja niissd mainittiin olevan parantamisen varaa.

Kaikki pastorit vastasivat tydyhteisossddn kiytettdvin vieraskielistd materiaalia siltd osin kun
sitd on saatavilla. Yksi vastanneista kertoi esimerkiksi hankkineensa vangeille raamattuja,
hengellisté kirjallisuutta ja musiikkia heiddn omalla kielelldén. Eréds vastaajista kertoi materi-
aalia olevan riittdvisti saatavilla, ja jos sitd ei ole, niin sitd hankitaan. Yhdesséd vastauksessa
mainittiin erikielisid kddnnoksid paiviohjelmista ja jarjestyssddnnoistd tulleen koko ajan lisda.
Yksi vastanneista mainitsi, ettd erikielisti materiaalia oli saatavilla huonosti, vaikka siihen
olisi tarvetta.

Kaikki vastanneet pastorit kertoivat, ettd esimerkiksi laitosten ilmoitustaululla tiedottamisessa
on heidén mielestddn huomioitu hyvin myds suomen kieltad taitamattomat henkilot. Myds kir-
jallista materiaalia, kuten esimerkiksi tulo-oppaita seké asiointi- ja hakulomakkeita kerrottiin
olevan kaikkien vastanneiden mukaan suomen kielen lisdksi saatavilla myds muilla kielilla.

5.5 HenKkiloston Kielitaito ja kulttuurien tuntemus

Yhtd vastaajaa lukuun ottamatta kaikki pastorit kokivat, ettd tyoyhteisdssd kannustetaan hen-
kilostod opiskelemaan vieraita kielid. Henkil0stod rohkaistaan tydskentelemddn kaikkien van-
kien kanssa kielestd riippumatta ja kielten opiskeluun kannustetaan. Erds vastaaja tdsmensi,
ettd kielitaidon tirkeys omassa tydssd on kylld ollut esilld, mutta se jatetdéin vapaa-ajalla han-
kittavaksi.

5.6 Sukupuoli- ja seksuaalivihemmistojen tarpeiden huomioiminen

Pastoreista nelja vastasi sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoon kuuluvalla olevan samat mah-
dollisuudet osallistua toimintoihin kuin muillakin vangeilla. Kolme vastanneista koki, ettei
ndin ole. Yhden pastorin mukaan seksuaalivihemmist6t joutuvat asumaan eri osastolla tur-
vallisuuskysymysten vuoksi, jolloin toimintoihin osallistumiseen jd4 vdhemman mahdolli-
suuksia. Yksi vastaajista koki julki tuodun seksuaalisen suuntautumisen tuovan aina haasteita
suljetun vankilan olosuhteissa.

Kaikki vastanneet pastorit kielsivit tyOyhteisossd esiintyvdn sukupuoli- ja seksuaalivihem-
mistoihin liittyvad syrjintdéd ja hdirintdd. Henkilokunnan kerrottiin puuttuvan asiaan jos tél-
laista ilmenee. Yksi vastanneista koki tilanteen olevan rauhallinen tai ainakaan hénen tie-
toonsa ei ollut tullut mitdén halyttdvaa.
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5.7 Nuorten, vanhusten ja naiserityisten tarpeiden huomioiminen

Kaikki vastanneet pastorit vastasivat nuorten vankien tarpeiden tulevan huomioiduksi heidén
tyOyhteisoissdédn, silld heiddn kanssaan tyOskennelldén intensiivisemmin. Yksi vastaajista
kertoi esimerkiksi, ettid kaikki laitokseen saapuvat nuoret haastatellaan huolellisesti. Heid4n
kanssaan tyOoskennellddn keskustellen ja tehdddn paljon verkostoyotd. Nuorten tarpeita huo-
mioidaan myos osastoinnin keinoin sekd nuoria varten resursoiduilla ohjaajilla ja erityisoh-
jaajilla.

Vastanneista viisi koki, ettd heidédn laitoksessaan huomioidaan hyvin myos vanhusten tarpeet.
Huomioinnin keinona kéytettiin sijoittelua vanhusten tarpeisiin soveltuville osastoille tai siir-
tdmalla heitd paremmin soveltuvampaan vankilaan. Yksi vastanneista kertoi heiddn laitokses-
saan olevan mahdollisuus esimerkiksi apuvélineiden ja hissin kdytt6on, mikali litkkkuminen on
huonoa.

Ainoastaan yksi vastanneista pastoreista tyoskenteli vankilassa, jossa oli naisia. Naisasiakkai-
den kanssa tyoskentelevé pastori kertoi naiseuden ja ditiyden olevan esilld henkilokohtaisissa
tapaamisissa. Vastaaja kertoi, ettd hianen laitoksessaan olevan meneillddn myds joitakin naise-
rityisid projekteja.

Kaikki vastanneet pastorit totesivat heidén laitoksessaan kiinnitettdvéin huomiota ja puututta-
van tarpeen mukaan naisiin kohdistuvaan syrjintdén ja seksuaaliseen hiirintddn, tapahtuipa
sitd sitten toisten asiakkaiden tai henkilokunnan taholta. Puuttumisen keinoina kuvailtiin ole-
van keskustelu ja asian saattaminen esimiesten tietoon ja sitd kautta laajempaan késittelyyn.
Asiaan kerrottiin puututtavan myds Varpu-ohjeiden mukaisesti. Yksi vastaaja toi esiin, ettd
miesten kanssa tydskentelevit naiset joutuvat aina jonkun verran sietiméén seksistisid kom-
mentteja.

Kysymys sallitaanko yhteisessi tiloissa tai henkilokunnan tyohuoneissa seksistisid kuvia, ja-
koi pastorien vastaukset. Neljin vastaajan mukaan heiddn laitoksessaan, sekd yhteisissé ti-
loissa ettd henkilokunnan tychuoneissa oli seinilld seksistisid kuvia. Kuvia oli myds tyonte-
kijoiden tietokoneiden taustakuvina. Yksi vastanneista kertoi tyontekijéiden joskus koettele-
van rajojaan kuvien suhteen ja hén oli huolissaan, kun asioihin ei puututtu. Kuvia esiintyi
myo6s vankien selleissd. Yksi vastanneista tarkensi, ettd pahimmat kuvat kylla selleistd poiste-
taan. Loput vastaajat kertoivat ilmapiirin muuttuneen, eikd kuvia endd kerrottu olevan néky-
vissd, eikd niitd myoskddn nédhty soveliaina. Ilmién koettiin muutoinkin olevan menneilté
vuosikymmenilta.

5.8 Vanhemmuuden tukeminen ja lapsiystavallisyys

Kaikki vastanneet pastorit ilmoittivat rikosseuraamuslaitoksen virkamiesten tukevan tuomitun
vanhemmuutta, mikéli se on lapsen edun mukaista. Vanhemmuutta tuetaan erilaisin perhetyon
muodoin sekd kannustamalla vankeja pitimdin yhteyttd lapsiinsa. Yksi vastanneista toi esiin,
ettd tilla osa-alueella oli tapahtunut huomattavaa edistymistid viime vuosina. Kaikki vastan-
neet pastorit myds kokivat laitoksen tapaamistilojen olevan lapsiystivallisid. Erillisten lapsi-
tapaamistilojen kerrottiin olevan sisustettu lapset huomioiden ja siellé oli leluja, lastenkirjoja,
pelejé sekd lapsille soveltuvia huonekaluja. Myos perhetapaamistiloja kuvailtiin kohtuullisen
hyviksi.
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5.9 Vierasperaisen henkiloston rekrytointi

Pastorista neljd oli sitd mieltd, ettd rikosseuraamusalan koulutuksessa ja avoimista viroista
tiedottamisessa tuodaan esille se, ettd rikosseuraamusalalla tarvitaan eri kulttuurien tunte-
musta ja erilaisten kielten taitoja. Vastanneet kertoivat asian olleen rekrytoinnissa paremmin
esilld viime aikoina. Yksi vastanneista korosti kielitaidon ja eri kulttuurien tuntemuksen tar-
peen olevan suuri ja antavan henkilokunnalle mahdollisuuden tehda ty6téédn entistd paremmin.
Vastanneista kolme oli sitd mieltd, ettd tdssé olisi vield parannettavaa ja asia tulisi olla enem-
min esilla.

6. Yhdenvertaisuuden toteutuminen yhdyskuntaseuraamus-
toimistossa

Kysely ldhetettiin kaikkiin yhteiskuntaseuraamustoimistoihin ja vastauksia kyselyyn tuli 12.
Kaikki alueet olivat vastauksissa edustettuina. Kuusi vastauksista tuli Lénsi-Suomen rikosseu-
raamusalueelta, viisi Itd- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalueelta ja yksi Eteld-Suomen
rikosseuraamusalueelta. Vastaajista yksi mainitsi kysyttdessd muutostarpeista vuoden 2015
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta, etti epdkohtana on Suomen toisen virallisen
kielen asema. Vastaajan mukaan yhdyskuntaseuraamustoimistoissa kaikki lomakkeet eivit ole
saatavilla ruotsin kielella.

6.1 Yhdyskuntaseuraamusten toimeenpanoon liittyvat ongelmat

Suurin osa vastanneista koki eri vihemmistdjen yhdyskuntaseuraamusten toimeenpanossa
esiintyvén erityisid ongelmia. Ongelmat liittyivdt useimmiten palvelupaikan 10ytdmiseen ja
asioinnin haasteisiin yhteisen kielen puuttuessa. Kymmenessd vastauksessa kerrottiin ulko-
maalaisten asiakkaiden osalta kielitaidon puutteen vaikeuttavan palvelupaikan 10ytymistd sekd
asioimista toimistossa. Ongelmallisena ndhtiin myds tulkkaukseen liittyvit seikat. Harvinai-
sempien kielien kohdalla oli vaikea saada tulkkia, asiakkaat eivdt valttdmaitta luota tulkkeihin
tai tulkki voi olla asiakkaan tuttava.

Liikuntarajoitteisten asiakkaiden haasteet asioinnissa ja palvelupaikan saamisessa mainittiin
myO0s useassa vastauksessa. Esteettomien palvelupaikkojen 10ytdiminen néhtiin haasteellisena.
Muutamat vastaajat kokivat haasteelliseksi 16ytdd palvelupaikkoja romaneille. Yksi vastaaja
korosti, ettd mihin tahansa vahemmistoryhméin kuuluvalle on vaikeaa 16ytdd palvelupaikkaa.

6.2 Kielivihemmistojen tarpeiden huomioiminen

Viisi vastaajaa toi esiin, ettd eri kielivihemmistdjen tarpeita ei ole huomioitu tydyhteisossa
riittdvdn hyvin. Esimerkiksi vieraskielisid esitteitd asiakkaille ei ollut riittdvésti saatavilla.
Erityisesti esitteitd toivottiin olevan vendjéksi ja kurdin kielelle kddnnettynd. Toimistoista
toivottiin kutsukirjeiden kdéntdmistd kotimaisten kielten lisdksi myos muille kielille. Loput
vastaajista olivat sitd mieltd, ettd vieraskielisid esitteitd on padsdantoisesti riittdvisti. Muuta-
massa vastuksessa painotettiin, ettd heilld on hyvét valmiudet palvella asiakkaita myds ruot-
siksi.

Kahta toimistoa lukuun ottamatta kaikissa kyselyyn vastanneissa toimipisteissd kaytettiin
ammattitulkkia kuukausittain. Useimmiten tulkkia kdytettiin muutamia kertoja kuukaudessa.
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Yhdessé toimistossa tulkkia kédytettiin useammin kuin kerran viikossa ja yhdesséd toimistossa
tulkkia ei kéytetty lainkaan.

Kahdeksassa vastauksessa korostettiin, ettd henkilékunta ei toimi koskaan tulkkina. Omaista
tai toista asiakasta ei mydskdédn kéytetty tukkina. Yhdestd toimistossa henkilokuntaan kuuluva
tulkkasi muutaman kerran kuukaudessa, lopuissa kolmessa toimistossa henkilokunta tulkkasi
satunnaisesti. Asiakkaan omaista kaytettiin tulkkina silloin tdlloin.

6.3 Nuorten tarpeiden huomioiminen

Yhté toimistoa lukuun ottamatta kaikki vastasivat myontivasti kysymykseen siitd, huomioi-
daanko nuorten kanssa ty0skentelyssa riittavisti verkostoituminen ja kokonaisvaltaisten pal-
velujen jirjestiminen. Vastauksissa korostettiin verkostotydskentelyd nuorten kanssa tehté-
vassa tyOssa.

6.4 Vanhemmuuden tukeminen

Kolme vastaajaa koki, ettei yhdyskuntaseuraamustyOssd tueta riittdvasti tuomitun vanhem-
muutta. TyOskentely asian tiimoilta oli edelleen alkutekijoissdén ja perhetyohon ei panostettu
esimerkiksi seuraamusselvitysvaiheessa. Yksi vastanneista koki, ettd vanhemmuuteen tulisi
kiinnittdd tulevaisuudessa enemmin huomiota, koska se voi motivoida asiakkaan selviyty-
mistd. Osassa vastauksissa korostettiin, ettd esimerkiksi vanhemmuuteen kiinnitetddn nykyisin
enemmain huomiota kuin ennen. Yhdestd toimistosta 16ytyi myds perhetyon yhteyshenkild.
Yksi vastaajista koki, ettei perhety0 ja omaisten tukeminen ole yhdyskuntaseuraamustyossa
ydinaluetta, vaan kuuluu sosiaalitydn toiminta-alueelle.

6.5 Naiserityisten tarpeiden huomioiminen

Naisasiakkaiden erityistarpeet, kuten heididn fyysiset, ammatilliset, sosiaaliset ja psykologiset
tarpeensa otettiin huomioon kaikkien kyselyyn vastanneiden mukaan paitettiessd heidian yh-
dyskuntaseuraamustaan koskevista asioista. Naiserityiset asiat otettiin huomioon soveltu-
vuusselvityksessd ja palvelupaikan valinnassa sekd valvonnan siséllon rakentumisessa. Useat
vastanneista korostivat, ettd naiset huomioidaan yksildllisen tilanteen mukaan yhtd lailla kuin
miehetkin. Muutamista toimistoista kerrottiin heiddn kouluttaneen henkilokuntaa erityisesti
naistyohon sekd pohtineet aihetta muun muassa kokouksissa.

6.6 Vammaisten tarpeiden huomioiminen

Kahdeksassa vastanneessa yhdyskuntaseuraamustoimistossa sisdéinkdynnit ja muut tilat olivat
esteettomid ainakin osittain ja mahdollistivat my0s litkuntavammaisten asiakkaiden asioinnin
toimistossa. Loput vastaajista kokivat, ettd vammaisten tarpeissa oli parantamista. Esimerkiksi
pyoratuolilla ei ollut mahdollista pdéstd toimistoon, litkkuminen esimerkiksi rappusten takia
oli vaikeaa eiki ldhist6lld ollut mahdollisuutta invalidipysékdintiin. Erddssd toimistossa ker-
rottiin pyorétuolissa olevia asiakkaita tavattavan aina muualla kuin toimistolla.
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6.7 Vahemmistojen erityistarpeiden huomiointi

Seitsemén toimistoa toi esiin kaytdntdjd, joilla huomioitiin vihemmistdjen erityistarpeita.
Kaksi toimistoista mainitsi tdllaisia olevan romanien viistdmisvelvollisuuden huomioiminen
ja romaniasiakkaiden kanssa tyoskentelyn tukena kiytettivin Romano Mission palveluohjaa-
jan. Yhdestd toimistosta kerrottiin, ettd heilld huomioidaan erityisesti nuorten asiakkaiden
kohdalla heidén opiskeluun liittyvét aikataulut. Kahdesta toimistosta kerrottiin huomioitavan
ruotsinkieliset asiakkaat esimerkiksi kdyttimalla kaksikielistd tyontekijaa.

Yhdyskuntaseuraamustoimistojen vastaukissa ei rasismia ilmennyt. Kaikki vastaajat olivat
sitd mieltd, ettd henkilokuntansa puheissa tai toiminnassa ei ilmene vahemmistdja pilkkaavia
tai rasistisia asenteita.

6.8 Koulutuksen tarve, vihemmistovastaavat ja etniset vihemmistot
henkilokunnassa

Hieman yli puolet vastaajista koki tydyhteisonsé tarvitsevan lisdd tietoa tai koulutusta jonkun
tietyn vihemmistoryhmén kohdalta. Lisdkoulutusta toivottiin erityisesti romani- ja muslimi-
kulttuureista. Muutamat toivoivat koulutusta yleisesti eri kulttuureista ja vihemmistoryhmien
kanssa tyOskentelystd. Yhdessdkéddn vastanneista toimistoista ei ollut erikseen nimettyd va-
hemmistdvastaavaa huolehtimaan esimerkiksi romani ja ulkomaalaistaustaisten asioista. Syyt
tdhdn vaihtelivat toimistoittain. Muutamassa toimistossa asia oli ymmarretty niin, ettd va-
hemmistdjen asioista vastaava henkild tydskentelisi yksin vdhemmistdjen kanssa ja koska
asiakasméiérét olivat niin suuria, niin ei ollut mahdollista kuormittaa tissad vain yhti henkil6a.
Neljdstd toimistosta ilmoitettiin, ettd erillisten vdhemmistdvastaavien nimedmiseen ei ole
ndhty tarvetta. Yhdessd vastauksessa mainittiin, etteivit tyontekijaresurssit mahdollista tél-
laista panostusta.

Ainoastaan yhdessd toimistossa mainittiin henkilokunnassa olevan romani- tai ulkomaalais-
taustaisen tyontekijan. Kyseisessd toimistossa tyoskenteli kaksi ulkomaalaistaustaista henki-
164; toinen Vendjiltd ja toinen Somaliasta.

7. Yhdenvertaisuuden tukeminen Arviointikeskuksissa

Arviointikeskuksille suunniteltu kysely ldhetettiin kaikille kolmelle alueelle ja vastaukset saa-
tiin Eteld-Suomen ja Lénsi-Suomen arviointikeskuksista. Molemmat vastanneet arviointikes-
kukset olivat huomanneet vuonna 2015 valmistuneessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunni-
telmassa muutostarpeita. Toisessa vastauksessa tuotiin esiin vankeuden tdytantdonpanon siir-
toasioiden ajankohtaistuneen, joten asiaa tulisi kdsitelld myds suunnitelmassa, jossa nykyi-
sellddn puhutaan ainoastaan yhteiskuntaseuraamusten tdytéintoonpanon siirroista. Molemmat
vastaajat kertoivat my6s ulkomaalaisvankien méaéirin lisdéntymisen tuottavan tarpeen suunni-
telman muutoksille. Ulkomaalaisvankien méirén kasvun mydtd olisi tarvetta selkeyttdd kar-
kotettavien, kddnnytettidvien ja maahantulokiellon alaisten ulkomaalaisvankien asemaa.
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7.1 Vihemmistot ja rikosseuraamuksien toimeenpano

Molemmat arviointikeskukset vastasivat vihemmistdjen toimeenpanoon liittyvén erityisid on-
gelmia. Ongelmiksi mdadriteltiin ulkomaalaisvankien osalta kielitaitoon liittyvdt ongelmat,
jonka myota heille suunnattu toiminta on riittimatontd. Ulkomaalaisvankien suuri mééra teki
toimintaan ja kuntoutukseen osallistumisen ryhmaélle haastavaksi.

Liikuntarajoitteisille asiakkaille ei Rikosseuraamuslaitoksissa ole riittdvisti esteettomié tiloja.
Tdhdn ongelmaan esitettiin ratkaisuksi sijoittamistoiminnan kehittdmistd valtakunnalliseksi,
jolloin heidén erityistarpeitaan voitaisiin huomioida paremmin. Kotipaikka néhtiin myos
haasteellisena tilanteissa joissa vankilat ovat yliasutustilassa. Seksuaalirikollisten vaikeaa
asemaa korotettiin toisessa vastauksessa. He ovat yliasutetuissa vankiloissa erityisen
haavoittuvassa asemassa ja heiddn henkilokohtainen koskemattomuutensa vaarantuu sekid
toimintaan osallistuminen kdy hankalaksi.

Arviointikeskukset vastasivat huomioivansa vdhemmistdjen tarpeet ja riskit heidin sijoitte-
lussaan parhaansa mukaan, mutta aina erityistarpeita ei voida ottaa huomioon, koska vanki-
loissa tarpeita vastaavia tiloja tai toimintoja ei ole lainkaan tai on vain rajoitetusti.

Toisessa arviointikeskuksessa kerrottiin varmistettavan erityisjérjestelyilld kielivihemmistoi-
hin kuuluvien vankien ja asiakkaiden tarpeista huolehtiminen, esimerkiksi tilaamalla tulkki
paikalle aina jos kielitaidosta ei ole varmuutta. Toinen arviointikeskus kertoi alueella olevien
ulkomaalaisvankien méérin olevan niin suuri, ettd aina ei pystytd varmistamaan kielivihem-
mistoon kuuluvalle tulkkausta, esimerkiksi silloin jos suoritettava rangaistusaika on kovin
lyhyt ja suunnitelma joudutaan laatimaan kirjallisen materiaalin pohjalta. Tulkkausta kuiten-
kin kerrottiin kdytettdvin aiempaa enemmaén, silloin kun kielivihemmist6ihin kuuluvien arvi-
ointi ja suunnittelu toteutettiin yksilollisin haastatteluin.

7.2 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo henkiléston keskuudessa

Toinen arviointikeskuksista vastasi henkilokunnan puheissa tai toiminnassa ilmenevén syrji-
vid, rasistisia tai vahemmistdjd pilkkaavia asenteita. Asian ilmenemistd tai sithen puuttumista
el kuitenkaan tarkemmin vastauksessa avattu. Kummassakaan arviointikeskuksista ei tyds-
kennellyt romani- tai ulkomaalaistaustaista henkilostod. Syyksi tdhdn kerrottiin, ettei heille
ole tullut hakemuksia henkil6iltd joiden koulutus olisi soveltuvaa tyohon. Toinen vastaajista
kertoi heidédn tekevén tiivistd yhteistyotd Rikosseuraamuslaitoksen muiden yksikdiden ulko-
maalaistaustaisen henkildston kanssa.

Toinen arviointikeskuksista vastasi avoimista viroista tiedottamisessa otettavan riittdvésti
esille sen, ettd rikosseuraamusalalla tarvitaan eri kulttuurien tuntemusta ja erilaisten kielten
taitoja. Toinen vastaaja taas oli sitd mieltd, ettd he eivét ole toistaiseksi ldhteneet mukaan to-
teuttamaan positiivista diskriminaatiota asettaen etnisen taustan tai erilaisten kielten taidon
etusijalle arviointi- ja suunnitteluosaamisen sijaan. Kieli- ja kulttuurindkékulmat kerrottiin
kuitenkin otettavan muulla tavoin huomioon esimerkiksi kdyttamalla tulkkausta ja tekemalld
yhteistyostd romanihankkeiden kanssa.

Molemmat vastanneista arviointikeskuksista ilmaisivat tarvitsevansa tyOyhteisolleen lisdd
tietoa ja koulutusta vihemmistoryhmien osalta. Lisdkoulutusta toivottiin erityisesti muslimi-
ja romanikulttuurista. Toinen vastanneista kertoi heidén tarvitsevan jatkuvasti tietoa kaikilta
yhteiskunnan osa-alueilta ja toimijoilta, koska yhteiskunta ja palvelut ovat jatkuvassa muu-
toksessa. He kokivat tarvitsevansa myos jatkuvaa informaatiota Rikosseuraamuslaitoksen
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yksikoiltd. Vastaaja kertoi heiddn jirjestdvan ja osallistuvan aktiivisesti erilaisiin yhteista-
paamisiin, projekteihin ja hankkeisiin, joissa kdsitelldin vihemmistdjen tarpeita. Lisdd toi-
vottiin tietoiskuja esimerkiksi skypen kautta jirjestettivind tilaisuuksina, sekd raportointia
valmistuneista tutkimuksista, selvityksistd ja hankkeista. Vastauksessa korostettiin tarpeiden
olevan koko ajan ajassa eldvii.

8. Yhdenvertaisuuden edistaiminen rikosseuraamusalueilla

Aluekeskuksille suunnattu yhdenvertaisuuskysely l&hetettiin kaikille Suomen rikosseu-
raamusalueille ja vastaukset saatiin Eteld-Suomen ja Lénsi-Suomen aluekeskuksista. Kum-
massakaan vastauksessa ei koettu olevan muutostarpeita vuoden 2015 yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelmaan. Molemmat vastanneet alueet ilmoittivat tukevansa alueensa laitosten
ja yksikoiden asenneilmapiirin kehittymisté tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta arvostavaksi. Toi-
nen vastanneista alueista ilmoitti heilld olevan suunnitelmissa tehdd rasismin vastainen toi-
mintaohjelma.

8.1 Vihemmistojen huomioiminen ja toimintoihin osallistuminen

Molemmat aluekeskukset vastasivat myonteisesti kysymykseen siitd, onko vdhemmistoon
kuuluvien ryhmien sijoitteluun, asuttamiseen, toimintoihin osallistumiseen ja yhdyskunta-
palvelupaikkojen hankintaan kiinnitetty alueilla erityistd huomiota. Aluekeskukset kertoivat
alueella olevan laitoksia joissa vihemmistoon kuuluvat vangit eivét voi osallistua toimintoihin
muiden vankien kanssa. Toisessa vastauksessa tarkennettiin isojen vankiloiden olevan hyvin
osastoituja, jolloin vihemmistéon kuuluvilla vangeilla ei ole tarvetta osallistua toimintoihin
muiden vankien kanssa, vaan toiminnat voidaan jérjestdd omissa tiloissa.

8.2 Rasismiin reagoiminen

Molemmissa vastauksissa tuotiin esiin rasismin olemassaolon mahdollisuus sekd kerrottiin
otettavan rasismin kokemukset vakavasti. Toinen vastaajista kertoi rasismin nidkyvén vankien
vilisind konflikteina, joiden taustalla vaikuttavat rasistiset syyt. Konflikteihin puututaan ja
suhtaudutaan vakavasti. Aihepiirid oli myos kiyty ldpi yksikoiden johdon kanssa tietoisuuden
lisdédmiseksi.

8.3 Naisten, nuorten ja vanhusten huomioiminen

Molempien vastanneiden alueiden laitoksissa ja yksikdissd oli huomioitu riittdvdn hyvin
nuorten erityistarpeet sijoittelussa ja toimintojen jarjestdmisesséd, sekd muissa asiakasryhmii
koskettavissa kysymyksissd. Vastaajat mainitsivat, ettd asiassa olisi kuitenkin vieldkin pa-
rannettavaa. Toinen vastaaja kertoi heilld olevan kdynnissd usean yksikon yhteinen hanke,
jossa kehitetddn taytdntdonpanoprosessia nuorten erityistarpeet huomioiden.

Naisasiakkaiden fyysiset, ammatilliset, sosiaaliset ja psykologiset tarpeet huomioitiin mo-
lemmilla alueilla paitettiessd heiddn yhdyskuntaseuraamustaan tai vankeuttaan koskevista
asioista. Toinen vastaajista tosin kertoi, ettei heiddn alueensa yksikdihin sijoiteta lainkaan
rangaistusta suorittavia naisvankeja. Alueella jolle naisvankeja sijoitetaan, kerrottiin naisten
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erityistarpeisiinsa kiinnitettdvin erityistd huomiota ja naiserityisid toimintoja kehitettiin jat-
kuvasti ja aktiivisesti heiddn yksikoissdan.

Vanhusten erityistarpeet kerrottiin otettavan huomioon molemmilla alueilla péétettdessd hei-
dén rangaistuksen suorittamista koskevista asioista. Toinen vastaajista kertoi rangaistusajan
suunnittelun olevan yksilollistd, mutta aivan varma hén ei ollut siité, ettid otetaanko vanhusten
tarpeet huomioon riittavélla tarkkuudella.

8.4 Vanhemmuuden tukeminen

Molemmilta alueilta vastattiin heiddn mahdollistavan laitoksissa sddanndlliset tapaamiset van-
hemman ja lapsen vilill4, mikéli niiden olin arvioitu olevan lapsen edun mukaisia. Molemmat
alueet mainitsivat heidén laitostensa tapaamistilojen olevan lapsiystdvallisid. Toiselta alueelta
tdsmennettiin lasten tapaamistilojen asianmukaisuuteen ja viihtyvyyteen kiinnitettivan eri-
tyistd huomiota.

9. Vastauksiin liittyvaa pohdintaa

Yhdenvertaisuuskyselyyn saatujen vastausten mairé jdi kokonaisuudessaan vuoden 2015 ky-
selystd, ja vastausprosentti oli alle 50 prosenttia, joka heikentdd tulosten yleistettavyytta.
Hyvin vastauksia saatiin yhdyskuntaseuraamustoimistoista, joista vain kolme jatti
vastaamatta. Itd- ja Pohjois-Suomen aluekeskus jitti vastaamatta téllékin kertaa, kuten se on
tehnyt kaikkina aikaisempinakin kertoina. Vastausta ei myodskéddn saatu Rikosseuraamuslai-
toksen koulutuskeskuksesta.

Kysely ajoittui kesdkuukausille, jolloin lomakausi on voinut vdhentdd vastauksien maéraa.
Yhtend syynd huonoon vastausprosenttiin saattaa olla myds se, ettd kyselyitd tehddin nykyisin
varsin paljon, joten innostus niihin vastaamiseen on laimennut. Vastaajien joukossa oli télla
kertaa vaihtuvana ammattiryhménd vankiloiden pastorit ja myds heiltd tuli vdhanlaisesti vas-
tauksia, joten nekdin vastaukset eivit tuoneet merkittavisti lisitietoa.

Osa kyselyyn vastanneista jétti useat vastaukset ilman perusteluja, jolloin kokonaiskuva jéi
ohuemmaksi. Toisaalta mukana oli my0s runsaasti vastauksia, joita oli perusteltu huolellisesti
ja jotka tarjosivat paljon yksityiskohtaista lisétietoa.

Vuonna 2015 valmistuneessa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo suunnitelmassa ei nihty juurikaan
muutoksen tarpeita. Yhdenvertaisuussuunnitelmaan annettiin palautetta ldhinnd kahden
Arviointikeskuksen vastauksessa. Talloin mainittiin  ettd ulkomaalaisvankien maéairin
voimakas lisddntyminen ja muun muassa tuomion siirtoasioiden aktivoituminen edellyttdisivit
jo suunnitelman péivittdmista.

Laitokset painottivat kaikkien vankien asuttamisen tapahtuvan samojen periaatteiden mukaan
eikd etnisilld seikoilla ole tihdn mitddn vaikutusta. Suljetuille osastoille asuttamisen syynd
kerrottiin olevan rikoksen laatu, joka voi asettaa vangin vaaraan toisten vankien taholta.
Erityisesti tdlla tarkoitettiin seksuaalirikollisia. Muina syind lueteltiin oikeuden asettamat
tutkinnalliset rajoitteet, vangin oma pyynto tai muita vankeja héiritseva kayttdytyminen.

Lahes kaikissa vastauksissa todettiin ettd eri vihemmistdjen toimeenpanoon liittyi usein
haasteita, jotka tiytyy ratkaista. Yleisimmat ongelmat liittyivdt yhteisen kielen puuttumiseen.
Tulkkipalveluja kerrottiin kéytettdvin tarpeen mukaisesti, eikd yhdessdkdin vastauksessa
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tuotu esiin, ettd kustannukset olisivat rajoittaneet tulkin kéayttod. Useissa vastauksissa tuotiin
myos esiin ongelmat litkuntarajoitteisten esteellisyyden kanssa.

Materiaalia eri kielilld kerrottiin olevan saatavilla nykyisin paremmin kuin aikaisempien ky-
selyjen vastauksissa. Monet laitokset olivat itse aktiivisesti kddnnittdneet tulo-oppaita ja
muita materiaalia eri kielille heidén yksilollisen tarpeensa mukaisesti. Muutamassa vastauk-
sessa tosin toivottiin, aikaisemmissa kyselyissé saatujen vastausten tapaan, ettd Keskushallin-
to kaantdisi kaiken vierasperdisen materiaalin laitoksiin ja yksikoihin. Keskushallinto onkin
tuottanut kaikkiin laitoksiin sopivaa materiaalia, kuten esimerkiksi Arki vankilassa — opas
suljettuun vankilaan tulevalle vangille sekd opas Suomen seuraamusjirjestelméstd, jotka
molemmat ovat saatavilla myos englanniksi.

Lisdkoulutusta eri kulttuureista ja vihemmistoisti toivottiin jirjestettivin sddnnollisesti, silld
aina tulee vastaan uusia asioita ja henkilokuntakin vaihtuu. Erityisesti muslimitaustaisista toi-
vottiin lisdkoulutusta, jota heti kyselyn jilkeen syksylld 2017 jarjestettiinkin Vankeusaika
mahdollisuutena hankkeen yhteydessa.

Rikosseuraamuslaitoksessa tydskentelee edelleen hyvin vdhén romani- ja maahanmuuttaja-
taustaista henkilokuntaa, mikd on suuri puute. Méérit eivit ole lisdéntynyt lainkaan viimeisen
kymmenen vuoden aikana. Romano Mission-projektin my6td muutamaan laitokseen oli saatu
henkilokunnan rinnalle tydskenteleméddn romanitaustainen henkild ja kokemukset tésté olivat
erityisen hyvid. Merkittivdd tdmédn kerrottiin olevan siksi, koska tdlloin romani - sekd
henkilokunnan ettd vankien keskuudessa - nihtiin muussakin roolissa kuin pelkéstidén
rikoksen tekijana.

Rasismin suhteen yhdyskuntaseuraamustoimistojen vastaukset erosivat merkittdvésti vanki-
loiden vastauksista, silld toimistoissa rasismia ei kuvattu esiintyvdn yhdessidkéddn
vastauksessa. Vankiloissa vankien kerrottiin olevan usein suvaitsemattomia toisiaan kohtaan
ja heiddn keskuudessaan esiintyy avoimesti rasismia, johon henkilékunnan taholta myds ak-
titvisesti puututaan. Myos henkilokunnan mahdollisen rasismin olemassaolo myonnettiin ai-
kaisempia vuosien vastauksia avoimemmin. Arkipdivin rasismi vankilassa voi olla esimer-
kiksi rasististen vitsien kertomista, kielitaidon kdyttiméttd jattamistd, vihamielisid tai vélin-
pitiméattomid eleitd ja ilmeitd, viivyttelyd, karsimittomyys tai vastentahtoisuutta huolehtia
etniseen vihemmistdon kuuluvan vangin asioista. Usein tdllaiset tilanteet jadvit huomioimatta
ja selvittdmatta tai nithin on niin totuttu, ettd niiden katsotaan olevan vankilan arkipdivaa.

Lihinna vitsit ja rasistinen huumori olivat ne asiat, joita viljellddn ja joihin vastaajat kertoivat
olevan myos vaikea puuttua. Esimerkiksi yhteisissd kokouksissa ja uusien tyontekijoiden
perehdytyksessd olisi hyvé ottaa esille, ettd laitoksissa on nollatoleranssi kaiken rasistisen
kayttdytymisen ja siten my0s rasististen ja vihemmistdjd loukkaavien vitsien suhteen.

Hammaistyttdvad oli muutamassa pastorin vastauksessa esiin tullut seksististen kuvien esiin-
tyminen henkilokunnan yleisissé tiloissa sekd my0s tietokoneen ndyttopéitteelld. Koska vas-
tauksia saatiin kohtalaisen véhén, niin tdménkéan asian yleisyydesté ei voi tehdé pitkélle me-
nevid johtopddtoksid. Mutta kuten yhdessd vastauksessa todettiin, tdllaisten kuvien esiintymi-
nen ei todellakaan ole endéd nykypdivi, eika tillaista olettaisi missdén endd esiintyvan.
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Liitteet 1-6: Kyselylomakkeet

Liite 1. VANKILAT

wa
‘“"RISE
RIKOSSEURAAMUSLAITOS

KYSELY YHDENVERTAISUUDEN JA TASA-ARVON TOTEUTUKSESTA RIKOSSEURAAMUSLAITOKSESSA
VANKILAT

1. Laitos tai yksikko

2. Rikosseuraamuslaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma valmistui vuonna 2015.
Oletko huomannut suunnitelmassa joitakin muutostarpeita?

QO Kylla
O En
Mita?

3. Esiintyyko eri vahemmistdjen (romaniasiakkaiden, ulkomaalaistaustaisten,
kielivahemmistojen, uskonnollisten vahemmistdjen, vammaisten, vanhusten, nuorten,
naisten ja seksuaalivahemmistdjen) toimeenpanossa erityisia ongelmia? *

QO Kylla
Qi

Jos esiintyy, niin kuvaa tarkemmin minkd vahemmiston osalta ongelmia esiintyy ja
millaisia ne ovat?
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Vaihtoehtoiset kysymykset suljettu / avolaitos

Suljetut laitokset:

4. Kuinka suuri osa romaneista ja ulkomaalaistaustaisista asuu: normaaleilla osastoilla,
normaaleilla suljetuilla osastoilla, omilla osastoillaan?

5. Mika on ollut syyna asuttamiseen suljetuille tai omille osastoille?

6. Kuinka monta tuntia viikossa on toimintaa suljetuilla ja/tai osastoilla, joilla
asuu paaasiassa vain romaneja ja / tai ulkomaalaistaustaisia vankeja? Mitd tdma toiminta on?

7. Osallistuvatko romanit ja ulkomaalaistaustaiset toimintoihin muiden vankien kanssa?
QO kylla
QEi

Onko jotain toimintoa, mihin he eivat voi osallistua? Mista tama johtuu?

SULJETTULAITOS SIIRRY KYSYMYKSEEN 10.

Avolaitokset:

8. Ovatko jotkut romanit ja ulkomaalaistaustaiset joutuneet palaamaan suljettuun
laitokseen syrjinnan tai rasististen kayttaytymisen vuoksi?

O Kylla

24



O Ei

Jos on, niin millaista ja kuinka yleistd tdma on (arvio)?

9. Onko romaneille jarjestetty erikseen perusopetusta ja / tai romanikielen ja
— kulttuurin opetusta? *

O Kylla
O Ei

Jos on jarjestetty, niin milloin viimeksi? Onko opettajana toiminut romani? Jos
ei ole jarjestetty, niin miksi ei ole?

10. Onko ulkomaalaistaustaisille, jotka eivat puhu suomea tai ruotsia, jarjestetty kieliopetusta?
%

O Kyl
O Ei

Jos on, niin millaista se oli, milloin viimeksi? Jos ei ole jarjestetty, niin miksi ei ole?

11. Milla kielilld laitoksessanne on tarjolla esitteita vankilan oloista seka vankien
oikeuksista ja velvollisuuksista? (VL 4: 4§) *

12. Ovatko eri kielivahemmiston tarpeet mielestdsi huomioitu tydyhteiséssasi hyvin?

Onko esimerkiksi eri asiointilomakkeita tarjolla eri kielilla, saavatko
maahanmuuttajataustaiset, suomen ja ruotsinkieliset seka heidan omaisensa ajankohtaista
informaatiota esim. ilmoitustaulujen kautta? *

O Kylla
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O Ei

Miten asia on huomioitu?

13. Kayko vankilassanne vierailuilla eri uskontokuntien edustajia? *
O Kylla
QEi

Mita uskontoryhmia he edustavat ja kuinka usein he kayvat?

14. Kuinka usein vankilassanne kdytetdaan ulkopuolista tulkkia? Jos tulkkia kdytetdaan
hyvin vahan tai ei lainkaan, niin miksi?

15. Kuinka usein kaytetadn henkilokuntaan kuuluvaa tydntekijaa tulkkina virallisissa
asioissa (/kk)? *

16. Kuinka usein kaytetaan toista asiakasta tai omaista tulkkina virallisissa asioissa (/kk)? *

17. Onko joku henkilokunnastanne nimetty vastaamaan vahemmist6jen asioista? *
QO Kylla
QEi

18. Tarvitseeko tyodyhteisosi lisda tietoa tai koulutusta jonkun vdahemmistéryhman osalta? *

O Kylla
O Ei
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Jos tarvitsee, niin kuvaa tarkemmin minka véahemmiston osalta listietoja tai
koulutusta tarvitaan ja millainen koulutus olisi hyodyllista?

19. Onko laitoksessanne joitakin erityiskdytantdja edelld mainittujen lisaksi, joilla
pyritddan huomioimaan vdahemmistdjen tarpeita? *

O Ei
O Kylla

Minka vahemmistoryhman kohdalla erityiskaytdant6ja on ja millaisia tarpeita on huomioitu?

20. Onko laitoksenne henkilokunnassa romani tai ulkomaalaistaustaisia? *
QO Kylla
O Ei

Jos on, niin kuinka monta ja mistd maista he ovat kotoisin? Jos ei ole lainkaan, niin
miksi ei ole?

21. llmeneeko vankien puheissa tai toiminnassa toisia vankeja kohtaan arvionne
mukaan rasistisia tai vahemmist6ja pilkkaavia asenteita? *

O Kylla
Q Ei

Jos ilmenee, niin millaista se esimerkiksi on, miten yleistad se on ja miten siihen on
puututtu?

22. llmeneeko henkilokunnan puheissa tai toiminnassa arvionne mukaan syrjivia,
rasistisia tai vahemmistoja pilkkaavia asenteita? *

O Kylla
O Ei

Jos ilmenee, niin millaista ne ovat ja miten niihin on puututtu?

Kiitos vastauksestasi!
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Liite 2. KYSELY PASTORIT

wa
‘“*RISE
RIKOSSEURAAMUSLAITOS

KYSELY YHDENVERTAISUUUDEN JA TASA-ARVON TOTEUTUKSESTA RIKOOSEURAAMUSLAI-
TOKSESSA PASTORIT

1. Rikosseuraamusalue *
O ESRA
O IPRA

O LSRA

2. Rikosseuraamuslaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma valmistui vuonna 2015. Oletko huomannu

tarpeita?

O kylis

OEn

Mita?

3. Esiintyyko tydyhteisdssasi muiden vankien taholta rasistista kdytosta? *

O kylla
Qei

Jos esiintyy, kuvaa minkalaista se on?
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4. Esiintyyko tyoyhteisdssasi henkilékunnan taholta vankeihin kohdistuvaa rasistista kaytosta? *

O kylla
Qei

Jos esiintyy, kuvaa minkalaista se on?

5. Tiedostetaanko tydyhteis6ssasi rasismin olemassaolon mahdollisuus sekd otetaanko sen esiin-
tyminen vakavasti? *

O kylla
O ei

Miten asiaan suhtaudutaan?

6. Puututaanko tyoyhteisdssasi kaikkeen rasistiseen puheeseen, esiintyy sita sitten vankien tai
tyokavereiden taholta? *

QO kylla
O ei

Miten puuttuminen tapahtuu?

7. Onko tydyhteisOssasi erityisesti kiinnitetty huomiota vahemmistoon kuuluvien (etniset vahem-
misto6t, kielivahemmistét, naiset, nuoret, vanhukset, vammaiset) ryhmien sijoitteluun, asuttami-
seen ja toimintoihin osallistumiseen? *

O kylla
Qei

29



Milla lailla eri vahemmistoon kuuluvien asioita on huomioitu?

8. Huomioidaanko tyoyhteisdssasi etniset seikat esimerkiksi paatettaessa vangin oikeudesta kayt-
tad omia vaatteitaan suljetussa vankilassa? *

QO kylla
O ei

Miten asia on huomioitu?

9. Huomioidaanko tyoyhteisdssasi karkotusuhan alla olevien vankien vaikea tilanne ja onko heille
tarjolla esimerkiksi psykologin palveluita? *

O kylla
O ei

Miten asia on huomioitu?

10. Saavatko vangit ja heidan laheisensa palvelua (seka suullista etta kirjallista) omalla didinkielel-
Iadn joko suomeksi tai ruotsiksi? *

O kylla
Qei

Miten asia on huomioitu?

11. Varmistetaanko tydyhteisossasi, etta kielivahemmistdihin kuuluvien vankien tarpeista huoleh-
ditaan, esimerkiksi tulkki tilataan paikalle aina, jos vangin kielitaidosta ei ole varmuutta, eika tie-
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detd kykeneekd vanki selviytymaéan asioiden hoidosta? *

O kylla
O ei

Miten asia on huomioitu?

12. Tyoyhteisdn toiminnoissa, tiedottamisessa ja opastuksessa huomioidaan selkokielisyys, joka
helpottaa puutteellisen suomenkielen taidon omaavien asiakkaiden ymmartamista. *

O kylla
O ei

Miten asia on huomioitu?

13. Kaytetdaanko tyoyhteisossasi vieraskielistd materiaalia siltd osin kuin sita on saatavilla? *

QO kylla
Qei

Miten asia on huomioitu?

14. Huomioidaanko esimerkiksi laitosten ilmoitustaululla tiedottamisessa ja kirjallisen materiaalin,

kuten esimerkiksi tulo-oppaiden seka asiointi- ja hakulomakkeiden jaossa myds suomen kielta tai-
tamattomat henkilot? *

O kylla
O ei

Miten asia on huomioitu?
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15. Kannustetaanko tyoyhteisossdsi henkilostoa opiskelemaan vieraita kielia ja yllapitamaan kieli-
taitoaan? *

O kylla
O ei

Miten asia on huomioitu?

16. Kunnioitetaanko tyoyhteistssasi jokaisen vangin uskonnollista tai henkil6kohtaista va-
kaumusta? *

O kylla
Qei

Miten asia on huomioitu?

17. Tunnistetaanko tydyhteisdssasi hyvin ne eri vdhemmistdihin kuuluvien vankien kohtelua kos-
kevat tavat, jotka poikkeavat valtavdest6on kuuluvien vankien kohtelusta? *

O kylla
Qei

Miten asia on huomioitu?

18. Onko sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoon kuuluvalla vangilla samat mahdollisuudet osallis-
tua toimintoihin kuin muillakin vangeilla? *
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O kylla
O ei

Miten asia on huomioitu?

19. Esiintyyko tyoyhteisossasi sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoéihin liittyvaa syrjintaa ja hairin-
taa? *

O kylla

Qei

Jos esiintyy, niin puututaanko siihen valittémasti, tapahtui sita toisten asiakkaiden, vankien tai
henkilékunnan taholta?

20. Huomioidaanko tydyhteisossasi erityisesti nuorten vankien tarpeet? *

O kylla
Qei

Miten asia on huomioitu?

21. Tukevatko Rikosseuraamuslaitoksen virkamiehet tuomitun vanhemmuutta, jos se on lapsen
edun mukaista? *

QO kylla
Qei

Milla tavalla mielestasi lapsen etu tulee virkamiehen taholta huomioiduksi?
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22. Taataanko laitoksessasi sdannolliset tapaamiset vanhemman ja lapsen vililld, jos ne ovat lap-
sen edun mukaisia? *

QO kylla
QO ei

Jos ei, mistd tdma mielestasi johtuu?

23. Ovatko laitoksesi tapaamistilat lapsiystavallisia? *

QO kylla
Qei

Miten asia on huomioitu?

24. Jos laitoksessa, jossa tydskentelet on naisia, niin otetaanko naisasiakkaiden tarpeet, kuten
heidan fyysiset, ammatilliset, sosiaaliset ja psykologiset tarpeensa huomioon heidan vankeuttaan
koskevissa asioissa? *

O kylla
Qei

O laitoksessa ei ole naisvankeja

Miten asia on huomioitu?

25. Kiinnitetaanko naisiin liittyvaan syrjintaan ja seksuaaliseen hairintaan riittavasti huomiota ja
puututaanko siihen valittomasti, tapahtui sita toisten asiakkaiden, vankien tai henkilékunnan ta-
holta?
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QO kylla
Q ei

Miten asia on huomioitu?

26. Jos kuvia esiintyy, miten niihin suhtaudutaan?

27. Otetaanko laitoksessasi huomioon vanhusten tarpeet, kuten heidan fyysiset, sosiaaliset ja psy-
kologiset tarpeensa, paattdessaan heidan rangaistuksen suorittamistaan koskevista asioista? *

QO kylla
Qei

Miten asia on huomioitu?

28. Tuodaanko rikosseuraamusalan koulutuksesta ja avoimista viroista tiedottamisessa tarpeen
mukaan esille se, etta rikosseuraamusalalla tarvitaan eri kulttuurien tuntemusta ja erilaisten kiel-
ten taitoja? *

O kylla

Q ei

Miten asia on huomioitu?

Kiitos vastauksestasi!
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Liite 3. YHDYSKUNTASEURAAMUSTOIMISTOT

wa
‘“"RISE
RIKOSSEURAAMUSLAITOS

KYSELY YHDENVERTAISUUDEN JA TASA-ARVON TOTEUTUKSESTA RIKOSSEURAAMUSLAITOKSESSA
YHDYSKUNTASEURAAMUSTOIMISTOT

1. Laitos tai yksikko

2. Rikosseuraamuslaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma valmistui vuonna 2015. Oletko

huomannut suunnitelmassa joitakin muutostarpeita?
O Kylla
O E

Mita?

3. Esiintyykd eri vdhemmistdjen (romaniasiakkaiden, ulkomaalaistaustaisten, kielivahemmistdjen,
uskonnollisten vahemmistdjen, vammaisten, vanhusten, nuorten, naisten ja seksuaalivahemmisto-
jen) yhdyskuntaseuraamusten toimeenpanossa erityisia ongelmia?

O Kkylla

O Ei

Jos esiintyy, niin kuvaa tarkemmin minkd vahemmiston osalta ongelmia esiintyy, ja millaisia ne ovat?

4. Tarvitseeko tydyhteisosi lisaa tietoa tai koulutusta jonkun em. vdhemmistéryhman osalta?

O  Kylla

O i
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Mllaista?

5. Ovatko eri kielivahemmiston tarpeet mielestasi huomioitu tyéyhteisdssasi hyvin? Onko esimerkiksi
esitteitd yhdyskuntaseuraamuksista tarjolla, saavatko maahanmuuttajataustaiset ja suomen ja ruot-
sinkieliset ajankohtaista informaatiota esim. ilmoitustaulujen kautta?

O Kylla

O Ei

6. Kuinka usein toimistossanne kaytetaan ulkopuolista tulkkia (/kk)?

7. Kuinka usein kaytetaan henkilokuntaan kuuluvaa tyontekijaa tulkkina virallisissa asioissa (/kk)?

8. Kuinka usein kaytetdan toista asiakasta tai omaista tulkkina virallisissa asioissa (/kk)?

9. Huomioidaanko toimistossanne riittavasti nuorten kanssa tydskentelyssa verkostoituminen ja ko-
konaisvaltaisten palvelujen jarjestaminen?

O Kylla

O Ei

10. Miten asia on huomioitu?

11. Tukevatko Rikosseuraamuslaitoksen virkamiehet riittavasti tuomitun vanhemmuutta, jos se on
lapsen edun mukaista?

O Kkylla

O i

Jos ei ole, niin miksi?
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12. Huomioidaanko toimistossanne naisasiakkaiden tarpeet, kuten heidan fyysiset, ammatilliset, so-
siaaliset ja psykologiset tarpeensa, padatettdessa heidan yhdyskuntaseuraamustaan koskevista asi-
oista?

O Kylla
O g

13. Miten asia on huomioitu?

14. Ovatko yhdyskuntaseuraamustoimistonne sisdankdynnit ja muut tilat esteettomia, niin etta
vammaisen on niissa helppo liikkua (esim. pyoratuoliluiska, ovikellon sijoittaminen sopivalle korkeu-
delle jne.)?

O Kylla

O Ei

Jos ei ole, niin millaisia ongelmia esiintyy?

15. Onko joku henkilokunnastanne nimetty vastaamaan vahemmistéjen (kuten esimerkiksi romani-
ja/tai ulkomaalaistaustaisen) asioista?

O Kylla

O Ei

Jos ei ole, niin miksi?

16. Onko toimistossanne joitakin kdytantdja edelld mainittujen lisdksi, joilla pyritddn huomioimaan
vdahemmistojen (romaniasiakkaiden, ulkomaalaistaustaisten, kielivdahemmistdjen, uskonnollisten
vdhemmistéjen, vammaisten, vanhusten, nuorten, naisten ja seksuaalivdhemmistdjen) erityistar-
peita?
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O Kylla

O i

17. Minka vahemmistonryhman kohdalla erityisesti, ja millaisia erityistarpeita on huomioitu?

18. Onko toimiston henkilokunnassa romaneja tai ulkomaalaistaustaisia?

O Kylla

O

Jos on, niin kuinka monta ja mistd maista he ovat kotoisin?

19. limeneekd henkilokunnan puheissa tai toiminnassa arvionne mukaan rasistisia tai vahemmistoja
pilkkaavia asenteita?

O Kkylla

O Ei

Jos ilmenee, niin onko niihin riittavasti puututtu?

Kiitos vastauksestasi!
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Liite 4. ARVIOINTIKESKUKSET

wa
‘" RISE
RIKOSSEURAAMUSLAITOS

KYSELY YHDENVERTAISUUDEN JA TASA-ARVON TOTEUTUKSESTA RIKOSSEURAAMUSLAITOKSESSA
ARVIOINTIKESKUKSET

Vastatkaa seuraaviin kysymyksiin arvionne mukaisesti oman Rikosseuraamusalueenne osalta.

Kyselyssa kartoitetaan eri vahemmistéryhmiin kuuluvien tilannetta yhdenvertaisuus ja tasa-arvo-
suunnitelman toimenpide-ehdotusten mukaisesti. Kohtaan lisatietoja voit selventaa tilannetta.

1. Rikosseuraamusalue *

O ESRA
O IPRA

O LSRA

2. Rikosseuraamuslaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma valmistui vuonna 2015. Oletko huo-
mannut suunnitelmassa joitakin muutostarpeita?

O Kkylla
O i
Mita?

3. Esiintyyko eri vahemmistdjen (romaniasiakkaiden, ulkomaalaistaustaisten, kielivahemmistdjen,
uskonnollisten vahemmistdjen, vammaisten, vanhusten, nuorten, naisten ja seksuaalivihemmis-

t6jen) toimeenpanossa erityisid ongelmia? *
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O Kylla

O Ei

4. Huomioivatko arviointikeskukset eri vihemmistdjen tarpeet ja riskit rangaistusajan suunnitte-
lussa

ja heidan sijoittelussaan? *

O Kyl

O Ei

Lisatietoja

5. limeneekd henkilokunnan puheissa tai toiminnassa arvionne mukaan syrjivia,
rasistisia tai vdhemmist6ja pilkkaavia asenteita? *

O Kylla

O Ei

6. Onko yksikkénne henkilokunnassa romani tai ulkomaalaistaustaisia? *

QO Kylla

O Ei

Jos on, niin kuinka monta ja mistd maista he ovat kotoisin? Jos ei lainkaan, niin miksi ei ole? *

7. Otetaanko arviointikeskusten avoimista viroista tiedottamisessa riittavasti esille se, etta rikos-
seuraamusalalla tarvitaan eri kulttuurien tuntemusta ja erilaisten kielten taitoja? *
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O Kylla

O Ei

Lisatietoja

8. Tarvitseeko tyOyhteisosi lisaa tietoa tai koulutusta jonkun véhemmistoryhman osalta? *

QO kylia

O Ei

Jos tarvitsee, niin kuvaa tarkemmin minka vahemmiston osalta lisatietoja,

tai koulutusta tarvitaan ja millainen koulutus olisi hyodyllista?

9. Varmistetaanko arviointikeskuksessa erityisjarjestelyilld, ettd kielivahemmistoihin kuuluvien
vankien ja asiakkaiden tarpeista huolehditaan esim. tilaamalla tulkki paikalle aina, jos asiakkaan
kielitaidosta ei ole varmuutta? *

QO kylia

O Ei

Lisatietoja

Kiitos vastauksestasi!
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Liite 5. ALUEKESKUKSET

wa
‘“"RISE
RIKOSSEURAAMUSLAITOS

KYSELY YHDENVERTAISUUDEN JA TASA-ARVON TOTEUTUKSESTA RIKOSSEURAAMUSLAITOKSESSA
ALUEKESKUKSET

Vastatkaa seuraaviin kysymyksiin arvionne mukaisesti oman Rikosseuraamusalueenne osalta.
Kyselyssa kartoitetaan eri vaihemmistoryhmiin kuuluvien tilannetta yhdenvertaisuus ja tasa-arvo-
suunnitelman toimenpide-ehdotusten mukaisesti. Kohtaan lisatietoja voit selventaa tilannetta.

1. Rikosseuraamusalue *
O ESRA
O IPRA

O LSRA

2. Rikosseuraamuslaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma valmistui vuonna 2015. Oletko
huomannut suunnitelmassa joitakin muutostarpeita?

O Kylla
O En

Mita?

3. Tuetteko alueenne laitosten ja yksikéiden asenneilmapiirin kehittymista
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa arvostavaksi? *
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O Kyl

O Ei

4. Onko vahemmistoon kuuluvien ryhmien sijoitteluun, asuttamiseen, toimintoihin osallistumi-
seen ja yhdyskuntapalvelupaikkojen hankintaan kiinnitetty alueellanne erityistd huomiota? *

QO kylia

O Ei

Lisatietoja

5. Onko alueellanne laitoksia, joissa vahemmistoon kuuluvat vangit eivat voi osallistua toimintoi-
hin muiden vankien kanssa? *

O Kyl

O Ei

Lisatietoja

6. Myonnetdanko alueenne laitoksissa ja yksikdissa mahdollinen rasismin olemassaolon mahdolli-
suus, seka otetaanko rasismin kokemukset vakavasti? *

QO kyllia

O Ei

Lisatietoja

7. Otetaanko alueenne avoimista viroista tiedottamisessa ja rekrytoinnissa riittavasti esille se,
etta rikosseuraamusalalla tarvitaan eri kulttuurien tuntemusta ja erilaisten kielten taitoja? *
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O Kylla

O Ei

Lisatietoja

8. Onko alueenne laitoksissa ja yksikoissa riittdvan hyvin huomioitu nuorten tarpeet sijoittelussa
ja toimintojen jarjestamisessa? *

O Kyl

O Ei

Lisatietoja

9. Huomioidaanko alueellanne nuorten vankien ja asiakkaiden erityistarpeet? *

O Kylla

O Ei

Lisatietoja

10. Mahdollistetaanko alueenne laitoksissa sddnnolliset tapaamiset vanhemman ja lapsen valilla,
jos on arvioitu, ettd ne ovat lapsen edun mukaisia? *

QO kylla

O Ei

Lisatietoja
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11. Ovatko alueenne laitosten tapaamistilat lasten tullessa tapaamaan vanhempiaan vankilaan
lapsiystavallisia? *

QO Kkylia

O Ei

Lisatietoja

12. Huomioidaanko alueellanne naisasiakkaiden tarpeet,
kuten heidan fyysiset, ammatilliset, sosiaaliset ja psykologiset tarpeensa,
paatettdessa heidan yhdyskuntaseuraamustaan, tai vankeuttaan koskevista asioista? *

QO kyllia
Qi

Lisatietoja

13. Otetaanko alueellanne riittavasti huomioon vanhusten tarpeet, kuten heidan fyysiset, sosiaa
psykologiset tarpeensa, paatettdessa heidan rangaistuksen suorittamista koskevista asioista? *

QO Kylla
QO Ei

Lisatietoja

Kiitos vastauksestasi!
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Liite 6. RIKOSSEURAAMUSLAITOKSEN KOULUTUSKESKUS

wa
‘" RISE
RIKOSSEURAAMUSLAITOS

KYSELY YHDENVERTAISUUDEN JA TASA-ARVON TOTEUTUKSESTA RIKOSSEURAAMUSLAITOKSESSA
RIKOSSEURAAMUSLAITOKSEN KOULUTUSKESKUS

Vastatkaa seuraaviin kysymyksiin arvionne mukaisesti Rikosseuraamuslaitoksen koulutuskeskuksen
osalta. Kyselyssa kartoitetaan eri vahemmistéryhmiin kuuluvien tilannetta yhdenvertaisuus ja tasa-
arvosuunnitelman toimenpide-ehdotusten mukaisesti. Kohtaan lisatietoja voit selventaa tilannetta.

Kysymys 1:

Rikosseuraamuslaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma valmistui vuonna 2015. Oletko
huomannut suunnitelmassa joitakin muutostarpeita?

O Kylla
O En

Mita?

Kysymys 2:

Tukeeko Rikosseuraamuslaitoksen koulutuskeskus laitosten ja yksikdiden asenneilmapiirin kehitty-
mista yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa arvostavaksi?

O Kkylla
O g

Lisatietoja
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Kysymys 3:

Miten opetuksessa on huomioitu eri vahemmistot (romanit, ulkomaalaistaustaiset, kielivahemmistot,
uskonnolliset vahemmistdt, vammaiset, vanhukset, nuoret, naiset ja seksuaalivahemmistot)?

Avoin vastaus

Kysymys 4:

Onko Koulutuskeskuksen henkilosto sitoutunut rasististen ilmausten ja vitsien nollatoleranssiin ja
puuttuvatko he kaikkeen rasistiseen puheeseen, esiintyy sita sitten opiskelijoiden, asiakkaiden, van-
kien tai tyokavereiden taholta?

O Kylla
O En

Lisatietoja

Kysymys 5:

Tuodaanko Rikosseuraamusalan koulutuksen opiskelijavalinnoissa esille se, etta rikosseuraamusalalla
tarvitaan eri kulttuurien tuntemusta ja erilaisten kielten taitoja?

O Kylla
O Ei

Lisatietoja

Kysymys 6:

Huomioidaanko Rikosseuraamuslaitoksen henkilokuntaa rekrytoitaessa ja opiskelijoita valitessa eri-
tyisesti tarve saada mukaan vahemmistdjen edustajia?
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O Kylla

O i

Lisatietoja

Kysymys 7:

Jarjestetaanko Rikosseuraamuslaitoksen henkilostélle riittavasti vieraiden kielten opetusta, jota he
osaisivat paremmin palvella suomenkielta taitamattomia henkil6ita?

O Kylla

O i

Lisatietoja

Kiitos vastauksistanne
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