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1 Общее 

1.1 Коротко об учреждении УИС и его специфике 

Вы прибыли в учреждение уголовно-исполнительной системы «Вилппула», которая 

является учреждением открытого типа и подчиняется Уголовно-исполнительный 

центр по Хяме и Пирканмаа. Учреждение имеет 73 мест. Условием для размещения 

в данное учреждение УИС является добровольный отказ заключенного от 

употребления алкоголя, наркотических средств, любых психотропных или 

одурманивающих веществ, с подписанием соответствующего обязательства. 

Воздержание от алкоголя и наркотических средств контролируется тестированием. 

Настоящая информационная брошюра выработана с целью ознакомления вас с 

работой учреждения УИС и пенитенциарной практикой вообще. Ознакомитесь 

также с правилами внутреннего распорядка учреждения УИС, которые 

регламентируют и конкретизируют положения, вошедшие в законодательные акты и 

изданных на их основе нормативных актов. В учреждении УИС действует 

распорядок дня, который регулирует часы приема пищи, труда и т.д. В 

диспетчерской вы найдете и папку с законодательными актами, правилами и 

инструкциями, регламентирующими отбывание наказания в виде лишения свободы. 

Правила внутреннего распорядка найдете также в папке. 

Список органов по осуществлению контроля и надзора за законностью 

деятельности учреждения УИС с контактными данными — на доске объявлений в 

диспетчерской и в папке с законодательными актами. Более подробная 

информация о мероприятиях представлена в бюллетенях, которые размещаются 

на досках объявлений в диспетчерской. 

Заключенному–иностранцу предоставляется возможность связаться с дипмиссией 

своей страны, по мере возможностей — помощь с устным переводом. 

В случае сомнений обязательно свяжитесь с сотрудниками УИС для получения 

правильной и достоверной информации и инструкций. 
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Координаты учреждения УИС: 

Учреждение УИС «Вилппула»  

Kotiniementie 67, 35700 VILPPULA, Финляндия  

vilppula.vankila@om.fi, тел. +358 295 684000, +358 956 84003  

дежурный надзорный персонал +358 50 5593243  

Адрес электронной почты, адресованной содержащимся в учреждении УИС: 

vankiposti.vilppula@om.fi 

1.2 Личный ответственный сотрудник и ознакомление с условиями 

Для вас назначается личный ответственный сотрудник, Ответственный сотрудник 

— это человек, который будет следить за тем, чтобы отбывание наказание у вас 

проходило гладко, и который будет активно присутствовать в вашей повседневной 

жизни. С ответственным сотрудником вы можете поднять волнующие вас вопросы, 

такие как цели плана отбывания наказания, продвижение целей и средства их 

достижения, предоставление кратковременного выезда за пределы учреждения 

УИС, предоставление свиданий, доступ к электронным услугам, любые бытовые 

вопросы. 

В учреждении УИС «Вилппула» личными ответственными сотрудниками являются 

бригадиры и инструкторы, специализированные инструкторы и охранники. 

Личный ответственный сотрудник назначается в соответствии с занятием, куда 

заключенный определяется. По прибытии в учреждение УИС дежурный охранник 

обходит с вами учреждение УИС и ознакомит вас с работой учреждения УИС. 

1.3 План отбывания наказания 

Еще до приема в учреждение УИС для вас выработан индивидуальный план 

исполнения наказания. Он же управляет отбывание вами наказание, ваше 

освобождение, в том числе — условно-досрочное освобождение. В плане 

отбывания наказания определены цели, к которым вам необходимо стремиться во 

время нахождения в учреждении УИС. В зависимости от плана и вариантов, 

доступных в конкретном учреждении УИС, вас привлекают к труду, определяют на 

участие в занятиях и программах перевоспитания и медико-социальной 
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реабилитации. Проявляйте активность и сотрудничайте с сотрудниками УИС для 

достижения целей, установленных в плане отбывания наказания. Прогресс в 

реализации плана повлияет на предоставление вам кратковременных выездов из 

учреждения УИС. Успешное осуществление плана увеличит и ваши шансы отбыть 

завершающий период срока наказания на воле под надзором (испытательное 

освобождение). За вашим прогрессом в выполнении плана следят на регулярной 

основе, и план пересматривается и уточняется не реже трех раз в год. Пересмотр и 

уточнение плана может быть предпринято и по ващей инициативе. 

1.4 Калькуляция сроков наказания 

В первое время отбывания наказания подразделение по исполнению наказаний 

проведет калькуляцию сроков отбывания назначенного вам наказания и оформит 

результаты решением. В калькуляции указаны основания расчета срока наказания, 

момент полного отбытия наказания (в т. ч. — наказания лишением свободы взамен 

штрафов), дата условно-досрочного или иного вида освобождения, дата истечения 

испытательного срока. В калькуляции также указывается самая ранняя дата 

предоставления вам кратковременного выезда за пределы учреждения УИС на 

основании срока наказания. 

В случае пожизненного заключения указывается самая ранняя дата, когда станет 

возможным условно-досрочное освобождение. В калькуляции, относящейся к 

комбинированному наказанию, устанавливается еще и период административного 

надзора и дата начала его течения. 

По вопросам, связанным с приговорами и сроками, свяжитесь с сотрудником, 

обеспечивающим координацию с Подразделением по исполнению наказаний. 

1.5 Испытательное освобождение под административный надзор 

К концу отбывания наказания наступит возможность испытательного освобождения 

в сочетании с надзором, если условия для этого существуют. Надзор за 

находящимися в испытательном освобождении осуществляется с использованием 

технических устройств. Отбыть на воле под административным надзором с 

применением электронных средств можно максимально шесть месяцев, 
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непосредственно предшествующих моменту условно-досрочного освобождения. 

Подготовка испытательного освобождения ведется в тесном сотрудничестве с 

сотрудниками УИС. Вы можете повлиять на свои шансы получить испытательное 

освобождение, проявляя активность и сотрудничая с сотрудниками УИС для 

достижения целей, установленных в плане отбывания наказания, а также — ведя 

себя безупречно во время отбывания наказания. Заявление на испытательное 

освобождение вы можете подать и сам. 

Испытательное освобождение под надзор обсуждается с каждым заключенным 

заблаговременно до момента освобождения. Целью является, чтобы каждый 

освободившийся из учреждения УИС «Вилппула» прошел через испытательное 

освобождение под административный надзор. Подготовкой заключенного к 

испытательному освобождению под административный надзор занимаются в 

основном специализированные инструкторы. Во время испытательного 

освобождения под административный надзор продолжается работа по достижению 

целей, поставленных в плане наказания заключенного. 

2. Базовое обеспечение и проживание 

2.1 Помещения в вашем использовании 

В учреждении УИС «Вилппула» есть четыре отдельных жилых корпуса. У каждого 

есть своя отдельная комната. Кухня, гостиная, ванная и туалеты общие. Не 

разрешается подключать свое оборудование к телевизору в общей зоне. Жилые 

комнаты полностью меблированы и оснащены телевизором. Ваши личные вещи 

должны поместиться в отведенном для них месте хранения у вас в комнате. 

Пожалуйста, внесите свой вклад в обеспечение пожарной безопасности. 

По прибытии заключенному будет выдан ключ от его жилой комнаты. Ключ 

исключительно для личного пользования. Заключенный обязан всегда держать 

дверь своей комнаты закрытой, когда покидает ее. В случае утери ключа 

заключенный может быть обязан выплатить компенсацию за потерю в размере 50 

евро. Ключ необходимо оставлять в диспетчерской, когда вы покидаете территорию 
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учреждения УИС, за исключением случаев, когда вас выпроваживают, например, 

при выходе за покупками. 

После проведения проверки наличия входные двери корпусов запираются, и никто 

не может войти. Никто не должен покидать жилой корпус без разрешения 

персонала с 21.00 до 06.00 по будням и с 21.00 до 07.00 — по выходным. В это 

время каждому необходимо дать возможность поспать. 

Приготовление пищи, уборка и т.д. должны быть завершены до закрытия 

учреждения УИС в 21.00. 

Проверки наличия проводятся, кроме в соответствии с распорядком дня, также и в 

ночное время. 

Курить допускается на улице в местах для курения в часы открытия отделения. С 

21.00 до 06.00 курить можно в специально отведенных для этого местах перед 

жилыми корпусами. Возвращаясь от перекура после 21.00, не забывайте закрывать 

входную дверь. 

2.2 Одежда, белье и услуги прачечной 

В учреждении открытого режима заключенные носят свою гражданскую одежду. 

Однако в ношении предмета собственной одежды может быть отказано, если того 

требует обеспечение порядка или безопасности учреждения УИС. Если вам 

отказано иметь свою одежду, вы вправе получить письменное решение по вопросу 

с инструкциями для подачи заявления на пересмотр решения. Вы можете иметь 

при себе свою одежду только в таком количестве, как позволяют места хранения в 

вашей комнате и безопасность учреждения УИС. 

В пределах и на территории учреждения УИС необходимо быть корректно одетым. 

Если у вас возникнут вопросы по поводу допустимой формы одежды, не 

стесняйтесь обратиться за разъяснениями к сотрудникам УИС. 

Трудясь или принимая участие в иных занятиях и мероприятиях, вы должны носить 

одежду, соответствующую характеру проводимой деятельности, в том числе — с 
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целью охраны труда. Если для труда требуется, чтобы вы носили спецодежду, вам 

дадут подходящую рабочую и защитную одежду. 

Постельное белье и полотенца предоставляются вам учреждением УИС. Шторы и 

ковры также поставляются от учреждения УИС. Использование и хранение 

собственных аналогичных вещей запрещено. 

Ведомственная одежда и белье стираются централизованно в прачечной за 

пределами учреждения УИС. Персонал даст вам более подробные указания о 

сроках смены белья и одежды. Простыни и полотенца необходимо менять не реже 

одного раза в месяц. Вложите их в пакетик с вашим именем и положите утром на 

полку перед прачечной (во вторник, четверг или пятницу), а после обеда можете 

забрать чистые со стола в перед прачечной. Стирать свое белье самостоятельно 

не разрешается. Свою личную одежду вам стирать самому, в отведенных для этого 

помещениях. Свои вещи вы можете стирать в прачечных AS1 и AS3, в 

проживающие в AS2 — в стиральных машинах на этажах, а проживающие в 

«Йохтоле» — в стиральной машине там. Постирать свои вещи в прачечной здания 

«Талола» можно по понедельникам, вторникам и четвергам после 16.30, по 

пятницам — после 13.45, и по выходным — весь день. 

2.3 Соблюдение чистоты и опрятности 

Вы должны заботиться об уборке и санитарном состоянии своей жилой комнаты и 

мест общего пользования, заниматься хозяйственными работами. Сотрудники УИС 

предоставят более подробные инструкции о порядке и распределении 

обязанностей по уборке мест общего пользования. Учреждение УИС предоставит 

вам инвентарь и чистящие средства, необходимые для уборки. Вы найдете их в 

жилых отделениях вместе с инструкциями по использованию. 

2.4 Питание, выход за покупками 

В учреждении УИС «Вилппула» заключенные в основном сами готовят себе поесть 

самостоятельно. Только обед подается от учреждения УИС — с понедельника по 

пятницу с 11.00 до 11.30. В выходные и праздничные дни питания от учреждения 

УИС не предусмотрено. 
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Денежное довольствие на питание положено за питание, не предоставленное 

учреждением УИС. 

Денежное довольствие оплачивается из следующего расчета: завтрак — 1,65 евро, 

обед — 2,75 евро, ужин — 2,75 евро и вечерняя закуска — 1,20 евро, всего 8,35 

евро за день, когда учреждение УИС не предлагает никакого питания. За будние 

дни, когда подается обед, выплачивается денежное довольствие на питание в 

размере 5,60 евро. 

Вам нужно будет купить в магазине столько продуктов, чтобы хватило на питание в 

течение недели. При желании вы можете получить советы по вопросам 

приготовления пищи от сотрудников УИС. 

Если по состоянию здоровья, религиозным убеждениям или другим обоснованным 

причинам вам необходима специальная диета, вы должны заявить об этом сразу 

же по приеме в учреждение УИС. О предоставлении спецдиета выносится 

отдельное постановление. 

Раз в неделю — выезд за покупками на совместном транспорте. 

Необходима предварительная запись в здании администрации. 

В магазине необходимо вести себя корректно. Вам не разрешается проводить 

личные встречи с третьими лицами во время выхода за покупками. 

Если у вас нет денег на момент приема в учреждение УИС или за покупками нельзя 

выходить сразу, вы можете получить продуктовые наборы Leijona Catering. 

2.5 Курение 

Курить разрешается исключительно на улице в местах, специально отведенных для 

этого. Курение во внутренних помещениях учреждения УИС запрещено. 
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3. Хранение личного имущества 

3.1 Что допускается иметь при себе 

Вам разрешается хранить при себе разумное количество личных вещей с учетом, 

например, условий хранения, пожарной безопасности и инспекционных 

мероприятий. 

 Если вам отказано иметь при себе некий предмет или вещество, вы имеете право 

получить письменное решение по вопросу с инструкциями для подачи заявления на 

пересмотр решения. 

Внимательно прочитайте правила внутреннего распорядка! В них содержатся 

положения, которыми определены предметы, которых не допускается иметь при 

себе. 

Обратите внимание, что если вы хотите получить какие-либо товары из-за 

пределов учреждения УИС, вам стоит предварительно убедиться в том, что вам 

будет разрешено иметь данные товары при себе. Обращайтесь ведущий сотрудник 

УИС надзорного персонала. 

В учреждении УИС составят список вашего имущества, которое принимается на 

хранение. 

По вашей просьбе может быть также составлен список особо ценного имущества, 

которое вам разрешается иметь при себе. 

Предметы, которые вам не разрешается иметь при себе в жилой комнате, берутся 

на надежное хранение, и вы получите их обратно, когда будете уезжать. 

Однако, это не относится к вещам или веществам, которые опасны или запрещены 

законом. 

Вы сами несете ответственность за вещи, находящиеся у вас личном 

распоряжении. Если вам нужно получить что-то из вещей, хранящихся в 

учреждении УИС, , обратитесь к дежурному охраннику. 
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3.2 Передача товаров, посылки и бандероли 

Лицо, прибывшее на свидание с вами, может оставить вам вещи в небольшом 

количестве, в частности — газеты и журналы, одежду, предметы личного 

пользования. Лицу, прибывшему на свидание, разрешается принести товары 

только для того конкретного заключенного, с которым оно собирается повидаться. 

Принесенные товары должны сдаваться персоналу диспетчерской на проверку. 

Возможно принести небольшое количество вещей для передачи вам, оставив их в 

дежурной в будние дни или отправив их по почте. Необходимо оговорить вопрос с 

охранниками. Вещи должны быть такими, что их допускается иметь при себе в 

учреждении УИС. 

Обратите внимание, что места для хранения вещей в учреждении УИС ограничены, 

а это может привести к тому, что ваши вещи будут отправляться в место, 

назначенное вами, за ваш же счет, если вещи не могу быть приняты на хранение в 

учреждении УИС. 

3.3 Сдача вещей на вывоз 

В диспетчерской вы можете оформить свои личные вещи на вывоз вашими 

родственниками из учреждения УИС в связи со свиданиями. Важно заранее 

договориться с охранниками, если предметы внесены в ваш инвентарный список. 

3.4 Хранение транспортного средства на стоянке учреждения УИС 

Для хранения автомобиля на парковке учреждения УИС должна быть причина, 

например, выезды на работу и учебу за пределы учреждения УИС, другие выезды, 

необходимые для участия в занятиях или мероприятиях вне учреждения УИС. 

Перед тем как привезти машину в зону, вы должны обсудить вопрос с ведущим 

сотрудником УИС. Автомобиль должен быть пригоден к эксплуатации, и вы должны 

быть его собственником или владельцем. Вы должны предоставить свидетельство 

о регистрации в диспетчерскую. 
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Сотрудники имеют право проверять автомобили, находящиеся на территории 

учреждения УИС. Ключи от транспортного средства подлежат хранению в 

диспетчерской. Сходить к автомобилю допускается только с разрешения охранника. 

При переводе в другое учреждение УИС или при освобождении вы должны 

договориться о вывозе автомобиля с парковки учреждения УИС. 

4. Связь за пределами учреждения УИС 

4.1 Телефонные разговоры 

Вам могут разрешить пользоваться мобильным телефоном. Учреждение УИС 

предоставит вам ведомственный мобильный телефон. В телефоне нет камеры, нет 

доступа в интернет. Оформить абонемент вам нужно будет самостоятельно. 

Использование телефона не должно мешать труду или общению с персоналом. 

Пользоваться собственным смартфоном на территории учреждения УИС 

запрещено. Смартфон не допускается иметь при себе в учреждении УИС, а он 

всегда должен оставаться в диспетчерской в вашем личном шкафчике. Перед 

заходом в диспетчерскую смартфон должен быть выключен. Смартфон можно 

брать с собой на кратковременный выезд, на работу и учебу за пределами 

учреждения УИС. 

У вас есть возможность общаться по телефону за пределами учреждения УИС. 

Если у вас нет баланса, учреждение УИС предоставит вам возможность решать 

важные вопросы, необходимые для вас, по телефону через личного ответственного 

сотрудника или специализированного инструктора, например, делать звонки в 

органы власти. 

4.2 Письма, бандероли и посылки 

Вы имеете право отправлять письма по почте. Оставьте свои письма с оплаченным 

сбором в диспетчерской. 

Вам можно отправлять почту в учреждение УИС, по адресу. 
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На отправлении подлежит указанию: 

- Адрес учреждения УИС: Kotiniementie 67, 35700 VILPPULA, Финляндия 

- ваше полное имя 

- полное имя и адрес отправителя (адресанта). 

Заключенным разрешается получение пакет и бандеролей по почте. Обратите 

внимание, что на почтовых посылках, адресованных вам, отправитель должен 

написать ваше имя, и в качестве адреса — адрес учреждения УИС. Таким образом 

гарантируется, что почтовая посылка дойдет до вас, потому что персонал 

учреждения УИС не может забирать адресованные вам лично посылки, но почта 

доставляет их до учреждения УИС. 

Письма и другие почтовые отправления могут быть раскрыты в учреждении УИС. 

Исключение составляет переписка с адвокатами и органами, осуществляющими 

контроль и надзор за деятельностью учреждений уголовно-исполнительной 

системы. Если вы забираете пакет или бандероль самостоятельно, принесите его 

нераспечатанным в диспетчерскую для проверки. Поступившие письма можно 

забрать в диспетчерской в часы ее работы. 

Если в письме или иной посылке приходят предметы или вещества, которые 

заключенным не разрешается иметь при себе, их следует немедленно сдать 

сотрудникам УИС. 

Если вы хотите, вы можете временно поменять свой адрес на адрес учреждения 

УИС, и ваша личная почта будет доходить до вас. Изменить свой адрес можно 

онлайн с использованием своих банковских идентификаторов. 

4.3 Получение электронных сообщений 

Находясь в учреждении УИС открытого типа, вы можете получить электронную 

почту, по адресу: vankiposti.vilppula@om.fi. В тематическом поле электронного 

сообщения отправителю необходимо ввести ваше имя и фамилию, а в текстовом 

поле сообщения — имя и фамилию отправителя, чтобы данные об отправителе 

передавались. В качестве меры обеспечения безопасности данных система в 

автоматизированном режиме удаляет любые вложения и изображения из 
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сообщений. Сотрудники распечатают и доставят вам только электронное 

сообщение. 

4.4 Ведомственные компьютеры с доступом к Интернету и 

электронным услугам 

В учреждении УИС предусмотрены компьютеры, от которых заключенные могут 

пользоваться Интернетом. Существуют ограничения на использование. 

Компьютеры находится в административном здании и в местах проведения 

мероприятий. 

Вы можете обратиться за разрешением на использование Интернета для ведения 

дел, связанных обеспечением средств к существованию, трудоустройством, 

образованием, судопроизводством, вопросами социального обеспечения или 

жилищного устройства. При подаче заявления на получение разрешения вы 

должны предоставить индивидуальное обоснование для использования интернета 

(например, оплата счетов в онлайн-банке). Использование интернета может 

наблюдаться и отслеживаться в случае необходимости. Заявление подается на 

соответствующем бланке. 

Сотрудники УИС дадут вам дополнительную информацию и помогут вам в 

использовании услуг, требующих строгой аутентификации, в частности — услуг 

социального обеспечения (Kela) и налоговой администрации (Vero). Некоторые из 

электронных услуг также могут быть использованы для достижения целей плана 

план отбывания наказания (в частности — по реабилитации и учебе). На странице 

входа (https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/portti.html) вы найдете тематически 

сгруппированные ссылки на электронные услуги. 

Для информации об общении через видеоконференцсвязь см. разделе 

«Свидания». 

https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/portti.html
https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/portti.html
https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/portti.html
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5. Доходы, обращение с денежными средствами 

5.1 Доходы 

Когда вы привлечены к труду, участвуете в обучении или реабилитации, вам платят 

денежное довольствие за проявленную активность, которое не облагается налогом. 

Надбавка составляет 4,62 евро или 7,35 евро за каждый день, когда вы участвуете 

в труде, занятиях или программах перевоспитания и медико-социальной 

реабилитации. Ставка надбавки зависит не только от уровня достижения целей, 

поставленных в плане отбывания наказания, но и от регулярности и 

продолжительности участия в занятиях. 

Если вы получаете какое-либо другое пособие, например, студенческую стипендию, 

денежное довольствие за проявленную активность может не выплачиваться или же 

выплачиваться по неполной ставке. 

Выезжающим на работу за пределами учреждения УИС денежное довольствие за 

проявленную активность не положено. 

Вместо надбавки за активность выплачивается зарплата, если вы трудитесь в 

пользу других заказчиков кроме Службы исполнения уголовно-правовых 

последствий. В этом случае требуется предъявить налоговый билет. 

В дополнение к надбавке за активность или зарплаты вам будет выплачиваться 

денежное довольствие для покрытия личных расходов (надбавка на расходы) в 

размере 1,60 евро за каждый день до момента освобождения, который 

зачитывается в отбывание наказание, включая выходные дни. 

5.2 Обращение с денежными средствами 

Доходы и денежные довольствия перечисляются на ваш собственный гражданский 

банковский счет, и в учреждении открытого режима вам допускается иметь при 

себе свою банковскую карту и идентификаторы онлайн-банкинга. Если у вас еще 

нет собственного банковского счета или карты, пожалуйста, свяжитесь с 

сотрудниками. 
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Оплачитвать счета можете от ведомственного компьютера с использованием своих 

личных идентификаторов онлайн-банкинга. Банкоматом вы можете использовать, 

когда выезжают за покупками. 

6. Свидания 

Вы можете повидаться с близкими во время заключения. 

Существуют различные виды свиданий — свидания в присутствии сотрудников 

УИС, без присутствия сотрудников УИС, свидания с собственными детьми, встречи 

с адвокатом или иным поверенным лицом. Есть также возможность проведения 

свиданий по видеоконференцсвязи. 

Внимательно прочитайте правила внутреннего распорядка! Там вы найдете более 

подробную информацию о графике, продолжительности, порядке подачи заявок и 

условиях предоставления свиданий. 

Не забудьте заблаговременно записаться на свидание, чтобы осталось время для 

необходимых подготовительных мер! 

Существует отдельная инструкция о предоставлении свидания без присутствия 

сотрудников УИС. Специализированный инструктор ознакомит вас с практикой 

предоставления свиданий и работы с семьями. 

6.1 Свидания с лицами моложе 18 лет 

Для того чтобы несовершеннолетний был допущен в учреждение УИС на свидание 

с кем-либо, кроме родителя, требуется согласие его опекуна. Однако лицо, 

достигшее 15-летнего возраста, может повидаться со своим близким 

родственником без согласия опекуна, если только опекуном не эксплицитно 

заявлено возражения. 

Если несовершеннолетний взят под замещающую опеку, решение о допустимости 

свидания принимает орган по защите детей. Как правило, лицо моложе 15 лет не 

допускается в учреждение УИС без сопровождения. 
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7. Кратковременный выезд 

Вам может быть предоставлено разрешение покинуть учреждение УИС на короткий 

срок (кратковременный выезд за пределы учреждения УИС). Кратковременный 

выезд за пределы учреждения УИС может предоставляться либо на основании 

продолжительности отбытого срока наказания, либо по важной причине или по 

особенно важной причине. 

Цель кратковременного выезда из учреждения УИС — помочь вам поддерживать 

контакты с близкими и знакомыми, реинтегрироваться в общество и уменьшить 

вред, причиненный лишением свободы. 

Заявление подается, используя бланк заявления, который можно получить в 

административном здании учреждения УИС. Заявление с любыми приложениями 

подается в диспетчерскую охраннику. Внимательно заполняйте все разделы 

бланка. Сотрудники помогут вам заполнить бланк. 

Решение о кратковременном выезде принимает директор или заместитель 

директора учреждения УИС, В особых случаях решение принимает директор 

Направления оперативной работы Службы исполнения уголовно-правовых 

последствий. Кратковременный выезд также может быть предоставлен в 

сопровождении. 

Важно своевременно подать заявление на кратковременный выезд, чтобы осталось 

достаточно времени на его рассмотрение! 

7.1 Кратковременный выезд на основании продолжительности 

отбытого срока наказания 

Кратковременный выезд на основании срока наказания может быть предоставлен 

по истечении определенного времени с момента начала отбывания наказания. 

Условиями для предоставления кратковременного выезда на основании срока 

наказания являются: 
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- удовлетворение заявления будет способствовать реализации вашего плана 

отбывания наказания; 

- соблюдение вами условий для предоставления кратковременного выезда 

можно предполагать вероятным; 

- вы берете на себя обязательство не употреблять психоактивные вещества и 

согласен на необходимый надзор. 

Кратковременный выезд из учреждения УИС на основании срока наказания (RP) 

может предоставляться максимум на три дня в течение любого двухмесячного 

периода. 

7.2 Кратковременный выезд по важной причине 

Кратковременный выезд может предоставляться также, если на то есть важная 

причина. Важная причина может быть связана с семьей или с вопросами работы, 

образования, социального обеспечения, жилья, средств на существования, 

здоровья. 

Кратковременный выезд предоставляется на время, которое строго необходимо 

для решения вопроса, мотивирующего его. 

7.3 Кратковременный выезд по особо важной причине 

Особо важной причиной может быть признана серьезная болезнь или похороны 

близкого родственника или другого близкого человека, другая аналогичная причина. 

Кратковременный выезд предоставляется на время, которое строго необходимо 

для решения вопроса, мотивирующего его. 

8. Привлечение к труду, занятиям и программам 
перевоспитания и медико-социальной 
реабилитации 

Вы обязаны принимать участие в труде, занятиях и программах перевоспитания и 

медико-социальной реабилитации, которые проводятся или согласованы 

учреждением УИС. Состояние здоровья, функциональные ограничения или возраст 
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могут служить основанием для освобождения от обязанности участия. Вы 

определяетесь на занятия, выходя, в частности, из вашего плана отбывания 

наказания. Это может быть привлечение к труду, обучению или реабилитационным 

мероприятиям, таким как программные мероприятия или индивидуальные занятия. 

Персонал подскажет вам, как пользоваться всеми услугами, доступными в 

учреждении УИС. 

8.1 Производственная деятельность, привлечение к труду 

В учреждении УИС «Вилппула» заключенные привлекаются к труду в саду, на 

лесопилке, на цеху по металлообработке, в сфере обслуживания недвижимости, 

уборки, прачечной и сельского хозяйства. Каждый заключенный проходит личное 

собеседование перед распределением на труд. За распределение отвечает 

ведущий сотрудник УИС. Первая неделя после приема — неделя ознакомления с 

условиями. В течение первой недели вас познакомят с деятельностью учреждения 

УИС, улучшат вашу способность самостоятельно заботиться о своем питании. Это 

также время для прохождения вашего плана отбывания наказания и 

распределения, руководствуясь целями, поставленными в вашем плане. 

У вас будет возможность получить профессиональную квалификацию по дереву, 

металлу и общественному питанию. Вы также можете пройти подготовительные 

занятия для освоения объемов и сдачи экзаменов профессионального 

образования, сдать части квалификации в области недвижимости, санитарии, 

окружающей среды и природных ресурсов. 

График выплат заработной платы смотрите в диспетчерской. Налоговую карточку 

нужно предъявлять в учреждении УИС только в том случае, если вас распределили 

на труд по выполнению в учреждениях УИС заказов для государственных и 

муниципальных нужд. В остальных случаях налоговая карточка не нужна. 

Вам может быть разрешено пройти стажировку или работать за пределами 

учреждения УИС (гражданская работа). Для гражданской работы требуется, чтобы 

оплата труда и другие условия работы были в основном такими же, как те, которые 

обычно применяются к аналогичной работе. 
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Для подачи заявление на получение разрешения на гражданскую работу, 

обратитесь к ведущий сотрудник УИС по надзорной части. Он предоставит вам 

форму заявления на получение разрешения и форму, которую должен заполнить 

работодатель, т.е, разъяснение ваего работодателя о трудоустройстве в 

гражданском секторе. 

Вам может быть разрешено заниматься в учреждении УИС любой приемлемой 

работой, которая подходит для выполнения в стенах учреждения УИС 

(индивидуальная трудовая деятельность). Вы подаете заявление на получение 

разрешения на индивидуальная трудовая деятельность в том порядке как и на 

гражданскую работу. 

8.2 Учеба и образование 

Вы можете учиться в учреждении УИС или получить разрешение на обучение за 

пределами учреждения УИС. 

В учреждении УИС «Вилппула» вы можете изучать общественное питание, 

металлообработку, деревообработку, уход за недвижимым имуществом и 

садоводство. Обучение по профессиональным специальностям осуществляется 

через партнера учреждения УИС «Вилппула» — Sasky. 

Обучение — очень практично и выходит из перспектив вашего дальнейшего 

трудоустройства. Для основных предметов (общих компонентов экзамена) 

требуется самостоятельность и активность. Для обучения можно использовать 

ведомственный компьютер. 

8.3 Реабилитационная работа 

В учреждении УИС «Вилппула» работают трое специализированных инструктора. 

Вы можете обратиться к ним, если у вас есть вопросы или проблемы. Они 

рассматривают с вами самые разные вопросы, включая наркотическая и 

алкогольная зависимость, семейные отношения, насилие и преступность. Они 

могут помочь вам в вопросах социального обеспечения и организации жизни. Они 

также будут работать с вами над подготовкой вас к возможному испытательному 

освобождению под административный надзор и планом освобождения. 
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8.4 Временное освобождение от обязательства участия 

Если вы регулярно участвовали в занятиях, вы можете быть освобождены от 

обязательства участия, в зависимости от прогресса в выполнении плана 

исполнения наказания. При этом вы получите по 2 выходных за каждый 

календарный месяц, в течение которого вы регулярно участвовали в занятиях. 

Заявление подается на специальной форме. 

Бланки заявлений находятся в шкафчике в здании администрации. Заполненное 

заявление подайте своему бригадиру, преподавателю, инструктору или личному 

ответственному сотруднику по месту занятости, заблаговременно, желательно за 

две недели до начала временного освобождения. Учащиеся должны приложить все 

усилия, чтобы взять временное освобождение во время каникул образовательного 

учреждения. 

9. Личное время 

9.1 Занятия личного времени 

В личное время вы можете принять участие в мероприятиях досуга, 

организованных в учреждении УИС. График проведения мероприятий определяется 

распорядком дня, предложение варьируется в зависимости от учреждения УИС. Вы 

можете принять участие в планировании и организации досуга, внося 

ответственному за него сотруднику предложения о том, какие мероприятия 

организовать. 

На территории учреждения УИС можно заниматься спортом на открытом воздухе 

на беговой дорожке и в помещениях — в тренажерном и спортивном залах. Есть 

также отдельная музыкальная комната. В диспетчерской можно записаться на 

занятия в тренажерном зале и музыкальной комнате. 

Также есть возможность заниматься греблей и рыбалкой на акватории, указанной 

учреждением УИС. При ловле рыбы следует иметь необходимые разрешения. 

О выходе к озеру и беговой дорожке необходимо всегда сообщать в диспетчерскую. 
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Из учреждения УИС организуются выезды с сопровождением, например, на 

бассейн, спортивные мероприятия, в театр, на бега и т. д. О них объявляется 

отдельно, на участие записываются в административном здании. 

Кроме того, заключенные имеют возможность, получив разрешение, раз в неделю 

участвовать в одобренных администрацией учреждения УИС мероприятиях за 

пределами учреждения УИС в районе Мянття-Вилппула. Эти мероприятия могут 

быть, например, спортивными, культурными или религиозными. 

Актуальную информацию о занятиях личного времени получаете с доски 

объявлений административного корпуса. 

9.2 Доступ к библиотечным услугам 

Вам обеспечивается доступ к услугам библиотеки. Вы можете съездить в 

коммунальную библиотеку Вилппула каждый понедельник на общем транспорте. На 

посещение библиотеки необходимо записаться в диспетчерской в 

административном здании. Чтобы взять книги из библиотечного автобуса, 

необходимо иметь читательский билет, для оформления необходимо предъявить 

документ, удостоверяющий личность. 

9.3 Духовная работа 

У вас есть возможность участвовать в религиозных мероприятиях, беседовать по 

духовным вопросам. В учреждении УИС «Вилппула» на полставки работает пастор 

евангелическо-лютеранского прихода. 

За пределами учреждения УИС можно посещать одобренные учреждением УИС 

духовные мероприятия, организованные в районе Менття-Вилппула раз в неделю. 

Предусматривается наличие разрешение на участие в мероприятиях за пределами 

учреждения УИС. 

Групповое посещение публичной библиотеки муниципалитета Мянття-Вилппула 

организуется раз в неделю. Сообщите в диспетчерскую охраннику, если хотите 

участвовать. На доске объявлений в диспетчерской административного здания 
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размещена информация о религиозных мероприятиях, проводимых в учреждении 

УИС, расписание транспорта на службы. 

10. Здравоохранение 

При учреждении УИС работает амбулаторная клиника, где вы можете лечиться. 

Через амбулаторию вы можете записаться на прием к врачу и стоматологу. 

Медсестра обычно присутствует с понедельника по пятницу. Не стесняйтесь 

обращаться в амбулаторию также и по вопросам психического здоровья. 

Если вы заболели или получили травму и вам не может быть оказано нужная 

медицинская помощь в стенах учреждения УИС, вы будете временно переведены 

на обследование и лечение за пределы учреждения УИС. 

Для записи на прием к медсестре необходимо заполнить заявочную форму, 

которую можно вернуть в запертый почтовый ящик медсестры в административном 

здании. Допуск на прием к медсестре — исключительно по предварительной 

записи. 

Врач посещает учреждение УИС два раза в месяц, запись на прием — через 

медсестру с использованием заявочной формы, в котором указывается причина 

обращения. Стоматологическая помощь оказывается в амбулатории учреждения 

УИС «Кюлмякоски», куда съездят на ведомственном транспорте. 

Лекарства, выданные пациентам, принимаются в соответствии с указаниями врача. 

Вместе с таблетницей сдайте и лекарства, которые вы не принимали. 

В случае острого заболевания не сомневайтесь связаться с сотрудниками УИС в 

любое время суток! 

11. Поведение в учреждении УИС 

Отбывание наказания в виде лишения свободы регулируется рядом норм, правил и 

инструкций. Не забудьте ознакомиться с правилами внутреннего распорядка 

учреждения УИС и уголовно-исполнительным законом Финляндии. 
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На доске объявлений диспетчерской вы найдете распорядок дня учреждения УИС. 

Вы должны корректно вести себя по отношению к персоналу, другим заключенным 

и посторонним людям. Вы обязаны следовать инструкциям и приказам сотрудников 

УИС. 

В случае нарушения вами положений уголовно-исполнительного закона или 

соответствующего указа, указов Службы исполнения уголовно-правовых 

последствий или правил внутреннего распорядка учреждения УИС, на нас может 

быть наложено дисциплинарное взыскание. 

Rikosseuraamuslaitoksen antaman määräyksen ja vankilan järjestyssäännön 

rikkomisesta. 

Вы также можете быть привлечены к дисциплинарной ответственности, если вы 

совершите в пределах или. 

на территории учреждения УИС или под надзором сотрудника УИС преступление, 

за которое можно ожидать не более сурового наказания, чем штраф. 

Если вы с умыслом или по неосторожности причинили ущерб учреждению УИС 

(например, потеряли или сломали оборудование), вы обязаны возместить ущерб. В 

итоге дело будет решаться в судебном порядке. 

12. Право обжаловать и требовать пересмотра 
решения 

12.1 Обжалование 

Если вы считаете, что с вами обошлись несправедливо, или подозреваете, что 

какой-либо орган власти или должностное лицо не соблюдает закон или не 

выполняет свои обязательства, вы можете написать жалобу в орган по 

осуществлению контроля и надзора за законностью деятельности. Однако в случае 

возникновения проблем или конфликтов важно попытаться решить вопрос, 

поговорив в первую очередь с персоналом. Разговор с сотрудниками УИС обычно 

является самым быстрым способом выяснить ситуацию. 
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Жалоба подается в письменном виде, и вы можете написать ее на вашем родном 

языке в свободной форме. В жалобе необходимо указать имя и контактные данные 

обжалователя. К жалобе должны быть приложены предыдущие решения по делу по 

мере наличия таковых, другие относящиеся к делу документы. Административная 

жалоба по факту старше двух лет не будет рассматриваться, если для этого нет 

особых оснований. 

12.2 Содержание жалобы 

1. В жалобе должно быть указано, какое действие или бездействие Службы 

исполнения уголовно-правовых последствий является предметом критики. 

2. Обжалователь должен изложить свое мнение о том, на каком основании он 

считает действия Службы исполнения уголовно-правовых последствий или 

должностного лица неправильными. 

3. В жалобе желательно указать дату критикуемого действия или бездействия. 

4. Далее, желательно также указать в жалобе, находится ли жалоба по тому же 

вопросу в производстве в какой-либо другой инстанции. 

12.3 Направление жалобы в орган по осуществлению контроля и 

надзора за законностью деятельности 

Законность деятельности Службы исполнения уголовно-правовых последствий, его 

подразделений и должностных лиц обеспечивается в порядке внутреннего 

контроля. Кроме того, деятельность Службы исполнения уголовно-правовых 

последствий Финляндии контролируется, в частности, заместителем Омбудсмена 

Парламента. Вы не можете подать жалобу по одному и тому же вопросу в 

несколько органов по осуществлению контроля и надзора. Список органов, 

осуществляющих контроль и надзор за деятельностью учреждений уголовно-

исполнительной системы, вы можете найти на доске объявлений в диспетчерской. 

Вы можете направить свою жалобу сами непосредственно в орган по 

осуществлению контроля и надзора за законностью деятельности или попросить 

персонал учреждения УИС отправить жалобу от вашего имени. 

Служба исполнения уголовно-правовых последствий не компетентна расследовать 

жалобы на здравоохранение или медицинское обслуживание. Контроль за 
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соблюдением законности в медицинском обслуживании заключенных, которое 

организуется и оказывается силами Подразделения ведомственного 

здравоохранения, осуществляется Региональным управлением органов 

государственной власти по Северной Финляндии. 

12.4 Требование о пересмотре вынесенного решения 

Требование о пересмотре решения является основным средством правовой 

защиты и обжалования. В законах о различных видах уголовно-правовых санкций 

(ст. 1 гл. 20 уголовно-исполнительного закона; ст. гл. 15 закона o предварительном 

заключении; ст. 40 закона об испытательном освобождении в сочетании с надзором 

перечислены решения Службы исполнения уголовно-правовых последствий, 

которые подлежат пересмотру по соответствующему требованию. Решение, 

подлежащее обжалованию в порядке требования пересмотра, сопровождается 

инструкцией для обращения с требованием пересмотра, Инструкция содержит 

указания о составлении и порядке подачи требования о пересмотре решения. 

Заявление о пересмотре решения должно подаваться в письменном виде в течение 

семи дней с момента вручения обжалуемого решения. Решение, вынесенное по 

требованию о пересмотре, может быть обжаловано в апелляционном порядке в 

административный суд. 

В рамках процесса обжалования в принципе не рассматриваются решения, которые 

могут быть обжалованы путем подачи требования о пересмотре. Однако в процессе 

обжалования могут быть рассмотрены процессуальные аспекты дела, например, 

вопрос о том, реализуется ли право на обжалование. 

13. Отношение к сотрудникам УИС и посетителям 

Цель наказания в виде лишения свободы состоит в том, чтобы повысить ваши 

способности к ведению образа жизни без преступности, способствовать вашей 

реинтеграции в общество. Для достижения этих целей работают сотрудники УИС, 

каждый из них — в соответствии со своими обязанностями, сотрудничая с вами. 

Цель работы — способствовать вашему физическому, психическому и социальному 

благополучию, помочь вам в достижении целей, поставленных перед вами в период 
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отбывания наказания. С любыми вопросами, которые у вас могут возникнуть, вы 

всегда можете обратиться к своему личному ответственному сотруднику, другим 

сотрудникам УИС. 

В учреждении УИС работает и ее посещает большое количество представителей 

внешних организаций, с которыми вы можете пообщаться и принять участие в 

широком спектре реабилитационных мероприятий, которые они проводят. Для 

получения дополнительной информации обратитесь к доске объявлений 

диспетчерской или персоналу. 

Запись на личный прием к сотрудникам учреждения УИС необходима. Свясь с 

должностными лицами администрации — с использованием заявочной формы. 

Заявочные формы можете найти в здании администрации. Заявочную форму 

можно оставить у охранника в часы работы диспетчерской. Номера телефонов всех 

сотрудников учреждения УИС «Вилппула» вывешены на доске объявлений 

диспетчерской. 

Часы обращения в диспетчерскую учреждения УИС «Вилппула» указаны в 

распорядке дня. 

  



28 

 

Приложение 1 Инструкции для заключенных на случай пожара 

Если у вас в комнате или камере начался пожар: 

• выходите 

• закрывайте за собой двери, когда уходите 

• помогите выйти другим 

• вы можете попытаться потушить огонь 

• ползите или переползайте, если необходимо, уровень пола меньше всего 

подвержен воздействию дыма и жара. 

Если пожар в другой камере или на лестничной клетке: 

• оставайтесь в своей квартире и держите дверь закрытой: дым опасен для 

жизни и быстро убивает 

• никогда не заходите на лестничную клетку, где есть дым 

• заделайте дверные щели, например влажным полотенцем 

• ждите спасателей на балконе или у открытого окна 

• привлеките внимание спасателей криками или размахиванием руками. 
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