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I. Allman del

1 kap. Allmanna bestammelser

1 § Tillampningsomrade

| denna arbetsordning férordnas, utdver vad som foreskrivs i lagen om
Brottspafdljdsmyndigheten och i statsradets férordning samt i annan lagstiftning, om
inrattande och indragning av enheter inom Brottspafélidsmyndighetens ansvarsomrade,
den interna organisationen, arbetsférdelningen och ledningen av ansvarsomradena och
deras enheter, brottspaféljdscentralerna, Brottspafdljdsomradets utbildningscentral,
samhallspafdljdsbyraer och fangelserna samt uppgifterna och organiseringen av dem,
tjianstemannens uppgifter, behdrighetsfordelning och stallféretradare, beredning och
avgorande av arenden, arenden som avgors utan foredragning, om ledningsgrupperna
samt om andra férvaltningsrelaterade arenden som behoévs fér ordnandet av
verksamheten till den del narmare bestdmmelser om dessa arenden inte finns i

brottspafdljdscentralens arbetsordning.

Bestammelser om planeringen och uppféljningen av ambetsverkets ekonomi,
betalningsrorelse, bokféring, évriga ekonomiska férvaltning samt interna kontroll finns i
Brottspafdljdsmyndighetens ekonomistadga. Materialreglementet innehaller narmare
bestammelser om materialfunktionerna. Bestammelser om intern revision finns i

reglementet for intern revision.

Bestammelserna om Brottspaféljdsmyndighetens organisation och avgérande av arenden
pa niva av lag och statsradets forordning beskrivs i kapitel 1 i arbetsordningen fére de
egentliga arbetsordningsbestammelserna.

2 § Brottspafoljdsmyndighetens uppgifter och organisation

Brottspaféljdsmyndighetens grundldaggande uppgift

Brottspafdljdsmyndighetens grundlaggande uppgift ar att

1. verkstalla ungdomsstraff, samhallstjanst, dvervakningsstraff, ovillkorligt fangelsestraff,
kombinationsstraff och férvandlingsstraff for boter,

2. ombesorja verkstallighet av haktning,



3. verkstalla 6vervakning av unga och vuxna brottsforévare som démits till dvervakning
forenad med villkorligt fangelse och dvervakning av villkorligt frigivna,
4. Overvakning och verkstallighet av haktningsarrest samt teknisk évervakning av

forstarkt reseférbud.
Beskrivning av Brottspafoljdsmyndighetens organisation

Brottspafdljdsmyndigheten ar ett riksomfattande ambetsverk inom justitieministeriets
forvaltningsomrade som lyder under justitieministeriets styrning och évervakning och vars

verksamhetsomrade omfattar hela landet.

Brottspafdljdsmyndigheten bestar av fyra riksomfattande ansvarsomraden som ar
indelade i enheter. Enheterna har team. Under generaldirektéren fungerar dessutom

ledningens stddenhet.

Brottspaféljdsmyndighetens ansvarsomraden ar

Ansvarsomradet for utveckling och styrning
Ansvarsomradet for klientprocesser

Ansvarsomradet for forvaltning och stédtjanster

B bh =

Ansvarsomradet for operativ verksamhet

Brottspafdljdsmyndighetens operativa verksamhet leds som en linjeorganisation, men
den omfattas dock av tvaradministrativ styrning i fraga om utvecklingsuppgifter,
normstyrning, funktioner och samarbete med intressentgrupper samt administrativa
uppgifter. Genom den tvaradministrativa styrningen stéds den riksomfattande

enhetligheten och den funktionella enhetligheten.

Brottspafdljdsmyndighetens ansvarsomrade fér operativ verksamhet omfattar
brottspaféljdscentralerna. Brottspafdljdscentralerna har samhallspafdljdsbyraer och

fangelser.

Till Brottspafdljdsmyndighetens ansvarsomrade for utveckling och styrning hor
Brottspafdljdsomradets utbildningscentral enligt lagen om Brottspaféljdsomradets
utbildningscentral (1316/2006).



Varje brottspaféljdscentral har en arbetsordning som faststalls av direktéren for
ansvarsomradet for operativ verksamhet. | arbetsordningen férordnas om
brottspafdljdscentralens och dess enheters interna uppgifter och organiseringen av dem,
tjianstemannens uppgifter, behdrighetsfordelning och stallféretradare, beredningen och
avgorandet av arenden samt andra arenden som hor till brottspafdljdscentralens interna
forvaltning och som behdvs for ordnandet av verksamheten. Direktoren for
brottspafdljdscentralen gor en framstalining om arbetsordningen till direktéren for

ansvarsomradet for operativ verksamhet.

3 § Ledning av Brottspafoljdsmyndigheten och avgorande av arenden

Brottspafdljdsmyndigheten leds av generaldirektoren.

Brottspafdljdsmyndighetens ansvarsomrade leds av direktoren for ansvarsomradet. En
enhet inom ansvarsomradet leds av enhetschefen. En brottspafdljdscentral leds av
direktéren for brottspafdljdscentralen. En samhallspafdljdsbyra och ett fangelse leds av

enhetschefen.
Generaldirektorens beslutanderatt

Generaldirektorens beslutanderatt omfattar att

1. utnamna direktérerna for ansvarsomradena, direktorerna for brottspafdljdscentralerna,
enhetschefen for Brottspafdljdsomradets utbildningscentral och personal som inte hor
till ansvarsomradena,

2. besluta om inrattande, 6verforing, indragning och andring av tjansterna som direktor
for ansvarsomradet och direktor for brottspafdljdscentralen,

3. alagga ett ansvarsomrade att utféra ett annat ansvarsomrades uppgifter,

4. bevilja direktéren for ansvarsomradet tjanstledighet,

5. avgodra de rattelseyrkanden som enligt 20 kap. 3 § i fangelselagen och 40 § i lagen om
Overvakad frihet pa prov ska avgoras av generaldirektoéren,

6. avgora klagomal om atgarder tagna av direktorer for ansvarsomraden,

7. avgora arenden som galler Brottspafolidsmyndigheten och som inte enligt lag eller

arbetsordningen ska avgoéras av nagon annan tjansteman.



Generaldirektoren kan i enskilda fall forbehalla sig beslutanderatten i ett arende vars
avgorande nagon annanstans an i lag har anfértrotts nagon annan tjansteman vid

Brottspafdljdsmyndigheten.
Beslutanderatt for direktoren for ansvarsomradet

Beslutanderatten for direktoren for ansvarsomradet omfattar att

1. besluta om inrattande, 6verforing, indragning och andring av tjansterna som
enhetschef inom ansvarsomradet,

2. inom ansvarsomradet besluta om inrattande, déverféring, indragning och andring av
tjianster som behdvs for ledning, styrning, utveckling och annan verksamhet vid
anstalten samt om personal i arbetsavtalsférhallande,

3. utnamnda tjansteman inom sitt ansvarsomrade och anstalla personal i
arbetsavtalsforhallande, med undantag av personal vid brottspaféljdscentralerna,

4. férordna en underlydande tjansteman att skéta uppgifter inom ett annat
ansvarsomrade,

5. avgora arenden som galler ansvarsomradet och som inte enligt stadganden eller

arbetsordningen ska avgoéras av nagon annan tjansteman.

Direktoren for ansvarsomradet kan i enskilda fall forbehalla sig beslutanderatten i ett
arende som nagon annanstans an i lag har anfértrotts en tjansteman som lyder under

honom eller henne.
Beslutanderitt for direktoren for ansvarsomradet for utveckling och styrning

Beslutanderatten for direktdren for ansvarsomradet for utveckling och styrning omfattar
att

1. avgora de rattelseyrkanden som i 20 kap. 3 § i fangelselagen ar hanskjutna till
direktoéren for ansvarsomradet for utveckling och styrning,

2. avgoéra de arenden som enligt 87 § i lagen om verkstallighet av samhallspaféljder ska
avgoras av direktdren for ansvarsomradet for utveckling och styrning,

3. avgora de rattelseyrkanden som enligt 35 § i lagen om verkstallighet av
kombinationsstraff ska avgoras av direktdren for ansvarsomradet fér utveckling och

styrning.



Beslutanderatt for direktoren for ansvarsomradet for klientprocesser

Beslutanderatten for direktéren for ansvarsomradet for klientprocesser omfattar att

1. besluta om placering i 6vervakad frihet pa prov av fangar som avtjanar fangelse pa
livstid och helan straffet samt om tillstand enligt 21 § 1 mom. i lagen om 6évervakad
frinet pa prov att tillfalligt Iata bli att félja planen for strafftiden, om tillstandet galler

avlagsnande fran finskt territorium.
Beslutanderatt for chefen for ansvarsomradet for operativ verksamhet

Beslutanderatten for chefen for ansvarsomradet for operativ verksamhet omfattar att

1. besluta om andring av tjanster och om 6verféring av tjanster mellan
brottspafdljdscentralerna,

2. besluta om besattande av en pastorstjanst som hor till anstaltens gemensamma
tjianster som pastorstjanst i ortodoxa kyrkosamfundet,

3. forordna brottspaféljdscentralen att aven skéta uppgifter inom en annan
brottspafdljdscentral,

4. faststalla arbetsordningarna for brottspaféljdscentralerna,

5. bevilja direktéren for brottspafdljdscentralen samt tjansteman vid sakerhetsenheten
och enheten for operativ ledning tjanstledighet,

6. besluta om de 6ppna anstalter och avdelningar i 6ppna anstalter dar fangarna
Overvakas tekniskt med de redskap som avses i 4 kap. 1 § 2 mom. i fangelselagen,

7. besluta om inrattande av en sakerhetsavdelning,

8. faststalla sakerhetsavdelningens dagordning, besluta om placering av fangar pa
sakerhetsavdelningen pa framstallning av enhetschefen for fangelset eller
enhetschefen for enheten for klientbedémning eller efter att ha hort dem samt besluta
om forflyttning av fangen, om fangen placeras pa sakerhetsavdelningen och
placeringen forutsatter att fangen flyttas till ett annat fangelse,

9. besluta om begransning av anvandningen i slutna fangelser av pengar eller andra
betalningsmedel som kommer till fangelset utifran enligt 9 kap. 4 § 3 mom. i
fangelselagen,

10.besluta pa framstallning av fangelset efter att ha hort lakaren som ar chef for Enheten
for halso- och sjukvard for fangar om frigivning fran fangelse enligt 10 kap. 3 § i

fangelselagen,



11.besluta pa framstallning av enhetschefen for fangelset om placering av domda for att
avtjana aterstadende 6vervakningstid i enlighet med 28 § i lagen om verkstallighet av
kombinationsstraff,

12.besluta om uppskov med villkorlig frigivning enligt 2 ¢ kap. 9 § 2 mom. i strafflagen
utan fangens samtycke,

13.faststalla ordningsstadgorna for fangelserna,

14.besluta om begransning av anvandningen av fangens egna klader med stdd av 7 kap.
2 § 2 mom. i fangelselagen,

15.kunna i enskilda fall dverta avgdérandet av ett arende som galler placering, forflyttning,
deltagande i verksamhet utanfor fangelset och permission fér en fange eller en haktad
och som omfattas av Brottspaféljdsmyndighetens tjanstemans beslutanderatt, om det
finns skal att misstanka att fangen deltar i en organiserad kriminell sammanslutnings
verksamhet eller under fangelsetiden fortsatter brottslig verksamhet eller aventyrar
sakerheten eller om det ar motiverat for att trygga fangens sakerhet,

16.besluta om de drenden som géller permission for livstidsfangar och fangar som
avtjanar hela straffet och kombinationsstraffet och om vilka det foreskrivs i 14 kap. 11
§ 2 och 3 mom. i fangelselagen, om inte direktéren fér ansvarsomradet genom sitt
beslut har éverfort beslutanderatten till enhetschefen for fangelset,

17.besluta dock om civilarbetstillstand, studietillstand och placering i en utomstaende
anstalt for fangar som avtjanar fangelsestraff pa livstid, hela straffet och
kombinationsstraff enligt 2 ¢ kap. 11 § i strafflagen,

18.beslutar om inrattande, dverféring, indragning och andring av tjanster som enhetschef

vid brottspaféljdscentralen.

Beslutanderitt for enhetschefen vid Brottspafoljdsomradets utbildningscentral

inom ansvarsomradet for utveckling och styrning

Beslutanderatt for enhetschefen vid Brottspaféljdsomradets utbildningscentral inom

ansvarsomradet for utveckling och styrning omfattar att

1. utnamna tjansteman vid utbildningscentralen samt anstalla personal i
arbetsavtalsférhallande och personal i bisyssla,

2. bevilja tjansteman vid utbildningscentralen tjanstledighet,

3. avgora rattelseyrkanden enligt 30 § 2 mom. i lagen om Brottspafdlidsomradets

utbildningscentral,



4. valja studerande till utbildning som leder till examen och besluta om studieschema for
undervisningen enligt laroplanen,

5. besluta om avbrytande av studierna, forlust av studieratten och anmarkning och
varning till studerande,

6. besluta om avstangning fran utbildningen,

7. faststalla utbildningscentralens ordningsstadga.

Beslutanderatt for enhetschefen for enheten for klientbedémning inom

ansvarsomradet for klientprocesser

Beslutanderatten for enhetschefen for enheten for klientbeddémning inom ansvarsomradet

for klientprocesser omfattar att

1. besluta om uppskov med fangelsestraff och forvandlingsstraff for boter enligt 2 kap. 3
och 4 § i fangelselagen och om aterkallande av uppskov enligt 6 § i fangelselagen,

2. besluta om planen for strafftiden, placeringen av fangen i fangelse och tidpunkten for
installelse till fangelset,

3. beslutaomeni6 kap. 5 § 2 mom. i fangelselagen och 3 kap. 8 § i haktningslagen
avsedd narvaro hos en annan myndighet som varar langre an sju dygn,

4. besluta om forflyttning av en fange eller haktad.

Beslutanderatt for enhetschefen for verkstallighetsenheten inom ansvarsomradet

for klientprocesser

Beslutanderatten for enhetschefen for verkstallighetsenheten inom ansvarsomradet for

klientprocesser omfattar att

1. besluta om inraknande i strafftiden enligt 3 kap. 7 § 3 mom. i fangelselagen,
2. avgora de rattelseyrkanden som enligt 87 § i lagen om verkstallighet av

samhallspaféljder ska avgoras av enhetschefen for verkstallighetsenheten.

Enhetschefen vid verkstallighetsenheten har ratt att i enskilda fall dverta avgdérandet av
ett arende som enligt fangelselagen har anfortrotts nagon annan verkstallighetsansvarig

tjiansteman.
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Il. Arbetsordningsbestammelser

2 kap. Brottspafoljdsmyndighetens organisation och uppgifter

4 § Ansvarsomradenas allmanna uppgifter

Varje ansvarsomrade har till uppgift att i fraga om sin sektor behandla féljande

arenden:

1. dvervakning, planering och rapportering av verksamhet och ekonomi.

2. rekrytering och avloning,

3. kompetensutveckling,

4. samarbete med personalen i enlighet med samarbetsavtalet och
arbetarskyddsavtalet,

5. kommunikation om verksamheten, foreskrifter och beslut samt framjande av sadan
tillgang till information som avses i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet,

6. utveckling av tjanster,

7. planering och utveckling av beredskap,

8. ombesdrjande for informationssakerheten och dataskyddet for de handlingar och
informationssystem som det innehar,

9. behandling av respons fran klienter.

Ansvarsomradena och ansvarsomradenas enheter ska vid skétseln av alla ovannamnda
och andra uppgifter samarbeta med andra ansvarsomraden och ansvarsomradenas

enheter.

5 § Enheter och huvuduppgifter inom ansvarsomraden

Enheterna inom ansvarsomradet for utveckling och styrning och deras

huvudsakliga uppgifter ar:

1. Strategienheten

Strategienhetens huvudsakliga uppgift ar att sérja for Brottspaféljdsmyndighetens
strategiarbete, beredningen av ram- och budgetférslag, resultatstyrningen och
verksamhetsstyrningen samt den dartill hdérande resursplaneringen och resursstyrningen
samt utvarderingen av resultatet och verkningsfullheten. Dessutom till huvuduppgiften hor
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att samordna, genomfdra och utveckla kunskapsbaserad styrning, informationsproduktion

och forskningsverksamhet.

2. Rattsenheten
Rattsenhetens huvudsakliga uppgift ar juridisk radgivning, normstyrning och
lagstiftningssamordning samt laglighetskontroll av rattigheterna och bemdétandet av

fangar och dem som avtjanar samhallspaféljder.

3. Brottspafdljdsomradets utbildningscentral

Brottspaféljdsomradets utbildningscentral har som huvuduppgift att genomféra
examensutbildning inom brottspafdlidsomradet och utbildning som uppréatthaller,
kompletterar och dkar yrkesskickligheten inom omradet samt att producera
Kriminologiska bibliotekets tjanster. Utbildningscentralen svarar for utarbetandet av den

riksomfattande utbildningsplanen.

Enheterna inom ansvarsomradet for klientprocesser och deras huvudsakliga

uppgifter ar:

1. Brottspafdlidsmyndighetens enhet fér klientbedémning
Enheten for klientbeddmnings huvudsakliga uppgift ar att bedéma klienter, planera
strafftiden, placera fangar och éverféra fangar samt framja en utvarderande och

planmassig klientprocess i den operativa verksamheten.

2. Brottspafdljdsmyndighetens verkstallighetsenhet
Verkstallighetsenhetens huvudsakliga uppgift ar den formella verkstalligheten av fangelse
och férvandlingsstraff for boter och den administrativa verkstalligheten av haktning samt

att utférande av andra uppgifter inom verkstallighet och internationell verkstallighet.

3. Enheten for paféljdsstyrning

Huvuduppgiften fér enheten fér pafdljdsstyrning ar att utveckla paféljdsbaserade
verksamhetsmodeller och processer som galler fangelser och samhallspaféljder samt att
styra for att framja riksdvergripande enhetliga verksamhetssatt. Enheten for
paféljdsstyrning svarar for utveckling och samordning av bedémningsarbetet och
bedémningsmetoderna, arbetsmetoder som paverkar och rehabiliterar
aterfallsbrottslighet, paféljdsbundna servicekedjor och servicehelheter samt processer,
servicekedjor och servicehelheter for samarbete med intressentgrupper i anslutning till

paféljderna.
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Enheterna inom ansvarsomradet for forvaltning och stodtjanster och deras

huvudsakliga uppgifter ar:

1. Enheten for personaltjanster

Enheten for personaltjanster har for huvudsaklig uppgift att producera anstalinings- och
rekryteringstjanster, samordna och utveckla valbefinnandet i arbetet, ordnandet av
foretagshalsovarden och samarbetet, arbetsgivarbilden, uppratthallandet av
arbetsférmagan och tjansterna for partiellt arbetsféra, se till att personalen beméts jamlikt
i forhallande till personalférmanerna. Enheten deltar i utarbetandet och genomférandet av
den riksomfattande utbildningsplanen i samarbete med ansvarsomradet for utveckling

och styrning.

2. Enheten for arbetsgivartjanster

Enheten for arbetsgivartjanster har for saklig uppgift att bereda riktlinjer for
tjianstekollektivavtal, styra och stddja arbetsgivarverksamheten som utférs av
arbetsgivartjansteman och enhetschefer, stédja den strategiska ledningen och
arbetsgivartjanstemannen vid allmanna administrativa, tjanstekollektivavtalsrattsliga och
juridiska tolkningar, utveckla och styra arbetarskyddet och samarbetet samt genomféra

den strategiska planeringen av personalférvaltningen.

3. Ekonomienheten

Ekonomienhetens huvudsakliga uppgift ar att ansvara for planeringen, styrningen,
uppféljningen, rapporteringen och analysen av Brottspaftljdsmyndighetens ekonomi.
Ekonomienheten bereder tillsammans med strategienheten Brottspafdljdsmyndighetens
budget och forslag till anslagsférdelning och ser till att resurserna riktas till de strategiska
malen samt deltar i den langsiktiga ekonomiska planeringen och beredskapen.
Ekonomienheten foljer upp hur budgeten genomfors och utarbetar ekonomiska rapporter
och prognoser till stdéd for beslutsfattandet. Enheten stéder och styr andra enheter i
ekonomiska arenden, svarar for att betalningsrérelsen och bokféringen ar korrekt och
aktuell samt sadrjer for materialforvaltningen och upphandlingsprocesserna samt for
upphandlingsplanens aktualitet. Ekonomienheten deltar i beredningen av avtal,

utarbetandet av kostnadsforslag och ekonomiska konsekvensbedémningar.

4. Enheten for verksamhetslokaler och sékerhetsteknik
Huvuduppgiften for enheten for verksamhetslokaler och sakerhetsteknik ar att bereda och

verkstalla planen for verksamhetslokaler och sakerhetsteknik i enlighet med
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Brottspafdljdsmyndighetens strategi, planera och utveckla anvandningen av tele- och
sakerhetsteknik i anslutning till verksamhetslokalerna samt genomféra avtalshanteringen
i anslutning till verksamhetslokalerna och de tekniska sakerhetssystemen och

anskaffningen av teknik och utrustning.

5. Enheten for digitalisering och informationshantering

Huvuduppgiften for enheten for digitalisering och informationshantering ar att svara for
utvecklingen och styrningen av Brottspaféljdsmyndighetens informationsférvaltning och
att kartlagga ny teknik, framja den 6vergripande arkitekturen och utveckla personalens
digitala kompetens. Enheten ansvarar for IKT-ekonomihanteringen och stéder andra
enheters verksamhet genom att genomféra de digitala utvecklingsprojekt som de
behover. Enheten svarar for sakerstallandet och utvecklandet av datasakerheten.
Enheten svarar for utvecklingen av informationshanteringen samt for ordnandet av
dokumentforvaltningen, arkivfunktionen och arendehanteringen. Enheten svarar for

produktionen av riksomfattande assistenttjanster.

Enheterna inom ansvarsomradet for operativ verksamhet och deras huvudsakliga

uppgifter ar:

1. Enheten for operativ ledning

Huvuduppgiften for enheten for operativ ledning ar att styra och félja
brottspafdljdscentralernas resultat och I6nsamhet, delta i utarbetandet av
sakerhetsriktlinjer, leda helheter som hanfér sig till mathalining och kladvard samt
genomfdra arbetsskifts- och resursplanering. Enheten samordnar

Brottspafdljdsmyndighetens jourverksamhet.

2. Sakerhetsenheten

Sakerhetsenhetens huvudsakliga uppgift ar att styra och samordna sakerheten vid
Brottspafdljdsmyndighetens enheter samt att utféra uppgifter inom brottsbekdmpning,
inhamtande av information och elektronisk dvervakning. Enheten leder sakerhetsarbetet,
samordnar och utvecklar beredskapen och riskhanteringen. Vid enheten bereds och
foredras brottspafdljdscentralernas arbetsordningar, fangelsernas ordningsregler,
sakerhetsavdelningarnas placeringar samt tillstandsarenden som galler langtidsfangar for

beslut av direktoren for ansvarsomradet.



Till ansvarsomradet for operativ verksamhet hor brottspaféljdscentralerna, vars

verksamhet och uppgifter bestams i respektive brottspaféljdscentralers arbetsordningar.

6 § Enheter som inte hor till ansvarsomradena och deras huvudsakliga uppgifter

De enheter som lyder under generaldirektéren och som inte hor till ansvarsomradena

samt deras huvudsakliga uppgifter ar:
1. Ledningens stodenhet

Enhetens huvudsakliga uppgift ar 1) att planera, styra och samordna
Brottspafdljdsmyndighetens internationella samarbete samt att producera
Oversattningstjanster, 2) planera, styra och samordna Brottspafdljdsmyndighetens
gemensamma kommunikationsuppgifter, 3) stddja ledningens beslutsfattande genom
intern revision. Bestammelser om uppgifterna inom den interna revisionen finns i 46 § i

arbetsordningen.

3 kap. Ledning och styrning

7 § Ledning

Generaldirektoren leder Brottspafdlidsmyndigheten och faststaller myndighetens

arbetsordning, ekonomistadga och materielreglemente.

Stallféretradare for generaldirektéren ar direktdrerna for ansvarsomradet och andra av

generaldirektoren forordnade tjansteman i den ordning som anges i beslutet.

Ledningen av Brottspaféljdsmyndigheten stdds av en strategisk ledningsgrupp och en

operativ ledningsgrupp.

8 § Strategisk ledningsgrupp

Till stod for Brottspaféljdsmyndighetens strategiska ledning finns den strategiska
ledningsgruppen som bistar generaldirektéren i att leda verksamheten och fatta beslut

om de allmanna riktlinjerna.

Till den strategiska ledningsgruppen hér som ordférande generaldirektdren och som
medlemmar direktérerna for ansvarsomradet samt andra tjansteman som
generaldirektoren forordnar. Ledningsgruppen kan sammantrada i utvidgad

sammansattning, om behandlingen av arendena kraver det.
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Ledningsgruppen behandlar Brottspafdljdsmyndighetens resultatavtal och centrala
arenden som galler styrningen av verksamheten, ramberedningen och resursférdelningen
samt bokslutet och verksamhetsberattelsen. Ledningsgruppen behandlar dessutom
inrattandet av forvaltningsdvergripande strukturer samt andra vittsyftande och betydande
arenden vid Brottspafdljdsmyndigheten. Ledningsgruppen bedémer aven verksamhetens

resultat.

Ledningsgruppen sammankallas av generaldirektéren, som ocksa férordnar en
sekreterare till ledningsgruppen. Generaldirektoren kan forordna en tjansteman att
bereda arenden som ska behandlas i ledningsgruppen. Vid motet har aven andra

personer som ordféranden sarskilt kallat ratt att narvara.

Direktérerna for ansvarsomradena och cheferna for enheterna bor féra viktiga arenden

inom sin egen sektor till ledningsgruppen for behandling.

8 § Operativ ledningsgrupp

Den operativa ledningen av Brottspaféljdsmyndigheten stdds av en operativ

ledningsgrupp.

Till den operativa ledningsgruppen hor som ordférande direktéren for ansvarsomradet for
operativ verksamhet, som medlemmar direktorerna for brottspafdljdscentralerna,
enhetscheferna for enheten for operativ ledning och sakerhetsenheten samt andra
tjiansteman som forordnats av direktdren for ansvarsomradet for operativ verksamhet.
Ledningsgruppen kan sammantrada i utvidgad sammansattning, om behandlingen av

arendena kraver det.

Ledningsgruppen behandlar arenden som hanfor sig till

praktiskt och enhetligt genomférande av de strategiska malen,
enhetlig verkstallighet av pafdljder,
samordning av den operativa verksamheten,

uppfdljning av genomférandeplaner,

o LN~

andra centrala och viktiga fragor.
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Ledningsgruppen sammankallas av direktdren for ansvarsomradet for operativ
verksamhet, som ocksa férordnar ledningsgruppens sekreterare. Vid métet har aven

andra personer som ordféranden sarskilt kallat ratt att narvara.

Direktorerna for brottspafdljdscentralerna och cheferna for enheterna ska fora viktiga
arenden inom sina respektive brottspafdljdscentraler eller deras enheter féor behandling i

ledningsgruppen.

10 § forvaltningsovergripande grupper samt andra arbetsgrupper, initiativ och
projekt

For att framja Brottspafdlidsmyndighetens strategiska mal, bereda och genomféra
resultatmalen samt utveckla arbetsmetoder, riktlinjer, processer eller samarbete kan

forvaltningsovergripande grupper bildas.

Generaldirektéren beslutar om de arbetsgrupper som ska inrattas fér skotseln av
riksomfattande utvecklingsuppgifter, projekt och initiativ samt for uppratthallande och

utvecklande av verksamhetens kvalitet.

Den strategiska ledningsgruppen ansvarar fér uppféljningen och évervakningen av de

riksomfattande initiativ.

Direktoren for ansvarsomradet beslutar om tillsattande av initiativ och arbetsgrupper som
hanfor sig till uppgifterna inom ansvarsomradet. Direktéren fér respektive ansvarsomrade
ansvarar for uppféljningen av initiativ. Initiativ rapporteras regelbundet till den strategiska

ledningsgruppen.
Generaldirektoren avgor vid behov tillsattandet av ett initiativ eller en arbetsgrupp.

11 § Resultatstyrning

Generaldirektoren faststaller Brottspafoljdsmyndighetens resultatmal.

Ansvarsomradena, brottspafdljdscentralerna och ledningens stdédenhet utarbetar arligen

verkstallighetsplaner utifran Brottspaféljdsmyndighetens resultatmal och strategiska mal.

Direktoren for ansvarsomradet faststaller genomférandeplanen for sitt ansvarsomrade.
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Direktoren for ansvarsomradet for operativ verksamhet faststaller verkstallighetsplanerna

for brottspaféljdscentralerna.

Strategienheten inom ansvarsomradet for utveckling och styrning ansvarar for

resultatstyrningsprocessen och samordningen av resultatstyrningen.

12 § Resultat- och utvecklingssamtal

Generaldirektdren for arligen resultat- och utvecklingssamtal med cheferna for

ansvarsomradena och enhetschefen fér enheten fér ledningens stod.

Direktoren for ansvarsomradet for arligen resultat- och utvecklingssamtal med

enhetscheferna inom ansvarsomradet.

Direktoéren for ansvarsomradet for operativ verksamhet for arligen resultat- och

utvecklingssamtal med direktérerna for brottspaféljdscentralerna.

Enhetschefen och teamchefen for resultats- och utvecklingssamtal med sina

underlydande.

4 kap. Vissa tjanstemans uppgifter

13 § Uppgifter for direktoren for ansvarsomradet
Direktoren for ansvarsomradet har till uppgift att

1. leda, styra och utveckla ansvarsomradets verksamhet,

2. besluta om inrattande och nedlaggning av ett team inom ansvarsomradets enhet,

3. avgora arenden som galler ansvarsomradet, om det inte har féreskrivits eller
forordnats att nagon annan tjansteman ska avgora dem,

4. ansvara for att ansvarsomradets verksamhet ar lagenlig, enhetlig, kvalitativ och
resultatrik,

5. ansvara for det nationella och internationella samarbetet inom ansvarsomradet.

14 § Uppgifter for enhetschefer inom ansvarsomradet

Enhetschefen inom ansvarsomradet har till uppgift att

1. leda, styra och utveckla enhetens verksamhet,



18

2. avgora arenden som galler enheten, om det inte har féreskrivits eller forordnats att
nagon annan tjansteman ska avgoéra dem,

3. ansvara for att enhetens verksamhet ar lagenlig, enhetlig, kvalitativ och resultatrik.

15 § Uppgifter for teamansvariga vid enheter inom ansvarsomradet
Den teamansvarige vid enheten inom ansvarsomradet har till uppgift att

1. styra och utveckla teamets verksamhet samt de uppgiftshelheter som teamet ansvarar
for,

2. ansvara for att teamets resultatmal och uppgifter uppnas samt for att teamets
verksamhet ar lagenlig och av god kvalitet,

3. ansvara for att arbetsbeskrivningarna for teamets tjansteman ar aktuella,

4. utféra andra uppgifter som forordnats av chefen.

5 kap. Arbetsordningsbestammelser om avgorande av
arenden

16 § Generaldirektorens beslutanderatt
Generaldirektorens beslutanderatt omfattar att

1. faststalla Brottspafoljdsmyndighetens strategiska riktlinjer, resultatmal och anslag,

2. fatta avgoéranden om Brottspafdljdsmyndighetens féreskrifter, anvisningar och
anvisningar om forfaranden,

3. besluta om inrattande, nedlaggning och éverforing av ansvarsomradets enheter fran
ett ansvarsomrade till ett annat,

4. besluta om inrattande av forvaltningsévergripande grupper,

5. besluta om yttranden till internationella brottmalsdomstolar.

17 § Beslutanderitt for direktoren for ansvarsomradet for utveckling och styrning

Beslutanderatten for direktéren for ansvarsomradet for utveckling och styrning omfattar
att

1. arligen besluta om antalet nybérjarplatser i utbildning som leder till examen pa
framstallning av enhetschefen vid utbildningscentralen,

2. besluta om beviljande av undersdkningstillstand.
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18 § Beslutanderitt for direktoren for ansvarsomradet for klientprocesser
Beslutanderatten for direktéren for ansvarsomradet for klientprocesser omfattar att

1. besluta om anvandningen vid Brottspaftljdsmyndigheten av beddmningsmetoder och
arbetsmetoder som paverkar och rehabiliterar aterfallsbrottslighet,

2. faststalla de pafdljdsbundna servicekedjorna och servicehelheterna samt processerna
for samarbete med intressentgrupper i anslutning till paféljderna,

3. avgodra arenden som galler dverféring av straffverkstallighet inom EU,

4. avgoéra arenden som galler 6verféring av straffverkstallighet mellan de nordiska

landerna.

19 § Beslutanderatt for direktoren for ansvarsomradet for forvaltning och
stodtjanster

Beslutanderatten for direktoren for ansvarsomradet for forvaltning och stédtjanster

omfattar att

1. avgora Brottspaféljdsmyndighetens arvoden och tillaggsarvoden,

2. avgora kravbeddémningar av Brottspafdlidsmyndighetens uppgifter,

3. avgora arenden som hor till Brottspaféljdsmyndighetens interna forvaltning pa det satt
som generaldirektéren narmare bestammer,

4. besluta om dei 10 § 3 mom. 5 punkten férordningen om statens tjanstekollektivavtal
(1203/1987) avsedda arbetsgivartjansteman vars huvudsakliga uppgift ar att behandla
statens personalforvaltningsarenden,

5. besluta om hyres- och upphandlingsavtal som hor till ansvarsomradets sektor.
Narmare bestammelser om upphandlingsfullmakter finns i Brottspafdljdsmyndighetens

ekonomistadga.

20 § Beslutanderatt for enhetschefen for rattsenheten inom ansvarsomradet for
utveckling och styrning

Beslutanderatten for enhetschefen for rattsenheten inom ansvarsomradet for utveckling

och styrning omfattar att

1. besluta om befogenheterna att anvanda sakerhetsregistret som avsesi 11 §ilagen
om behandling av personuppgifter vid Brottspaféljdsmyndigheten (1301/2021),
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2. avgora forvaltningsklagomal som anforts hos Brottspaféljdsmyndigheten och som
galler en anstalts eller en tjanstemans verksamhet samt utlatanden som ska ges till
myndigheten som utdvar laglighetsdvervakning,

3. avgora utlatanden enligt lagen om férfarandet vid frigivning av livstidsfangar och

utlatanden om frigivning av fangar som avtjanar hela straffet.

21 § Beslutanderatt for enhetschefen vid verkstallighetsenheten inom
ansvarsomradet for klientprocesser

Beslutanderatten for enhetschefen for verkstallighetsenheten inom ansvarsomradet for

klientprocesser omfattar att

1. avgoéra arenden som galler internationella arresteringsorder,

2. avgora ansOkan om aterbrytande av dom enligt 31 kap. 9 b § rattegangsbalken.

22 § Beslutanderatt for enhetschefen for enheten for arbetsgivartjanster inom
ansvarsomradet for forvaltning och stodtjanster

Beslutanderatten for enhetschefen for enheten for arbetsgivartjanster inom

ansvarsomradet for forvaltning och stédtjanster omfattar att

1. avgora arenden som galler tillampningen av Brottspafdljdsmyndighetens
tjanstemannalagstiftning och tjanstekollektivavtal samt utvecklandet av I6nesystemen,
2. avgora arenden som galler tillstand for och anmalningar om bisysslor for tjansteman

vid Brottspaféljdsmyndigheten.

23 § Beslutanderatt for enhetschefen for ekonomienheten inom ansvarsomradet for
forvaltning och stodtjanster

Beslutanderatten for enhetschefen for ekonomienheten inom ansvarsomradet for

forvaltning och stdodtjanster omfattar att

1. avgoéra arenden som galler tillampningsomradet for Brottspaféljdsmyndighetens
budgetlagstiftning,

2. tolka ekonomistadgan.

24 § Beslutanderatt for enhetschefen for enheten for digitalisering och
informationshantering inom ansvarsomradet for forvaltning och stodtjanster

Beslutanderatt for enhetschefen for enheten for digitalisering och informationshantering

inom ansvarsomradet for forvaltning och stddtjanster omfattar att
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1. avgoéra arenden som galler planering och uppféljning av ekonomin i anslutning till
informationsforvaltningen,

2. avgoéra arenden som galler styrning och utveckling av informationssakerheten.

25 § Beslutanderatt for enhetschefen for sakerhetsenheten inom ansvarsomradet
for operativ verksamhet

Beslutanderatt for enhetschefen for sakerhetsenheten inom ansvarsomradet for operativ

verksamhet omfattar att

1. besluta om genomférande av specialgranskning i enskilda fall.

25 § Beslutanderatt for enhetschefen for enheten for operativ ledning inom
ansvarsomradet for operativ verksamhet

Beslutanderatt for enhetschefen fér enheten for operativ ledning inom ansvarsomradet for

operativ verksamhet omfattar att

1. besluta om Brottspaféljdsmyndighetens jourhavande tjansteman,

2. godkanna arbetsskiftsarrangemangen for periodarbete.

27 § beslutanderatt for teamansvarig, specialsakkunnig och specialplanerare vid
enheten for klientbedomning inom ansvarsomradet for klientprocesser

Beslutanderatten for teamansvarig, specialsakkunnig och specialplanerare vid enheten

for klientbeddmning inom ansvarsomradet for klientprocesser omfattar att

1. besluta om uppskov med fangelsestraff och forvandlingsstraff for boter enligt 2 kap. 3
och 4 § i fangelselagen och om aterkallande av uppskov enligt 6 § i fangelselagen,

2. besluta om planen for strafftiden, placeringen av fangen i fangelse och tidpunkten for
installelse till fangelset,

3. beslutaomeni6 kap. 5§ 2 mom. i fangelselagen och 3 kap. 8 § i haktningslagen
avsedd narvaro hos en annan myndighet som varar langre an sju dygn,

4. besluta om forflyttning av en fange eller haktad.

6 kap. Behandling av personalarenden

28 § Tjanstledighet

Franvaro och tjanstledighet som en tjansteman har ratt till med stéd av lag eller
tjanstekollektivavtal godkanns av generaldirektoren i fraga om cheferna for
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ansvarsomradena och enhetschefen fér enheten for stdd till ledningen, direktéren for
ansvarsomradet i fraga om enhetschefer som lyder under honom eller henne samt
enhetschefen och teamchefen fér ansvarsomradet samt enhetschefen och teamchefen

for enheten for stdd till ledningen i fraga om sina underlydande.

Beslut om beviljande av tjanstledighet enligt prévning och annan tjanstledighet an sadan
som beviljas med stdd av lag eller tjanstekollektivavtal fattas av direktoren for
ansvarsomradet for tjdnsteman inom ansvarsomradet, med undantag for tjanstledighet
for tjansteman vid Brottspafdljdsomradets utbildningscentral, som beviljas av
enhetschefen och tjanstledighet for tjansteman inom ansvarsomradet fér operativ
verksamhet, dar direktoren for ansvarsomradet beslutar om beviljande av tjanstledighet
endast for direktérerna vid brottspaféljdscentralerna samt for tjansteman vid
sakerhetsenheten och enheten for operativ ledning. Generaldirektoren beslutar om
beviljande av tjanstledighet enligt prévning och annan tjanstledighet an sadan som
beviljas med stdd av lag eller tjanstekollektivavtal for tjansteman vid enheten for stdd for

ledningen.

29 § Avgorande av Ion for studieledighet

Arbetsgivartjanstemannen vid enheten for arbetsgivartjanster enheten avgoér med stod av
35 § i statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal utbetalningen av 16n for tiden for

studieledigheten.

30 § Semester

Generaldirektoren godkanner semestrarna for cheferna for ansvarsomradena och
enhetschefen for enheten for stdd till ledningen. Direktéren for ansvarsomradet
godkanner semestrarna for de enhetschefer som lyder under honom eller henne.
Enhetscheferna och de teamansvariga inom ansvarsomradet samt enhetscheferna och
de teamansvariga vid ledningens stddenhet godkanner semestrarna for de tjansteman

som lyder under dem.

Semestrarna ska faststéallas sa att enhetens funktionsférmaga bibehalls pa en tillracklig

niva i alla situationer.
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31 § Godkannande av resplaner och resefakturor

Generaldirektoren godkanner resplanerna och resefakturorna for direktorer for
ansvarsomraden. Direktdren for ansvarsomradet godkanner chefernas resplaner och
resefakturor, med undantag fér ansvarsomradet for operativ verksamhet, dar direktéren
for ansvarsomradet godkanner resplaner och resefakturor for direktorerna for
brottspafdljdscentralerna samt resplaner och resefakturor for cheferna for enheten for
operativ ledning och sakerhetsenheten. Generaldirektdren godkanner resplanerna och
resefakturorna for enhetschefen for ledningens stédenhet. Enhetschefen godkanner

resplaner och resefakturor for tjiansteman som lyder under honom eller henne.

Resplaner och resefakturor for fortroendeman pa heltid godkanns av direktéren for

ansvarsomradet for forvaltning och stodtjanster.

resplaner och fakturor for utlandsresor godkanns i fraga om brottspafdljdscentralerna av

direktéren for ansvarsomradet for operativ verksamhet och i 6vrigt av generaldirektdren.

Direktoren for ansvarsomradet for forvaltning och stédtjanster godkanner

generaldirektorens reseforordnanden och resefakturor.

32 § Forordnande om stallforetradare

Generaldirektoren forordnar stallforetradare for direktdren for ansvarsomradet pa

framstallning av direktdren foér ansvarsomradet.

Direktorerna for ansvarsomradena férordnar stallforetradare for enhetscheferna inom sitt
ansvarsomrade pa framstallning av dem, med undantag av enhetschefen vid
Brottspafdljdsomradets utbildningscentral, vars stallféretradare férordnas enligt 47 § i

arbetsordningen.

Direktoren for ansvarsomradet for operativ verksamhet forordnar stallféretradare for
direktérerna for brottspaféljdscentralerna pa framstallning av direktéren for respektive
brottspaféljdscentral samt stallféretradare for cheferna for enheten fér operativ ledning

och sakerhetsenheten pa framstallning av enhetschefen.
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33 § Forordnande till uppgift

Generaldirektoren, direktdren for ansvarsomradet eller direktéren for
brottspafdljdscentralen kan férordna en underlydande tjansteman vid
Brottspafdljdsmyndigheten att for viss tid skéta andra uppgifter an de som personen har

utnamnts till for att

1. fungera som stallforetradare
2. tillfalligt tillgodose en ledig tjanst,

3. eller av andra sarskilda skal.

Vid férordnandet till uppgiften ska finansministeriets anvisning om principer som ska
iakttas vid tillsattningen av tjansten iakttas.
34 § Ovriga personalidrenden

Direktoren for ansvarsomradet for férvaltning och stédtjanster beslutar om andra

personalarenden an de som avses ovan i detta kapitel.

7 kap. Andra bestammelser

35 § Anmalningar och lamnande av upplysningar

Direktoren for ansvarsomradet for operativ verksamhet eller en tjansteman i
sakerhetsenhetens brottsbekampningsteam kan besluta om lamnande av en anmalan

eller uppgift som avses i 19 kap. 1 § i fangelselagen.

36 § Efterlysning

Om inledande av verkstallighet av efterlysning enligt lag och aterkallande av efterlysning
beslutar den tjansteman som ansvarar for verkstalligheten eller verkstallighetsenhetens

verkstallighetssekreterare.

Den tjansteman som ansvarar for verkstalligheten beslutar om efterlysning och
aterkallande av efterlysning for fortsatt verkstallighet eller fortsatt verkstallighet av

haktning.
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37 § Stamning och delgivning

Sadana tjansteman vid Brottspaféljdsmyndigheten som avses i 6 § 1 mom. 3 punkten i
stamningsmannalagen ar tjansteman som arbetar vid en enhet vid

brottspafdljdscentralen.

38 § Behorighet utanfor tjanstetid

Utanfor tjanstetid far en jourhavande tjansteman vid Brottspaféljdsmyndigheten aven
utéva den beslutanderatt som den tjansteman som ansvarar for verkstalligheten har vid

efterlysning, om arendet inte tal uppskov.

Utanfor tjanstetid beslutar en jourhavande tjansteman vid Brottspafélidsmyndigheten om
avbrytande av overvakningsstraff enligt 25 § 2 mom. i lagen om verkstallighet av

samhallspafdljder.

39 § Foredragning av arenden och tjansteman som fungerar som féredragande

Arendena avgérs pa foredragning, med undantag for &renden som enligt 40 § i denna
arbetsordning ska avgoras utan féredragning. Alla tjansteman vid

Brottspafdljdsmyndigheten har ratt att foredra arenden.

Foéredragande ar den tjansteman vid Brottspaféljdsmyndigheten till vilken beredningen av
arendet hor eller en tjansteman vars chef har forordnat honom eller henne till

foéredragande i arendet.

| en situation som Iamnar rum for tolkning bestammer generaldirektoren vilket

ansvarsomrade som foredrar arendet.

40 § Arenden som avgérs utan féredragning

Brottspafdljdsmyndigheten avgér utan féredragning foljande arenden som galler fangelse

och haktning:

1. sedvanligt beslut om placering i avdelning enligt 5 kap. 1 § i fangelselagen och 3 kap.
1 § i haktningslagen, med undantag for beslut enligt 5 kap. 1 § 4 mom. i fangelselagen
och 3 kap. 1 § 5 mom. i haktningslagen,

2. vagran att inneha ett eget kladesplagg med stdéd av 7 kap. 2 § 3 mom. i fangelselagen

eller 3 kap. 3 § i haktningslagen,
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. vagran att inneha ett foremal eller amne med stdd av 9 kap. 1 § i fangelselagen eller 5

kap. 1 § i haktningslagen,
utbetalning av brukspenning med stod av 9 kap. 6 § i fangelselagen eller 5 kap. 7 § i

haktningslagen,

. meddelande till malsdgandena om beslut enligt 19 kap. 4 § 1-2 mom. i fangelselagen

och 16 kap. 1 § 2 mom. i haktningslagen,

arenden enligt lagarna om utlamning for brott mellan Finland och de 6vriga nordiska
landerna (1383/2007) samt mellan Finland och de dvriga medlemsstaterna i
Europeiska unionen (287/2003) samt ans6kan om aterbrytande av dom enligt 31 kap.
9 b § 1 mom. i rattegangsbalken,

anmarkning enligt 15 kap. 4 § 2 mom. i fangelselagen och 10 kap. 4 § 2 mom. i
haktningslagen samt anmarkning enligt 15 kap. 9 § 5 mom. i fangelselagen och 10
kap. 9 § 5 mom. i haktningslagen,

beslut som fattas enligt 15 kap. 9 § 4 mom. i fangelselagen och 10 kap. 9 § 4 mom. i
haktningslagen nar behandlingen av en forseelse avslutas utan att den fors till
disciplinar behandling, om 1) férseelsen ar ringa, 2) det har framgatt att dvertradelsen
inte har agt rum, 3) det inte finns skal att misstanka fangen for férseelsen,

avskildhet enligt 15 kap. 11 § i fangelselagen och 10 kap. 11 § i haktningslagen under

utredningens gang.

Brottspafdljdsmyndigheten avgoér utan féredragning foljande arenden som galler

samhallspafoljder:

1.

forordnande av dvervakare och bitradande dvervakare enligt 7 § i lagen om

verkstallighet av samhallspafoljder,

. férordnande av en person som bistar vid utarbetandet av paféljdsutredning enligt 6 § i

lagen om utredning av unga brottsmisstanktas situation,
godkannande av anordnare av plats for oaviénat arbete inom ramen for

verkstalligheten av samhallspafdljder.

. faststallande av preciserade strafftidsplaner enligt 17 och 46 § i lagen om

verkstallighet av samhallspafdljder.
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41 § Beslutanderitt i fraga om verksamhetsstillen

Direktoéren for ansvarsomradet for forvaltning och stédtjanster beslutar om

Brottspafdljdsmyndighetens administrativa tjanstestallen.

Beslut om inrattande och indragning av ett verksamhetsstalle for en enhet inom

ansvarsomradet fattas av direktoren for ansvarsomradet.

42 § Kommunikation

Generaldirektdren, direktdrerna for ansvarsomradena, direktdrerna for
brottspafdljdscentralerna och andra chefer ska se till att den personal som lyder under
dem har tillgang till information om de beslut, anvisningar och planer som ar av betydelse

for en andamalsenlig skotsel av uppgifterna.

43 § Samarbete och arbetarskydd

Arendena bereds i samarbete med personalen pa det satt som foreskrivs i lagen om
samarbete inom statens ambetsverk (1233/2013) och i lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006) och i Brottspafdljdsmyndighetens gallande samarbets- och

arbetarskyddsavtal.

44 § Personuppgiftsansvarig och dataskyddsombud

Ansvarsomradet for utveckling och styrning ansvarar for Brottspafdljdsmyndighetens

registerforing. Direktoren for ansvarsomradet foretrader den personuppgiftsansvarige.

Varje enhet vid Brottspaféljdsmyndigheten skoéter i fraga om sitt uppgiftsomrade pa
praktisk niva de uppgifter som hor till den personuppgiftsansvarige enligt anvisningar fran

ansvarsomradet for utveckling och styrning.

Dataskyddsombudet skoter sin lagstadgade uppgift och rapporterar om uppgiften till
foretradaren for den personuppgiftsansvarige. | sin uppgift agerar dataskyddsombudet

oberoende och sjalvstandigt i skétseln av uppgifterna.
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45 § Samordning och behandling av Brottspaféljdsmyndighetens
rapporteringskanal

Oberoende och sjalvstandiga handlaggare ansvarar for behandlingen av anmalningar
enligt lagen om skydd for visselblasare som 6verforts till Brottspafélidsmyndighetens
interna rapporteringskanal och justitiekanslersambetets centraliserade externa
rapporteringskanal. For styrningen av handlaggningsteamets verksamhet samt for
samordningen, utvecklingen, rapporteringen och styrningen av behandlingen av

anmalningar svarar en sarskilt utsedd samordnare och dennes ersattare.

De personer som ansvarar for behandlingen av anmalningar ska iaktta kraven pa
behandling, sekretess och utlamnande av uppgifter i visselblasarlagen och annan
lagstiftning som tillampas i verksamheten. De tjansteman som behandlar anmalningar ar
vid behandlingen av anmalningar oberoende av sina ovriga tjansteuppdrag och

rapporterar i sitt uppdrag till generaldirektdren.

Samordnaren for rapporteringskanalen och medlemmarna i behandlingsteamet utses av

generaldirektoren.

Interna revisionen foljer upp behandlingen av anmalningar, granskar vid behov
arbetsteamets verksamhet som en del av den normala granskningsverksamheten och

kan beakta iakttagelser som kommit fram i sin arsplan.

46 § Internrevision

Internrevisionen ar en stédfunktion for ledningen av Brottspaféljdsmyndigheten, vars
huvudsakliga uppgift ar att for Brottspafoljdsmyndighetens ledning utreda om den interna
kontrollen ar andamalsenlig och tillracklig samt att utféra de granskningsuppgifter som
ledningen bestammer. Internrevisionen stdder Brottspafoljdsmyndighetens ledning nar
det galler att uppna de uppstallda malen genom att erbjuda ett systematiskt
tillvagagangssatt for bedémning och utveckling av effektiviteten i riskhanterings-,

dvervaknings-, lednings- och férvaltningsprocesserna.

Internrevisionen ar sjalvstandig och oberoende i sin revisionsfunktion i férhallande till

myndighetens dvriga verksamhet och rapporterar direkt till generaldirektoren.
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Narmare bestammelser om internrevisionens syfte, befogenheter, férfaranden och
stallning i organisationen meddelas i Brottspafdljdsmyndighetens reglemente for intern

revision.

47 § Brottspafoljdsomradets utbildningscentrals organisation och verksamhet

Brottspaféljdsomradets utbildningscentral ar Brottspafdljdsmyndighetens enhet, som har
till uppgift att ordna utbildning och fortbildning som leder till yrkesexamen inom
brottspafdljdsomradet samt bedriva forsknings- och utvecklingsverksamhet inom sitt
verksamhetsomrade. Utbildningscentralen har dessutom till uppgift att producera och

publicera undervisningsmaterial och forskningsmaterial som utbildningen forutsatter.

| anslutning till utbildningscentralen fungerar ett vetenskapligt specialbibliotek inom

kriminologi.

Dessutom genomfor Brottspaféljdsomradets utbildningscentral i samarbete med

yrkeshogskolan Laurea yrkeshogskoleundervisning som leder till examen.

Brottspaféljdsomradets utbildningscentrals organisation bestar av enhetschefen,
direktionen och personalen. Bestammelser om tillsattandet av direktionen och
behandlingen av arenden vid direktionens moéten finns i lagen om Brottspafdljdsomradets

utbildningscentral och i den férordning som utfardats med stdd av den.

Vid utbildningscentralen finns en ledningsgrupp som stdder ledningen. Ordférande for
ledningsgruppen ar enhetschefen. De dvriga medlemmarna i ledningsgruppen utnamns

av enhetschefen.

Ledningsgruppen har till uppgift att

1. behandla arenden som galler ledning, utveckling, kvalitetsbedomning och uppfdljning
av verksamheten vid utbildningscentralen,

2. behandla arenden som galler utbildningscentralens ekonomi, férdelningen av anslag
och uppfdljningen av finansieringen,

3. behandla arenden som galler personaladministration och kommunikation samt

4. behandla de 6vriga arenden som till sin natur hor till ledningsgruppens uppgifter.

En féredragningslista dver de arenden som ska behandlas vid métena ska upprattas och
protokoll foras vid métena. Féredragningslistan och protokollet tillstalls skolans personal.
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Teamen vid Brottspafdljdsomradets utbildningscentral ar

1. Undervisningsteam (omfattar biblioteks-, informations- och publikationsverksamheten)

2. Forvaltningsteamet (kurs- och allman forvaltning)

Enhetschefen ar teamansvarig for undervisningsteamet. Teamansvarig for

forvaltningsteamet ar en specialsakkunnig (teamansvarig).

Teamansvariga ansvarar for planeringen av respektive teams verksamhet och

uppnaendet av malen.

Kriminologiska biblioteket ar ett riksomfattande specialbibliotek som skaffar, fortecknar
och uppratthaller material om brottspafdljdsomradet och narliggande omraden samt
tillhandahaller informationstjanster inom omradet. Dessutom har kriminologiska

biblioteket till uppgift att skota utbildningscentralens arkiv.

Bibliotekets uppgifter, mal och verksamhet definieras narmare i instruktionen for

kriminologiska biblioteket som faststalls av enhetschefen.
Tjanstemannens uppgifter:

Enhetschefen har till uppgift att

leda och utveckla utbildningscentralens verksamhet,

ansvara for verksamhetens resultat, kvalitet och maluppfyllelse,
foredra arenden i direktionen,

faststalla reglerna for bibliotekets ledning och anvandning,

besluta om personalens uppgifter och arbetsférdelning,

A

foretrada utbildningscentralen i férhallande till berérda parter.

Specialsakkunnig (teamansvarig) har till uppgift att

avgora arenden som galler studerandenas studiesociala férmaner,
vara arbetarskyddschef vid utbildningscentralen,

vara chef for ledningsteamet,

B bdh =

vara stallforetradare for enhetschefen.
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Specialsakkunnig (fortbildningschef) har till uppgift att

1. ansvara for planeringen och ordnandet av Brottspaftljdsmyndighetens strategi- och
kompetensbaserade fortbildningsplan,

2. utveckla fortbildningen sa att den motsvarar olika personalgruppers kompetensbehov
samt se till att examensutbildning och fortbildning inom brottspaféljdsomradet bildar

en planmassig helhet.

Utbildningsplaneraren har till uppgift att

1. utveckla och planera utbildningen sa att den motsvarar de kompetenskrav som
behdvs vid Brottspaféljdsmyndighetens enheter,

2. utarbeta ett arligt program for fortbildning,

3. inom ramen for budgeten och den gallande ekonomistadgan och
ersattningsbestammelsen anlita externa experter, utbildare och forelasare som
behdvs for undervisningen,

4. godkanna inventarieférteckningar,

5. delta i undervisningen.

Bibliotekarien har till uppgift att

1. ansvara for biblioteket och informationstjansten samt utveckla utbildningscentrets
biblioteks-, publicerings- och informationstjanstverksamhet,

2. ombesdrja undervisningen som galler utbildningscentralens inhamtande av
information,

3. ansvara for utbildningscentralens arkivfunktion,

4. uppratthalla och utveckla bibliotekets natverksarbete med inhemska och
internationella aktorer som ar relevanta med tanke pa biblioteket och
brottspaféljdsomradet,

5. utveckla utbildningscentralens webbundervisning tillsammans med

undervisningsvasendet,

Overlararen och lararna har till uppgift att

1. undervisa i enlighet med laroplanen,
2. ansvara for utvecklingen av undervisningsvasendet och samarbetet med

intressentgrupperna,
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3. vara tutorlarare,

4. producera undervisningsmaterial.

Bestammelser om godkannande av enhetens reserakningar, kostnadsrakningar och I6ner
samt om andra ekonomiska befogenheter finns i Brottspaféljdsmyndighetens

ekonomistadga, upphandlingsanvisning och materielstadga.

Bestammelser om behandlingen av enhetens personalarenden finns i 6 kap. i denna

arbetsordning.
Arenden som avgérs utan féredragning

Chefen avgoér arenden som galler studieschema samt tillsatter arbetsgrupper utan

féredragning.

Rattelseyrkanden som galler beslut som fattats av enhetschefen vid
Brottspaféljdsomradets utbildningscentral avgoérs av direktionen for
Brottspafdljdsomradets utbildningscentral.

48 § lkrafttradande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1 juli 2025.

Genom denna arbetsordning upphavs Brottspaféljdsmyndighetens arbetsordning av den
1 februari 2024.

Atgéarder som verkstalligheten av denna arbetsordning forutsatter far vidtas innan den

trader i kraft.

Anna Arola-Jarvi, generaldirektor

Henna Jalava, specialsakkunnig
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