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1. Общее 

1.1. Коротко об учреждении УИС и его специфике 

Вы прибыли в учреждение уголовно-исполнительной системы (УИС) «Турку». Это 

учреждение закрытого режима, в котором содержатся как осужденные, так и лица, 

находящиеся в предварительном заключении (следственно-арестованные). Мест 

насчитывается в общей сложности 216, все из них — для мужчин. Из-за 

капитального ремонта, начавшегося весной 2024 года, в настоящее время женщин 

в учреждении УИС «Турку» не помещают. 

Вы держите в руках брошюру с информацией для вновь прибивших в учреждение 

УИС «Турку». Цель ее — ознакомить вас с порядком функционирования 

учреждения УИС, правилами отбывания наказания и условиями содержания под 

следствием. Прочитайте также правила внутреннего распорядка, положения 

которых обязательны для вас. В каждом отделении учреждения УИС действует 

обособленный распорядок дня, устанавливающий расписание, в соответствии с 

которым работает отделение, в частности — режим отпирания и запирания камер, 

график прогулок на свежем воздухе, время приема пищи и занятий. В каждом 

жилом отделении имеется папка с законами, декретами, а также правилами и 

инструкциями Службы исполнения уголовно-правовых последствий, 

регламентирующих исполнение наказания в виде лишения свободы. В папке есть 

также Правила внутреннего распорядка и распорядок дня учреждения УИС «Турку». 

Вы можете попросить папку у охранников своего отделения. Распорядок дня 

вашего жилого отделения найдете на доске объявлений отделения. 

Список органов, осуществляющих контроль и надзор за деятельностью учреждений 

уголовно-исполнительной системы, вы можете найти на доске объявлений. На 

досках объявлений размещены информация о функционировании учреждения и 

актуальные объявления. 

Заключенному–иностранцу (осужденному или лицу, содержащемуся в 

предварительном заключении) предоставляется возможность связаться с 

дипмиссией своей страны, по возможности — помощь с устным переводом. В 
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случае лиц, находящихся в предварительном заключении (следственно-

арестованных), контакты с дипломатическим представительством могут быть 

ограничены по особо значимым причинам, связанным с расследованием 

правонарушения. 

В случае любых сомнений обязательно обращайтесь к сотрудникам УИС для 

получения достоверной информации. 

Контактные данные: 

• Физический адрес: Mathilda Wredenkatu 1, 20380 TURKU 

• Почтовый адрес: Turun vankila, PL 50, 20251 TURKU, Финляндия  

• Телефон 029 568 4500 

• Адрес электронной почты: turku.vankila@om.fi 

• Адрес электронной почты, адресованной содержащимся в учреждении 

УИС: vankiposti.turku@om.fi 

1.2. Личный ответственный сотрудник и ознакомление с 

условиями 

Вам будет назначен личный ответственный сотрудник на период предварительного 

заключения и отбывания наказания. Ответственный сотрудник — это человек, 

который будет следить за тем, чтобы ваше содержание под стражей/отбывание 

наказание проходило гладко, и который будет активно присутствовать в вашей 

повседневной жизни. С ответственным сотрудником вы можете поднять волнующие 

вас вопросы, такие как предоставление кратковременного выезда за пределы 

учреждения УИС, предоставление свиданий, доступ к электронным услугам, любые 

бытовые вопросы. Ответственный сотрудник обсудит с вами ваш личный план 

отбывания наказания и его цели, способы их продвижения и пути их достижения. 

При приеме в учреждение УИС вы проходите приемное собеседование в приемном 

отделении, где вам расскажут основные сведения о функционирования учреждения 

УИС. Более подробный инструктаж проводится после вашего размещения в жилом 

отделении. Охранник отделения обсудит с вами все необходимые вопросы, 
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связанные с адаптацией, и вместе с вами заполнит и подпишет форму 

ознакомления. 

1.3. План отбывания наказания 

Если вы отбываете наказание в виде лишения свободы (осужденный), вам еще до 

приема в учреждение УИС выработан индивидуальный план отбывания наказания. 

Этот план составляется до начала отбывания наказания только для тех, кто 

поступает в учреждение УИС напрямую из гражданской среды. Для других, 

например для лиц под следствием, которые во время пребывания в учреждении 

УИС становятся осужденными, план составляется уже в учреждении УИС. План 

может быть уточнен в процессе отбывания наказания. Он регулирует отбывание 

вами наказания и ваше освобождение, в том числе — условно-досрочное 

освобождение. В плане исполнения наказания определены цели, к которым вам 

необходимо стремиться во время нахождения в учреждении УИС. Исходя из плана 

и возможностей, доступных в учреждении УИС, вас привлекают к труду, 

определяют на занятия и программы перевоспитания и участие в труде, занятиях и 

программах перевоспитания и социальной реабилитации. Проявляйте активность и 

сотрудничайте с сотрудниками УИС для достижения целей, установленных в плане 

отбывания наказания. Прогресс в реализации плана повлияет на предоставление 

вам кратковременных выездов, перевода в учреждение открытого режима, 

испытательного освобождения под административный надзор. За вашим 

прогрессом в выполнении плана следят на регулярной основе, и план 

пересматривается и уточняется не реже трех раз в год. 

Для лица, содержащегося в предварительном заключении (следственно-

арестованного), план отбывания наказания, как правило, не разрабатывается до 

момента приема в учреждение УИС, однако с согласия лица подготовка плана 

может быть инициирована еще в период предварительного заключения. 

Реализация плана отслеживается не реже трех раз в год. Ход выполнения плана 

обсуждается в собеседовании с заключенным. Кроме того, выполнение плана 

рассматривается на собрании отделения, в котором участвуют начальник 

отделения, охранники, а также сотрудники, отвечающие за образование, 

реабилитацию и социальную работу. На собрании оценивается прогресс по всем 
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целям плана и при необходимости принимаются решения о дополнительных мерах 

поддержки и контактах с заключенным. 

2. Предварительное заключение 

Предварительное заключение (следственный арест) — не наказание, а мера 

пресечения, применяемая во время досудебного расследования и судебного 

разбирательства. Его цель — обеспечить проведение расследования, судебного 

процесса и исполнение наказания, а также предотвратить продолжение преступной 

деятельности. Решение об избрании меры пресечения принимается судом, который 

постановляет о заключении под стражу лица, подозреваемого в совершении 

преступления. Предварительное заключение прекращается, если суд, прокурор, 

полиция или другое уполномоченное на задержание должностное лицо принимает 

решение об освобождении следственно-арестованного. Оно также прекращается, 

когда приговор суда первой инстанции вступает в законную силу. Если приговор 

обжалуется, статус следственно-арестованного сохраняется до вынесения решения 

апелляционным судом. Однако до вступления приговора в законную силу 

следственно-арестованный может согласиться на исполнение назначенного судом 

наказания и удовлетвориться с решением суда в той мере, в какой он приговорен к 

лишению свободы. В этом случае осужденный начинает отбывать назначенное ему 

наказание в виде лишения свободы, и его статус меняется из следственно-

арестованного в осужденного. 

У лиц, содержащихся в предварительном заключении, частично иные права и 

обязанности, чем у осужденных, например, их общение может быть ограничено на 

условиях, предусмотренных Законом Финляндии «O мерах пресечения и 

процессуального принуждения». Ограничения на контакты могут включать 

ограничения на переписку, пользование телефоном, свидания или другие контакты 

за пределами учреждения УИС, или на контакты с конкретным задержанным, 

арестованным или заключенным под стражу. О введении и продлении ограничений 

в контактах в ходе предварительного заключения постановляется в судебном 

порядке. Кроме того, лицам, находящимся в предварительном заключении, не 

могут быть выданы разрешения на занятия за пределами учреждения УИС, такие 
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как разрешение на гражданскую работу, разрешение на учебу или разрешение на 

участие в занятиях или программах перевоспитания и медико-социальной 

реабилитации за пределами учреждения УИС в контролируемых условиях. 

Следственно-арестованный также не может быть помещен в учреждение за 

пределами уголовно-исполнительной системы. 

Если следственно-арестованный будет приговорен к фактическому (не условному) 

лишению свободы за преступление, за которое он был взять под стражу, срок 

содержания под стражей в качестве следственно-арестованного вычитается из 

срока наказания в виде лишения свободы. Если же следственно-арестованный был 

заключен под стражу неправомерно, он имеет право на компенсацию от 

государства за понесенную утрату свободы. За компенсацией следует обращаться 

к Государственному казначейству (Valtiokonttori). 

Предварительное заключение может начаться неожиданно и без возможности 

заранее подготовиться к нему. По всем волнующим вас вопросам обязательно 

обращайтесь к персоналу. 

3. Наказание в виде лишения свободы и цель 

исполнения 

Цель наказания в виде лишения свободы состоит в том, чтобы повысить ваши 

способности к ведению образа жизни без преступности, способствовать вашей 

реинтеграции в общество. Для достижения этих целей работают сотрудники УИС, 

каждый из них — в соответствии со своими обязанностями, сотрудничая с вами. 

Цель работы — способствовать вашему физическому, психическому и социальному 

благополучию, помочь вам в достижении целей, поставленных перед вами в период 

отбывания наказания. По любым возникающим вопросам вы всегда можете 

обратиться к ответственному сотруднику или другому представителю персонала 

учреждения УИС. 
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3.1. Калькуляция сроков наказания 

В первое время отбывания наказания подразделение по исполнению наказаний 

проведет калькуляцию сроков отбывания назначенного вам наказания и оформит 

результаты решением. В калькуляции указаны основания расчета срока наказания, 

момент полного отбытия наказания (в т. ч. — наказания лишением свободы взамен 

штрафов), дата условно-досрочного или иного вида освобождения, дата истечения 

испытательного срока. В калькуляции также указывается самая ранняя дата 

предоставления вам кратковременного выезда за пределы учреждения УИС на 

основании срока наказания. 

В случае пожизненного заключения указывается самая ранняя дата, когда станет 

возможным условно-досрочное освобождение. В калькуляции, относящейся к 

комбинированному наказанию, устанавливается еще и период административного 

надзора и дата начала его течения. 

3.2. Испытательное освобождение под с административный 

надзор 

К концу отбывания наказания наступит возможность испытательного освобождения 

в сочетании с надзором, если условия для этого существуют. Отбыть на воле под 

административным надзором с применением электронных средств можно 

максимально шесть месяцев, непосредственно предшествующих моменту условно-

досрочного освобождения. Подготовка испытательного освобождения ведется в 

тесном сотрудничестве с сотрудниками УИС. Вы можете повлиять на свои шансы 

получить испытательное освобождение, проявляя активность и сотрудничая с 

сотрудниками УИС для достижения целей, установленных в плане отбывания 

наказания, а также — ведя себя безупречно во время отбывания наказания. 

Учреждение УИС оценивает возможность испытательного освобождения каждого 

заключенного в отдельности по собственной инициативе учреждения, если только 

испытательное освобождение не является явно нецелесообразным из-за краткости 

срока наказания. Вопрос обсуждается с заключенным при рассмотрении плана 

отбывания наказания, когда он становится актуальным. О принятом решении 
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заключенного информируют. Также вы можете самостоятельно подать заявление 

на предоставление вам испытательного освобождения. 

4. Базовое обеспечение и проживание 

4.1. Одежда, белье, соблюдение чистоты и гигиены 

Носить свою собственную одежду разрешается. Однако ношение своей одежды 

может быть ограничено, в частности — по соображениям обеспечения порядка в 

учреждении УИС. Если вам отказано иметь при себе какой-либо предмет одежды, 

вы вправе получить письменное решение по данному вопросу с инструкциями для 

подачи заявления на пересмотр решения. 

В пределах и на территории учреждения УИС необходимо быть корректно одетым. 

Если у вас возникнут вопросы по поводу допустимой формы одежды, не 

стесняйтесь обратиться за разъяснениями к сотрудникам УИС. Кроме того, у вас 

есть право получить и носить ведомственную одежду — в дополнение к своей 

одежде или вместо нее. 

Если вы привлечен к труду, вы должны носить одежду, соответствующую характеру 

проводимой работы, в частности — по соображениям охраны труда. Если ваша 

работа требует ношения спецодежды, вы получите соответствующую рабочую и 

защитную одежду от учреждения УИС. Защитную одежду, такую как комбинезоны, 

хранят и переодевают в специально предназначенных помещениях 

функционального корпуса. 

Постельное белье и полотенца предоставляются вам учреждением УИС. 

Ведомственная одежда и белье стираются в центральной прачечной за пределами 

учреждения УИС. Персонал даст вам более подробные указания о сроках смены 

белья и одежды. У каждого жилого отделения установлен свой день для смены 

белья, который указан в распорядке дня отделения. Свою личную одежду вам 

стирать самому, в отведенных для этого помещениях. В вашем распоряжении в 

жилом отделении — стиральная и сушильная машины, а также моющие средства. 
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Вы сам лично отвечаете за чистоту своей камеры. Каждый сам убирает за собой в 

местах общего пользования, например, после приготовления пищи. Бытовые 

отходы необходимо сортировать в соответствии с инструкциями. Сотрудники УИС 

предоставят более подробные инструкции о порядке и распределении 

обязанностей по уборке мест общего пользования. 

4.2. Питание и ларек 

В будние дни вам предоставляется четырехразовое питание в составе завтрака, 

обеда, ужина и вечерней закуски. В выходные и праздничные дни подаются 

завтрак, объединённый обед/ужин и вечерняя закуска. В некоторых отделениях 

часть еды можно готовить самостоятельно. В этом случае учреждение УИС 

предоставляет необходимые продукты питания. 

Сообщите сразу по прибытии в учреждение УИС, если вам требуется специальная 

диета по состоянию здоровья, религиозным или другим допустимым убеждениям. 

Продовольственные продукты и некоторые бытовые товары можно покупать в 

ларьке учреждения УИС. График доступа к ларьку установлен распорядком дня 

жилого отделения. Покупки в ларьке оплачиваются с ведомственной дебетовой 

карточкой, которая оформится для вас Службой исполнения уголовно-правовых 

санкций (см. в разделе «Обращение с денежными средствами»). Если чего-то 

нужного вам нет в ларьке, вы можете уточнить, можно ли купить это за пределами 

учреждения УИС. Некоторые спортивные товары, например кроссовки или обувь 

для зала, можно приобрести через инструктора по физкультуре. 

4.3. Курение 

Курение во внутренних помещениях учреждения УИС категорически запрещено. 

Запрещается хранить при себе табачные изделия и приборы для получения огня 

вне часов прогулок. Курительные принадлежности каждого заключенного хранятся 

в отдельном запираемом помещении. Возможность курить предоставляется раз в 

день во время прогулки. В остальное время, в том числе во время участия в труде, 

занятиях и программах перевоспитания и социальной реабилитации, курить 
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запрещено. За нарушение положений настоящего пункта на заключенного может 

быть наложено дисциплинарное взыскание. 

Вы можете получить заменители никотина (нетабачные никотиновые изделия) от 

симптомов абстиненции. Кроме того, при желании персонал Службы 

ведомственного здравоохранения (Vankiterveydenhuollon yksikkö, VTH) и Службы 

исполнения уголовно-правовых санкций предоставляет вам помощь в отказе от 

курения. 

Курение во время этапирования в железнодорожных вагонах и других 

транспортных средствах для перевозки спецконтингента запрещено. Курильщикам 

будет предложено необходимое количество заменителей никотина (нетабачные 

никотиновые изделия) на время этапирования. 

5. Хранение личного имущества 

5.1. Что допускается иметь при себе 

Вам разрешается иметь при себе личные вещи в количестве, которое считается 

допустимом с точки зрения наличия мест хранения, обеспечения пожарной 

безопасности учреждения УИС и проведения проверок и инспекций. Если вам 

отказано иметь при себе некий предмет или вещество, вы имеете право получить 

письменное решение по вопросу с инструкциями для подачи заявления на 

пересмотр решения. 

Внимательно прочитайте Правила внутреннего распорядка учреждения УИС. В них 

содержатся положения, которыми определены предметы, которых не допускается 

иметь при себе. 

Обратите внимание, что если вы хотите получить какие-либо товары из-за 

пределов учреждения УИС, вам стоит предварительно убедиться в том, что вам 

будет разрешено иметь данные товары при себе. 

Сотрудники приемного отделения составят опись личного имущества, которое вы 

привезете с собой. Вещи, которые вам не дадут в руки в камеру, будут приняты на 
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хранение, и вы получите их обратно, когда покидаете учреждение. Однако, это не 

относится к вещам или веществам, которые опасны или запрещены законом. 

Вы можете обменивать находящиеся у вас вещи, подав соответствующую заявку в 

приёмное отделение. Через ту же заявочную форму можете запросить выдать вам 

вещи, находящиеся в камере хранения гражданских вещей. 
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После досмотра вам, как правило, разрешается держать в камере следующие 

личные вещи в пределах указанных количеств: 

Журналы и газеты  в разумном количестве 

Нижнее бельё  в разумном количестве 

CD/DVD-диски и игровые диски (не самописные)  до 100 шт. 

Зубная щетка (в том числе электрическая) 1 шт.  

Машинка для стрижки волос / электробритва 1 шт.  

Брюки (все виды верхних брюк и шортов, без подкладки)  4 шт.  

Обувь  3 пары  

Фитнес-резинка (тонкая)  1 шт.  

Бутылка для воды или шейкер 1 шт.  

Кофеварка / чайник (с одной колбой)  1 шт.  

Карта доступа к каналам + считыватель  1 шт.  

Папка  3 шт.  

Книги  10 шт.  

Конверты и бумага для писем   

Письменные и художественные принадлежности   

Украшения   

Кружка  1 шт.  

Наушники + дополнительный кабель / AUX-кабель (до 5 

метров)  

1 шт.  

Слуховые аппараты   

Кусачки для ногтей (без лезвия) 1 шт.  

Ножницы для ногтей или обычные ножницы (с тупыми 

концами, длина лезвия не более 5 см)  

1 шт.  

Перчатки / перчатки для силовых тренировок  2 шт.  

Лампа для чтения (настольная, мощностью до 11 Вт) 1 шт.  

Карта памяти игровой приставки 1 шт.  

Пластиковые контейнеры / ланч-боксы 5 шт.  

Триммер для носовых волос  1 шт.  

Подтяжки 1 шт.  

Рубашка / футболка (без капюшона и утеплителя)  5 шт.  
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Игровая консоль (разрешены модели: Xbox 360 Pro 2005, 

Xbox 360 Core 2005, Xbox 360 Elite 2007, Xbox 360 Arcade 

2007, PlayStation 1, PlayStation 2) 

1 шт.  

Игровой контроллер  1 шт.  

Игральные карты  1 шт.  

Головные уборы (без подкладки, не закрывающие лицо)  2 шт.  

Наручные часы (без GPS)  1 шт.  

Рисоварка или аэрогриль (компактного размера)  1 шт.  

Молитвенный коврик (размером не более 70 × 105 см)  1 шт.  

Очки (вместе с футляром)  2 шт.  

Носки  в разумном количестве 

Рубашка / футболка (без капюшона и утеплителя)  2 шт.  

Калькулятор (без программируемой памяти)  1 шт.  

Термос  1 шт.  

Косметичка  1 шт.  

Вентилятор  1 шт.  

Фотографии (не паспортные, без рамок)   

 

Решение о передаче имущества в руки принимает начальник приемного отделения, 

отвечающий за хранения личных вещей заключенных. Если у вас возникнут 

проблемы с личным имуществом, обратитесь к начальнику, подав на него 

заявочную форму. 

5.2. Передача и вывоз личных вещей 

В связи со свиданием лицо, прибывшее на свидание с вами, может оставить вам 

небольшое количество таких вещей, которые вам допускается иметь при себе во 

время вашего нахождения в учреждении УИС. К ним относятся, например, газеты и 

журналы, одежда, вещи личного пользования. Не принимаются продукты питания, 

наличные деньги, табачные изделия. Вещи, привезенные посетителем, подлежат 

досмотру. 

Вещи надо сдать сотрудникам УИС в проходной. Когда посетитель оставляет вещи 

персоналу, составляется сопроводительное письмо, которое прилагается к ним. 
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В сопроводительном письме необходимо указать: 

• ваше полное имя 

• полное имя лица, привезшего вещи; и 

• перечень вещей, предназначенных для передачи заключенному. 

Дополнительную информацию о передаче и вывозе вещей можно найти в правилах 

внутреннего распорядка учреждения УИС, раздел 7.5. 

Обратите внимание, что места для хранения в учреждении УИС ограничены, 

поэтому не все ваши вещи могут храниться в учреждении УИС. Ваши личные вещи, 

которые нельзя хранить в учреждении УИС, будут отправлены по указанному вами 

адресу — за ваш же счет. Вы можете передать свои вещи родственникам или 

другим лицам через приемное отделение во время свиданий или отправить их по 

почте. Если вы хотите передать вещи во время свидания, это необходимо 

согласовать с приемным отделением заранее. 

6. Связь с внешним миром 

6.1. Использование телефона 

Вам разрешается делать звонки из учреждения УИС, если ваши контакты не 

ограничены (подробнее об ограничениях контактов читайте в разделе 2 

«Предварительное заключение»). Разговорное время (СИМ с предоплатой) можно 

купить в ларьке. Зато другим извне нельзя звонить вам в учреждение УИС. 

Учреждение УИС не предоставляет посторонним по телефону справки о 

заключенных. 

Использование телефона — в основном за ваш счет. Однако вам предоставляются 

звонки за счет учреждения УИС, в частности — 

• вашему адвокату;  

• в органы по осуществлению контроля и надзора за законностью деятельности 

учреждения УИС; 

• первый звонок после приема; и 
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• звонок для уведомления ближайших родственников или других близких о вашем 

переводе в другое учреждение УИС. 

Внимательно прочитайте правила внутреннего распорядка, там указаны график и 

правила предоставления телефонных разговоров по отделениям. 

6.2. Письма, бандероли, почтовые отправления 

Вы имеете право отправлять письма по почте, если у вас нет ограничений на 

контакты (подробнее об ограничениях контактов читайте в разделе 2 

«Предварительное заключение»). Почтовые марки и конверты продаются в ларьке. 

Свои выходящие письма опустите в почтовый ящик жилищного отделения. На 

любом почтовом отправлении, выходящем из учреждения УИС, должно быть 

указано полное имя отправителя (адресанта). Если вы не хотите, чтобы ваше имя 

было видно, вам следует лично вручить свое почтовое отправление лично в руки 

сотрудникам УИС. Имя не обязательно указывать на почтовых отправлениях, 

которые вы отправляете в надзорные органы. Выемка писем — по будням после 

завтрака. 

Вам же можно отправлять почту в учреждение УИС, по адресу: PL 50, 20251 Turku, 

Финляндия. 

На отправлении подлежит указанию: 

• ваше полное имя 

• PL 50, 20251 Turku 

• полное имя и адрес отправителя (адресанта). 

Обратите внимание, что если вам отправляют посылку, в адресе получателя 

сначала должно быть указано: Turun vankila, затем ваше полное имя и в качестве 

адреса — адрес учреждения УИС. Таким образом гарантируется, что почтовая 

посылка дойдет до вас, потому что персонал учреждения УИС не забирает посылки 

из почтовых отделений — они должны быть доставлены напрямую. Обратите 

внимание, что посылки с наложенным платежом не принимаются. 

Письма и другие почтовые отправления могут быть раскрыты в учреждении УИС. 

Исключение составляет переписка с адвокатами и органами, осуществляющими 
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контроль и надзор за деятельностью учреждений уголовно-исполнительной 

системы. Входящая почта обычно раздается по жилым отделениям в будние дни в 

тот же день. 

Если вам в письме или ином почтовом отправлении пришли деньги, предметы или 

вещества, которые запрещено иметь при себе в учреждении УИС, их необходимо 

немедленно сдать сотрудникам УИС. 

6.3. Прием электронных писем 

Находясь в учреждении УИС закрытого типа, вы можете получить электронную 

почту, по адресу: vankiposti.turku@om.fi. В тематическом поле электронного 

сообщения необходимо ввести ваше имя и фамилию, а в текстовом поле 

сообщения — имя и фамилию отправителя, чтобы данные об отправителе 

передавались. В качестве меры обеспечения безопасности данных система в 

автоматизированном режиме удаляет любые вложения и изображения из 

сообщений. До вас будет доведен только текст электронного сообщения. 

Кроме того, вам может разрешаться отправка и получение сообщений электронной 

почты, если в отношении вас не предусмотрены ограничения в контактах и доступ к 

электронной почты не считается причиняющим опасность для порядка в 

учреждении. Разрешение возможно получить для деловой переписки, в частности 

— для делопроизводства с органами власти, для учебы и общения. 

6.4. Доступ к интернету и электронным услугам 

В учреждении УИС предусмотрены рабочие станции для электронного 

взаимодействия, где заключенные могут ограниченно использовать интернет, 

участвовать в видеосвиданиях (VIPU) и пользоваться образовательной 

платформой Moodle. 

Вы можете обратиться за разрешением на использование Интернета для ведения 

дел, связанных обеспечением средств к существованию, трудоустройством, 

образованием, судопроизводством, вопросами социального обеспечения или 

жилищного устройства. При подаче заявления вам необходимо будет мотивировать 
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доступ к интернету личными причинами (например, оплата счетов в онлайн-банке). 

Использование интернета может наблюдаться и отслеживаться в случае 

необходимости. Заявление подается на соответствующем бланке. 

Сотрудники УИС дадут вам дополнительную информацию и помогут вам в 

использовании услуг, требующих сильной электронной идентификации, в частности 

— услуг социального обеспечения (Kela) и налоговой администрации (Vero). 

Некоторые из электронных услуг могут также использоваться для выполнения 

целей плана исполнения вашего наказания (в частности — по реабилитации и 

учебе). На странице входа рабочих станций электронного взаимодействия 

(https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/portti.html) вы найдете тематически 

сгруппированные ссылки на электронные услуги. 

Более подробную информацию о функциях и доступе к электронным услугам см. в 

разделе «Электронные услуги». Информацию о свиданиях по видеосвязи (VIPU) 

см. в разделе «Свидания». 

7. Денежное довольствие и обращение с 

денежными средствами 

7.1. Денежное довольствие 

Если вы привлечены к труду, участвуете в образовательной или реабилитационной 

деятельности в учреждении УИС, вам выплачивается необлагаемое налогом 

денежное довольствие за участие. Оно составляет 3,01 евро или 4,62 евро за день 

участия. Как правила, выплаты начинаются по минимальной ставке. 

Для осуждённых размер выплаты зависит от выполнения целей, указанных в плане 

отбывания наказания, и регулярности и продолжительности участия. Для 

следственно-арестованных ставка определяется в первую очередь на основе 

продолжительности и регулярности участия. 

Денежное довольствие за участие может быть полностью или частично не 

выплачено, если вы получаете финансовую поддержку от других органов 

https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/portti.html
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(например, учебную стипендию), или если пособие не считается необходимым по 

другим аналогичным причинам. 

Кроме того, вам выплачивается карманные деньги — 1,60 € за каждый день, 

который зачитывается в отбывание наказание или нахождения в предварительном 

заключении, включая выходные дни. 

Если у вас нет средств при поступлении в учреждение УИС, вы можете получить 

аванс карманных денег на 14 дней для покупки необходимых вещей. Этот аванс 

будет вычтен из последующих выплат. 

7.2. Обращение с денежными средствами 

В учреждении УИС вам оформят предоплаченную дебетовую карту Visa. Её хранит 

персонал, и она используется с персональным PIN-кодом. и она используется с 

персональным PIN-кодом. Все виды денежного довольствия зачисляются Службой 

исполнения уголовно-правовых последствий на эту карту. 

С помощью карты вы можете делать покупки в ларьке, оплачивать покупки за 

пределами учреждения УИС в местах, где принимаются карты с чипом, снимать 

наличные в банкоматах в Финляндии (до 200 € в месяц). Дебетовая карта Карта не 

поддерживает бесконтактную оплату и не может использоваться для покупок в 

интернете. Вы можете обратиться к сотрудникам учреждения УИС по любым 

вопросам, связанным с использованием карты. 

Если вы привезли с собой наличные, они будут зачислены на вашу карту. Это 

можно сделать только один раз при поступлении в учреждение УИС и до 500 евро. 

Если у вас нет наличных, вы можете совершить первые покупки с помощью своей 

личной банковской карты. 

Ваши близкие не могут напрямую пополнить вашу карту. Деньги переводятся на 

специальный счёт Службы исполнения уголовно-правовых последствий Финляндии, 

откуда они зачисляются на вашу карту. Инструкции для отправителей доступны на 

сайте rikosseuraamus.fi. Деньги для оплаты штрафов можно принести наличными на 

проходную учреждения УИС. 
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Если вы хотите отправить деньги или оплатить счёт, обратитесь к персоналу. 

8. Свидания 

Находясь в учреждении УИС, вы можете встречаться со своей семьей, друзьями и 

знакомыми в присутствии сотрудников УИС, если ваше право на общение не 

ограничено. Свидания без присутствия сотрудников УИС предоставляются для 

общения с близкими родственниками или важным для вас человеком. 

Существуют различные виды свиданий — свидания в присутствии сотрудников 

УИС, без присутствия сотрудников УИС, свидания с собственными детьми, встречи 

с адвокатом или иным поверенным лицом, свидание с другим заключенным 

присутствии сотрудников УИС. 

Свидания без присутствия сотрудников УИС, свидания с детьми и видеосвидания 

всегда требуют наличия отдельного разрешения. 

Внимательно прочитайте Правила внутреннего распорядка учреждения УИС. Там 

указаны время и продолжительность свиданий, условия и порядок предоставления 

свиданий. 

Заблаговременно забронируйте свидание, чтобы его успели организовать. 

Заявления на свидания в присутствии сотрудников УИС, с детьми и видеосвидания 

необходимо подать не позднее 8:00 утра среды, предшествующей свиданию. 

Свидания в присутствии сотрудников УИС проходят в помещениях, где 

заключенный и посетители разделены прозрачной перегородкой. Общение 

происходит через наушники. Для свиданий с детьми предусмотрено отдельное, 

более уютное помещение. Необходимо подать отдельное заявление на проведение 

свидания в формате «детского». 

В учреждении УИС есть два помещения для свиданий без присутствия сотрудников 

УИС. В обеих есть туалет и небольшая кухонная зона с плитой, кофеваркой и 

чайником. Вы можете заказать товары из ларька для свидания. Заказ необходимо 

оформить заблаговременно до назначенного времени свидания без присутствия 
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сотрудников УИС. Более подробную информацию о порядке оформления заказа 

можно получить в ларьке или у персонала вашего жилого отделения 

Заявка на представления свидания по видеосвязи (в виде общение через 

видеоконференцсвязь) подается на специальной форме. Бланк заявления можно 

получить в жилом отделении. Такие свидания предназначены, в первую очередь, 

для ситуаций, когда родственникам заключенного сложно лично прибыть на 

свидание, например, из-за большого расстояния. Количество видеосвиданий 

ограничено. Заполните заявление внимательно, иначе оно не будет принято к 

рассмотрению. 

Вы можете подать заявку на участие в семейных лагерях, которые организуются, 

например, в в учреждении УИС «Вилппула» и по регионам. Это не 

распространяется на лиц, находящихся под следствием. Более подробную 

информацию о семейных лагерях, их сроках и порядке подачи заявок вы можете 

получить у специализированного инструктора вашего жилого отделения. 

Свидания с лицами до 18 лет 

Для того чтобы несовершеннолетний был допущен в учреждение УИС на свидание 

с кем-либо, кроме родителя, требуется согласие его опекуна. Однако лицо, 

достигшее 15-летнего возраста, может повидаться со своим близким 

родственником без согласия опекуна, если только опекуном не эксплицитно 

заявлено возражения. Если несовершеннолетний взят под замещающую опеку, 

решение о допустимости свидания принимает орган по защите детей. 

Как правило, лицо моложе 15 лет не допускается в учреждение УИС без 

сопровождения. 

9. Кратковременный выезд 

Вам может быть предоставлено разрешение покинуть учреждение УИС на короткий 

срок (кратковременный выезд за пределы учреждения УИС). Если вы отбываете 

наказание в виде лишения свободы (осужден), кратковременный выезд за пределы 

учреждения УИС может предоставляться на основании срока наказания (RP), по 
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уважительной причине (TS) или по особо уважительной причине (ETS). Для 

заключенных, содержащихся под стражей (следственно-арестованных), 

кратковременный выезд может быть предоставлен только на основании особо 

уважительной причины (ETS). Однако следственно-арестованному может быть 

предоставлен кратковременный выезд по срочным и неотложным причинам на 

особо краткий срок в сопровождении — для упорядочения какого-либо неотложного 

и необходимого дела. 

Заявление подается на форме, которую можно получить в жилом отделении. При 

необходимости вы можете запросить бланк заявления у персонала вашего жилого 

отделения. Заявление вместе с возможными приложениями следует поместить в 

почтовый ящик отделения или передать напрямую персоналу. Особенно при 

подаче заявления по уважительной причине или по особо уважительной причине 

необходимо учитывать, что почтовые ящики не опустошаются в выходные и 

праздничные дни. Персонал жилого отделения поможет вам в подготовке 

заявления. 

Решение о предоставлении кратковременного выезда или отказа в нем принимает 

начальник учреждения УИС или его заместитель. В особых случаях решение 

принимает директор оперативного направления Службы исполнения уголовно-

правовых последствий. Кратковременный выезд также может быть предоставлен в 

сопровождении. 

Важно своевременно подать заявление на кратковременный выезд, чтобы осталось 

достаточно времени на его рассмотрение! 

9.1. Кратковременный выезд на основании продолжительности 

срока наказания 

Условиями для предоставления кратковременного выезда на основании срока 

наказания являются: 

• предоставление способствует выполнению вашего плана отбывания наказания; 

• существует высокая вероятность соблюдения вами условий разрешения; 
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• вы обязуетесь пройти контроль на отсутствие употребления психоактивных 

веществ и другие необходимые формы контроля. 

Кратковременный выезд на основании срока наказания может быть предоставлен 

после наступления периода предоставления кратковременных выездов. Период 

предоставления кратковременных выездов указан в калькуляции сроках наказания. 

Он может быть перенесен на более ранний срок, если заключенный добросовестно 

соблюдает план отбывания наказания. В таком случае кратковременный выезд 

может быть предоставлено для реализации плана отбывания наказания, или в 

индивидуальном порядке — для сохранения социальных связей, поддержания 

функциональных способностей или по другой аналогичной причине. 

Кратковременный выезд из учреждения УИС на основании срока наказания может 

предоставляться не более чем на три суток в течение двух месяцев. 

9.2. Кратковременный выезд по важной причине 

Кратковременный выезд может предоставляться также, если на то есть важная 

причина. Важной причиной могут быть семейные обстоятельства, вопросы, 

связанные с работой, учебой, социальными или жилищными условиями, вопросы, 

касающиеся средств к существованию или медицинского обслуживания. 

Кратковременный выезд предоставляется на тот срок, который необходим для 

решения соответствующего вопроса. 

9.3. Кратковременный выезд по особо важной причине 

Особо важной причиной может быть тяжелое заболевание или похороны близкого 

родственника или другого близкого человека, другая аналогичная ситуация. 

Кратковременный выезд предоставляется на тот срок, который необходим для 

решения соответствующего вопроса. 
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10. Участие в деятельности 

Если вы отбываете наказание в виде лишения свободы, вы обязаны в рабочее 

время участвовать в деятельности, организованной или одобренной учреждением 

УИС. Освобождение от этой обязанности возможно по состоянию здоровья, 

сниженной трудоспособности или возрасту. Вас направляют на деятельность с 

учетом, среди прочего, вашего плана отбывания наказания. Деятельность может 

включать труд, обучение или реабилитационные мероприятия, такие как участие в 

программах или индивидуальные занятия. 

Если вы находитесь под следствием, участие в труде и иной деятельности 

является добровольным. При желании вам предоставят такую возможность, если 

это реально возможно. Однако, содержащимся в предварительном заключении не 

разрешается работать, учиться или участвовать в деятельности за пределами 

учреждения УИС или в других учреждениях. Для них доступна трудовая 

деятельность в мастерских функционального корпуса и уборка на жилом 

отделении. 

Персонал предоставит вам инструкции по использованию всех доступных услуг. 

10.1. Трудовая деятельность 

В учреждении УИС «Турку» предлагаются различные виды трудовой деятельности. 

Вы можете выразить желание участвовать в ней во время приемного 

собеседования или позже, сообщив об этом сотрудникам вашего отделения. Также 

можно указать, какой вид работы вас особенно интересует, хотя конкретное место 

работы не гарантируется. Возможность участия зависит от жилого отделения и 

флигеля. Вас могут перевести в другое отделение для участия в труде. Решение о 

направлении на деятельность обычно принимается после перевода. Не выходите 

из отделение на труд до распределения вас конкретное рабочее место. 

В учреждении УИС «Турку» заключенные работают с деревом, металлом, 

занимаются покраской, сборкой, ремонтом одежды, шитьем, обивкой мебели или 

переплетным делом. Также доступны работы по складыванию одежды и уборке 

отделений и тренажерных залов. 
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Вам может быть разрешено выполнять индивидуальную работу, подходящую для 

условий учреждения УИС, в частности — переводами или ремеслами. Такую работу 

можно выполнять и у себя в камере. При необходимости вам могут предоставить 

инструменты. 

10.2. Обучение 

В учреждении УИС «Турку» вы можете учиться или получить разрешение на 

обучение за пределами учреждения УИС. 

Если вы хотите учиться, свяжитесь с методистом, подав на него заявочную форму. 

Он организует учебный процесс, включая материалы и экзамены. В учреждении 

УИС можно проходить курсы начальной и средней школы в формате обучения в 

камере. 

10.3. Реабилитационная деятельность 

Учреждение УИС «Турку» организует различные реабилитационные мероприятия и 

индивидуальную работу с реабилитационными специалистами. Это могут быть 

программы реабилитации, работа с зависимостями, психологическая помощь, 

терапия и другие виды индивидуальной работы, направленные на снижение риска 

рецидива. 

Есть специальное отделение, куда перевод возможен только после подписания 

обязательства о трезвости. В этом отделении работают в рамках групповой 

реабилитационной программы. Вы можете выразить желание участвовать в ней во 

время приемного собеседования или позже. 

Доступны программы: «Пять бесед о переменах» — для лиц с зависимостями, OMA 

— для осужденных за насильственные преступления, «Новый путь» — для 

осуждённых за сексуальные преступления, VALMA — подготовка к обучению и 

трудовой деятельности. 

Некоторые программы имеют фиксированные сроки набора, другие доступны 

постоянно. Некоторые проходят в формате индивидуальной работы, включая 

встречи и самостоятельную работу в камере. 
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Вы можете обсудить участие с персоналом отделения или отправить заявоюную 

форму ответственному за реабилитацию. Участие обычно связано с целями вашего 

плана отбывания наказания. Персонал также может предложить вам участие в 

соответствующих программах. 

Также проводятся занятия по бытовым навыкам. В некоторых отделениях можно 

участвовать в группах, организованных обществом Martat. В них осваиваются 

бытовые навыки. Информацию о графиках и формах участия можно получить у 

сотрудников отделения. 

10.4. Электронные услуги 

Вы можете использовать электронные сервисы для реализации плана отбывания 

наказания. Подробнее об этом — в разделе 6.4 «Доступ к интернету и электронным 

услугам». 

В учреждении УИС «Турку» возможна видеосвязь с KELA, службой занятости (TE), 

KRIS и RETS, а также дистанционные встречи с представителями Marttaliitto и 

Tillbaka till livet. Для обучения доступны платформы Moodle (Туркуский университет) 

и Geogebra (школьные курсы). 

10.5. Освобождение от обязанности участия на определенный срок 

С учетом выполнения плана отбывания наказания вы можете быть освобождены от 

обязанности участия на два рабочих дня в месяц, если в течение месяца вы 

участвовали в деятельности не менее 14 дней (включая выходные и праздники), 

при условии регулярного участия. 

Находящимся под следствием предоставляется освобождение для подготовки 

защиты. Освобождение возможно также по другим важным причинам или при 

временной нетрудоспособности. 
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11. Личное время 

11.1. Занятия личного времени 

Вы можете участвовать в досуговых мероприятиях, организуемых тюрьмой, 

согласно распорядку дня и доступным возможностям. Вы можете предлагать идеи 

по организации досуга ответственному сотруднику. 

В учреждении УИС «Турку» доступны занятия спортом, музыкой и рукоделием, в 

зависимости от отделения. Также имеются тренажёрные залы и прогулочные дворы 

с разнообразным оборудованием (без свободных гирек). Из некоторых отделений 

можно попасть в спортивный зал. График проведения мероприятий указано в 

распорядке дня. На некоторые мероприятия количество участников ограничено. 

Информацию о регистрации и очередях можно получить у сотрудников отделения. 

Актуальную информацию о мероприятиях личного времени можно найти на доске 

объявлений отделения и в распорядке дня. 

11.2. Библиотека 

Вы можете пользоваться библиотекой учреждения УИС. Время её работы указано в 

распорядке дня вашего отделения. 

Если нужные материалы отсутствуют, можно оформить межбиблиотечный заказ 

вместе с сотрудником библиотеки, при наличии возможности. 

11.3. Духовная работа 

Вы имеете возможность участвовать в религиозных мероприятиях и обсуждать 

духовные вопросы. 

В учреждении УИС имеются помещения, подходящие для отправления 

религиозных обрядов. В учреждении УИС «Турку» проводятся богослужения, 

молитвенные собрания и другие религиозные мероприятия различных 

христианских конфессий (в основном евангелическо-лютеранской и православной) 

в часовне Святого Петра, расположенной в функциональном корпусе. В распорядке 
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дня вашего отделения указано график проведения богослужений. Также вы можете 

следить за воскресным богослужением в учреждении УИС через телевизор в 

камере. Для мусульман имеется отдельная молитвенная комната. 

Заключенные имеют возможность встретиться с духовным наставником или 

представителем своей религиозной общины. Для организации такой встречи 

отправьте заявочную форму пастору учреждения УИС. В экстренных ситуациях 

(например, внезапная смерть близкого родственника или аналогичная причина) вы 

можете обсудить организацию встречи напрямую с персоналом отделения. 

Сотрудники свяжутся с пастором как можно скорее. 

12.  Здравоохранение 

Служба ведомственного здравоохранения (VTH), подчиняющаяся Национальному 

институту здоровья и социального обеспечения (THL), обеспечивает медицинское 

обслуживание всех заключенных по всей Финляндии. В учреждении УИС работает 

амбулатория, где вы можете решать вопросы, связанные со здоровьем. Через 

амбулаторию можно записаться на приём к врачу и стоматологу. Медсестра 

присутствует ежедневно примерно с 8:00 до 16:00. Также вы можете обратиться в 

амбулаторию по вопросам психического здоровья. Кроме того, в учреждение УИС 

приезжает оптик. 

Если ваше заболевание или травму невозможно лечить в рамках ведомственной 

системы здравоохранения, вас временно направят на лечение или обследование 

за пределы учреждения УИС. В течение этого времени вы будете находиться под 

надзором. 

Чтобы попасть на прием, заполните заявочную форму и опустите ее в 

запечатанном конверте в почтовый ящик вашего отделения. 

Назначенные лекарства необходимо принимать строго по указаниям врача. 

Некоторые препараты могут храниться в диспетчерской отделения, и вы будете 

получать их от персонала согласно инструкции. Если вы не приняли лекарство, 

верните его вместе с таблетницей. 
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В случае внезапных проблем со здоровьем немедленно обратитесь к сотрудникам 

учреждения УИС. 

13.  Поведение в учреждении УИС 

Наказание в виде лишения свободы регулируется множеством нормативных актов, 

поэтому вам следует ознакомиться с законами о наказании в виде лишения 

свободы (vankeuslaki) и, соответственно, о предварительном заключении 

(tutkintavankeuslaki). Более подробные инструкции и указания изложены в правилах 

внутреннего распорядка учреждения УИС, которые вы также обязаны соблюдать. 

Вы должны вести себя уважительно по отношению к персоналу, другим 

заключенным и другим лицам. Вы также обязаны выполнять указания и 

распоряжения сотрудников учреждения УИС. 

Вам может быть назначено дисциплинарное взыскание за нарушение закона о 

предварительном заключении или закона о наказании в виде лишения свободы или 

соответствующих декретов, указов Службы исполнения уголовно-правовых 

последствии или правил внутреннего распорядка учреждения УИС. 

Дисциплинарное взыскание может быть назначено также за невыполнение 

указаний или распоряжений персонала. 

Вы можете получить дисциплинарное взыскание, если совершите преступление в 

учреждении УИС или под надзором сотрудника Службы исполнения уголовно-

правовых последствий, за которое не предусмотрено более строгое наказание, чем 

штраф. К таким преступлениям относятся, в частности, употребление наркотиков; 

воспрепятствование работе должностного лица; сопротивление должностному 

лицу; побег или его попытка; небольшой тяжести нападение и нападение или их 

попытка; небольшой тяжести повреждение имущества; повреждение имущества; 

угроза убийством или причинением вреда здоровью; вооружение заключенного. 

Если вы умышленно или по неосторожности нанесете ущерб учреждению УИС 

(например, потеря или порча оборудования), вы обязаны его возместить. 

Окончательное решение по таким случаям принимает суд. 
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14. Право обжаловать и требовать пересмотра 

решения 

14.1. Обжалование 

Вы можете подать жалобу орган по осуществлению контроля и надзора за 

законностью деятельности, если считаете, что с вами обошлись несправедливо или 

подозреваете, что должностное лицо нарушило закон или не выполнило свои 

обязанности. Однако в случае возникновения проблем или конфликтов важно 

сначала попытаться решить вопрос путем обсуждения с персоналом. Разговор с 

сотрудниками обычно является самым быстрым способом урегулирования 

ситуации. 

Жалоба подается в письменной форме и может быть составлена в свободной 

форме на вашем родном языке. В жалобе должны быть указаны имя и контактные 

данные обжалователя. К жалобе желательно приложить все относящиеся к делу 

решения и другие документы. Жалобы по вопросам, произошедшим более двух лет 

назад, не рассматриваются, если нет особых причин. 

14.2. Содержание жалобы 

• В жалобе необходимо указать конкретно, на какие действия или бездействие 

сотрудников или органов Службы исполнения уголовно-правовых последствий 

направлена ваша критика. 

• В жалобе следует изложить ваше мнение о том, на каком основании вы считаете 

действия сотрудников или ведомства ошибочными или незаконными. 

• Также следует указать время совершения оспариваемого действия или 

бездействия. 

• Желательно сообщить, находится ли аналогичная жалоба на рассмотрении в 

другом месте. 
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14.3. Направление жалобы в надзорный орган 

Законность действий Службы исполнения уголовно-правовых последствий, его 

подразделений и сотрудников контролируется внутренним надзором самого 

ведомства. Кроме того, деятельность ведомства контролирует, например, 

помощник парламентского омбудсмена. Жалобу нельзя подавать по одному и тому 

же вопросу сразу нескольким надзорным органам. Список органов, 

осуществляющих контроль и надзор за деятельностью учреждений уголовно-

исполнительной системы, вы можете найти, например, на доске объявлений своего 

отделения. Вы можете отправить жалобу самостоятельно напрямую в надзорный 

орган или попросить персонал отправить ее от вашего имени. 

Служба исполнения уголовно-правовых последствий не уполномочена 

рассматривать жалобы, касающиеся медицинского или санитарного обслуживания. 

Законность медицинского обслуживания, организованного и предоставляемого 

подразделением Службой ведомственного здравоохранения (VTH), контролирует 

Региональное административное управление по Северной Финляндии (Pohjois-

Suomen aluehallintovirasto). 

14.4. Требование о пересмотре решения 

Требование о пересмотре решения является основным способом защиты прав и 

обжалования решений. В законах, регулирующих меры наказания (например, (ст. 1 

гл. 20 уголовно-исполнительного закона; ст. гл. 15 закона o предварительном 

заключении; ст. 40 закона об испытательном освобождении в сочетании с 

надзором) перечислены решения Службы исполнения уголовно-правовых 

последствий, которые подлежат пересмотру по соответствующему требованию. К 

каждому решению, которое можно обжаловать, прилагается инструкция по подаче 

требования об пересмотре. Инструкция содержит указания о составлении и порядке 

подачи требования о пересмотре решения. Требование должно быть подано в 

письменной форме в течение семи дней с момента вручения решения. На решение, 

вынесенное по требованию о пересмотре, можно подать апелляцию в 

административный суд. 
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В рамках жалобы как правило не рассматриваются решения, на которые может 

быть подано требование о пересмотре. Однако могут быть рассмотрены 

процессуальные аспекты, например, было ли обеспечено право на обжалование. 

15. Персонал и взаимодействие 

По любым возникающим вопросам вы всегда можете обратиться к ответственному 

сотруднику или другому представителю персонала учреждения УИС. 

В учреждении УИС также работают и посещают его представители внешних 

организаций, с которыми вы можете общаться и участвовать в организуемых ими 

разнообразных реабилитационных мероприятиях. Информацию об этих внешних 

организациях можно найти на доске объявлений вашего отделения или получить у 

сотрудников. 

Для эффективного решения вопросов важно обращаться к нужному сотруднику 

учреждения УИС. Лучше всего связаться с ними через, подав заявку форму, 

которую можно получить в отделении. В форме следует кратко изложить суть 

вопроса. 

Персонал 

Начальник учреждения УИС 

• Tomi Tuovinen — отвечает за общее административное управление. 

Заместители 

• Kalle Virtanen — отвечает за безопасность и порядок в тюрьме, разрешения 

на выход, является первым заместителем начальника учреждения УИС. 

• Heidi Urjanheimo — отвечает за организацию деятельности, реализацию 

плана отбывания наказания, реабилитационную трудовую деятельность, 

образование, реабилитацию и социальную работу, разрешения на выход, 

является вторым заместителем начальника учреждения УИС. 

• Eeva Hiiterä — отвечает за хозяйственное обслуживание и кухню. 

Ведущие сотрудники УИС 
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• В каждом жилом отделении есть ответственный ведущий сотрудник УИС, а 

также ведущие сотрудники УИС, отвечающие за хранение имущества 

заключённых. 

Личный ответственный сотрудник 

• У каждого заключенного есть назначенный ответственный сотрудник, с 

которым можно решать практические вопросы, а также обсуждать 

кратковременный выезд из учреждения УИС, размещение и реализацию 

плана отбывания наказания. 

Психологи 

• Занимаются вопросами психического здоровья. Для записи на приём 

необходимо заполнить заявочную форму. 

Пастор 

• Tuija Storbacka — отвечает за личную духовную поддержку, церковные 

обряды, организацию религиозной деятельности, связи с приходами и 

представителями других конфессий. 

Методисты  

• отвечают за разрешения на обучение, заявки на курсы и обучение, а также за 

учебное консультирование. 

Специалисты по работе с зависимостями 

• проводят индивидуальную и групповую работу по вопросам зависимости. 

Социальные работники 

• Занимаются социальной и семейной работой. 

Специализированные инструкторы 

• Проводят вступительное интервью по социальной части, помогают в 

вопросах управления жизнью, участвуют в программах, работе с 

зависимостями и подготовке к освобождению. 

Инструкторы 

• Отвечают за библиотеку, спорт и программную деятельность, 
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• рукоделие, текстильную работу, работу с молодёжью, групповую терапию, 

• музыку и бытовые навыки. 

Бригадиры 

• Уборка — отвечают за чистоту в тюрьме. 

• Реабилитационная трудовая деятельность — организуют рабочие места и 

обучают работе. 

Старший бригадир, производственный цех 

• Отвечает за реабилитационную трудовую деятельность (работа с деревом, 

металлом, покраска, обивка, переплет, шитье). 

• Отвечает за распределение рабочих мест в производственном цехе. 

Заведующие хозяйством 

• Ларек 

Кухня 

• Обслуживается компанией Leijona Catering, которая отвечает за организацию 

питания. 
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