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VISIO

Rise on yhtenäinen, 
yhdenmukainen ja 

osaava. Valmennamme 
rikoksettomaan 

elämään – turvallisesti 
kohti avoimempaa 
täytäntöönpanoa
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"Polku rikoksettomaan elämään 
aktiivisella verkostoyhteistyöllä”
Rangaistusten täytäntöönpanon sisältö ja yhteistyö 
muiden viranomaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden 
sekä tuomitun lähiverkoston kanssa lisää tuomittujen 
valmiuksia yhteiskuntaan kiinnittymiseen.

”Turvallisesti kohti avoimempaa ja 
vaikuttavampaa täytäntöönpanoa” 
Joustavat ja turvalliset rakenteet ja seuraamus-
prosessit mahdollistavat ja tukevat avoimempaa
ja vaikuttavampaa täytäntöönpanoa.

”Mielekäs työ, motivoitunut ja hyvinvoiva 
henkilöstö”
Rikosseuraamuslaitos on luotettava ja arvostettu 
organisaatio, jonka osaava ja motivoitunut henkilöstö 
tekee mielekästä työtä.
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PERUSTEHTÄVÄ

Rikosseuraamuslaitos vastaa 
tutkintavankeuden toimeenpanosta 
sekä yhdyskuntaseuraamusten
ja vankeusrangaistusten 
täytäntöönpanosta.
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ARVOT

Ihmisarvon
kunnioittaminen

Oikeuden-
mukaisuus

Usko ihmisen 
mahdollisuuksiin 

muuttua ja 
kasvaa

Turvallisuus
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Valmennamme
asiakkaita

rikoksettomaan
elämäntapaan

TOIMENPITEET 2020

• Kehitämme ja toteutamme asiakkaiden tarpeita vastaavia 
palveluita ja jatkumoita vaikuttavuuden viitekehyksen 
pohjalta (Palvelukarttatyö).

• Kehitämme vaikuttavaa lähityötä. Koko henkilökunta 
osallistuu rangaistusajan suunnitelmien tavoitteiden 
toteuttamiseen ja moniammatilliseen yhteistyöhön.
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Huolehdimme 
turvallisuudesta 

rangaistusten 
täytäntöönpanossa ja 

edistämme yhteis-
kunnan turvallisuutta

TOIMENPITEET 2020

• Teetämme turvallisuuden ja valvontatyön arvioinnin.

• Ehkäisemme väkivaltaista radikalisoitumista ja JR-rikollisuutta

• Vähennämme vapautumisvaiheeseen liittyviä riskejä 
suunnitelmallisella vapauttamisella ja turvallisella siirtymisellä 
kohti avoimempaa täytäntöönpanoa

YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAVUUSTAVOITE 2/3
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Toiminnassamme 
toteutuu oikeusturva

ja yhdenvertainen
kohtelu

TOIMENPITEET 2020

• Tehostamme oikeudellista ohjausta ja
lainllisuusvalvontaa.

• Yhdenmukaistamme seuraamusten sisältöjä. Sijoitamme 
vangit yhdenmukaisin perustein avolaitoksiin ja valvottuun 
koevapauteen.

• Otamme käyttöön omavalvontamenetelmän.
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Verkostoidumme
ja integroidumme 

yhteiskunnan 
normaalipalveluihin.

TOIMENPITEET 2020

• Laadimme valtakunnalliset sidosryhmäyhteistyön linjaukset.

• Luomme toimintamallin asiakassuunnitelmayhteistyölle ja 
turvaamme jatkumot. 

• Kehitämme Rise-THL- sote -yhteistyötä asiakkaiden tarpeiden 
mukaisesti. 

• Lisäämme lyhytaikais- ja sakkovankien sijoittamista ulkopuoliseen 
kuntoutukseen. 

• Lisäämme vankien koulutusta ja oppilaitosyhteistyötä.

TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUSTAVOITE 1/3
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Toiminta- ja asiakas-
prosessimme ovat sujuvia, 

tietojärjestelmämme 
edistävät tuloksellisuutta

TOIMENPITEET 2020

• Lisäämme rikosseuraamusasiakkaiden sähköistä asiointia 
kaikissa yksiköissä.

• Kouluttaudumme Rotin käyttöönottoon.
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Toimipaikkaverkostomme ja 
organisaatiorakenteemme 
edesauttavat tavoitteiden 

saavuttamista

TOIMENPITEET 2020

• Arvioimme Risen organisaatiorakenteen kehittämistarpeet. 

TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUSTAVOITE 3/3
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Uudistamme johtamista ja 
tuemme henkilöstöä 

osaamisen
kehittämisessä.

TOIMENPITEET 2020

• Arvioimme henkilökunnan rekrytointi- ja 
koulutusjärjestelmän kehittämistarpeet.

• Johtajat ja esimiehet osallistuvat suunnitelmallisesti johtamis-
ja esimieskoulutukseen
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Parannamme
henkilöstön työhyvin-

vointia ja Risen
työnantajamielikuvaa.

TOIMENPITEET 2020

• Aloitamme työhyvinvointiohjelman toimeenpanon. 

• Parannamme henkilökunnan työturvallisuutta.

• Vahvistamme Risen työnantajamielikuvaa varmistaaksemme 
osaavan henkilöstön rekrytoinnin.
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Teemme 
tavoitteellista 

ja vuoro-
vaikutuksellista 

lähityötä. 

TOIMENPITEET 2020

• Henkilöstö osallistuu lähityön täydennyskoulutukseen. Parannamme 
esimiesten valmiuksia lähityön ohjaamiseksi.

• Jatkamme lähityön tavoitteita tukevaa virkarakenneuudistusta ja 
otamme käyttöön vastuuvirkamies-mallin.  Kehitämme 
vuorovaikutuksellista viestintää.
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RESURSSIT
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Kohdennamme 
resurssit strategiaa 

edistävään 
toimintaan.

TOIMENPITEET 2020

• Parannamme tiedon hyödyntämistä johtamisessa ja 
toiminnan ohjaamisessa. 

• Arvioimme kanttiinitoiminnan järjestämismallia.
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Toimintamme on 
taloudellista ja 

tuottavaa.

TOIMENPITEET 2020

• Uudistamme tuottavuuden ja vaikuttavuuden mittariston.

• Handi-palvelussa ostolaskujen automaatio on 28% tasolla.
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