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VISIO

Rise on yhtenainen,
yhdenmukainen ja
osaava. Valmennamme
rikoksettomaan
elamaan - turvallisesti
kohti avoimempaa
taytantoonpanoa
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- RISE
KESKEISET TAVOITTEET it

“Polku rikoksettomaan elamaan
aktiivisella verkostoyhteistyolla”

Rangaistusten taytantoonpanon sisalto ja yhteistyo
muiden viranomaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden
seka tuomitun lahiverkoston kanssa lisaa tuomittujen
valmiuksia yhteiskuntaan kiinnittymiseen.

Al "Turvallisesti kohti avoimempaa ja
\\\ 4 vaikuttavampaa taytantoonpanoa”

Joustavat ja turvalliset rakenteet ja seuraamus-
prosessit mahdollistavat ja tukevat avoimempaa
Ja vaikuttavampaa taytantoonpanoa.

"Mielekas tyo, motivoitunut ja hyvinvoiva
henkilosto”
Rikosseuraamuslaitos on luotettava ja arvostettu

organisaatio, jonka osaava ja motivoitunut henkilosto
tekee mielekasta tyota.



ul
.l.

= R/SE

STRATEGIAKARTTA
// 2020-2023

Ikosseuraamuslaitos vastaa
tutkintavankeuden toimeenpanosta
seka yhdyskuntaseuraamusten

ja vankeusrangaistusten
taytantoonpanosta.
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lhmisarvon Oikeuden- Usko ihmisen Turvallisuus
kunnioittaminen mukaisuus mahdollisuuksiin
muuttua ja
kasvaa
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YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAVUUSTAVOITE 1/3 STRATEGUAKARTTA

TOIMENPITEET 2020

} ‘ Kehitimme ja toteutamme asiakkaiden tarpeita vastaavia
palveluita ja jatkumoita vaikuttavuuden viitekehyksen

pohjalta (Palvelukarttatyo).

Valmennamme
Kehitamme vaikuttavaa lahity6ta. Koko henkilékunta

. asiakkaita osallistuu rangaistusajan suunnitelmien tavoitteiden
rikoksettomaan toteuttamiseen ja moniammatilliseen yhteistyéhon.

elamantapaan
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YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAVUUSTAVOITE 2/3 s

TOIMENPITEET 2020

* Teetamme turvallisuuden ja valvontatyon arvioinnin.

* Ehkdisemme vakivaltaista radikalisoitumista ja JR-rikollisuutta

Huo'-e_hdimme « Vihennamme vapautumisvaiheeseen liittyvia riskeja
turvaul_sUUdeSta suunnitelmallisella vapauttamisella ja turvallisella siirtymisell3
) !’_angf"StUSten _ kohti avoimempaa tiytdntdénpanoa
taytantoonpanossa ja
edistamme yhteis-
kunnan turvallisuutta




'l.
W

‘aRISE
YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAVUUSTAVOITE 3/3
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TOIMENPITEET 2020

* Tehostamme oikeudellista ohjausta ja
lainllisuusvalvontaa.

.. . istamme seuraamusten sisaltoja. Sijoitamme
Toiminnassamme Yhde.nmUka'Sta S . sl
vangit yhdenmukaisin perustein avolaitoksiin ja valvottuun

toteutuu oikeusturva e

ja yhdenvertainen
kohtelu * Otamme kayttoon omavalvontamenetelman.
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TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUSTAVOITE 1/3

TOIMENPITEET 2020

- Laadimme valtakunnalliset sidosryhmayhteistyon linjaukset.

:ll Luomme toimintamallin asiakassuunnitelmayhteistyolle ja
turvaamme jatkumot.

Verkostoidumme
ja integroidumme Kehitimme Rise-THL- sote -yhteistyota asiakkaiden tarpeiden

yhteiskunnan mukaisesti.

normaalipalveluihin. Lissaamme lyhytaikais- ja sakkovankien sijoittamista ulkopuoliseen
kuntoutukseen.

Lisadmme vankien koulutusta ja oppilaitosyhteistyota.




TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUSTAVOITE 2/3 STRATEGIAKARTTA

// 2020-2023

kaikissa yksikoissa.

TOIMENPITEET 2020
ﬁa * Lisdaamme rikosseuraamusasiakkaiden sahkoista asiointia

Toiminta- ja asiakas- Kouluttaudumme Rotin kayttédnottoon.

prosessimme ovat sujuvia,
tietojarjestelmamme
edistavat tuloksellisuutta




TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUSTAVOITE 3/3
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Toimipaikkaverkostomme ja
organisaatiorakenteemme

edesauttavat tavoitteiden
saavuttamista

TOIMENPITEET 2020

Arvioimme Risen organisaatiorakenteen kehittamistarpeet.
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HENKILOSTOTAVOITE 1/3

fn
s o
fA A

Uudistamme johtamista ja
tuemme henkilostoa
osaamisen
kehittamisessa.

1.
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TOIMENPITEET 2020

Arvioimme henkilokunnan rekrytointi- ja
koulutusjarjestelman kehittamistarpeet.

Johtajat ja esimiehet osallistuvat suunnitelmallisesti johtamis-
ja esimieskoulutukseen




HENKILOSTOTAVOITE 2/3

Parannamme
henkiloston tyohyvin-
vointia ja Risen
tyonantajamielikuvaa.
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TOIMENPITEET 2020

* Aloitamme tyohyvinvointiohjelman toimeenpanon.
* Parannamme henkilokunnan tyoturvallisuutta.

* Vahvistamme Risen tyonantajamielikuvaa varmistaaksemme
osaavan henkiloston rekrytoinnin.




HENKILOSTOTAVOITE 3/3
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LIS
Teemme
tavoitteellista
ja vuoro-

vaikutuksellista
lahityota.
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TOIMENPITEET 2020

Henkilosto osallistuu lahityon taydennyskoulutukseen. Parannamme
esimiesten valmiuksia lahitydn ohjaamiseksi.

Jatkamme lahityon tavoitteita tukevaa virkarakenneuudistusta ja
otamme kayttoon vastuuvirkamies-mallin. Kehitamme
vuorovaikutuksellista viestintaa.
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RESURSSITAVOITE 1/2

e

Kohdennamme
resurssit strategiaa
edistavaan
toimintaan.

TOIMENPITEET 2020

Parannamme tiedon hyddyntamista johtamisessa ja
toiminnan ohjaamisessa.

Arvioimme kanttiinitoiminnan jarjestamismallia.
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RESURSSITAVOITE 2/2
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Toimintamme on
taloudellista ja
tuottavaa.

TOIMENPITEET 2020

Uudistamme tuottavuuden ja vaikuttavuuden mittariston.

Handi-palvelussa ostolaskujen automaatio on 28% tasolla.
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