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RIKOSSEURAAMUSLAITOS

Strategiakartta 2022 - 2025

Tavoitteet kaudelle 2022 - 2025
Vuoden 2022 toimenpiteet

Strategiakartassa asiakkaat = vangit ja yhdyskuntaseuraamuksia suorittavat.



Rikosseuraamuslaitoksen toiminnan kulmakivet

Visio

Keskeiset
tavoitteet

Perus-
tehtdva

Arvot

Rikosseuraamuslaitos on yhtenainen, yhdenmukainen ja osaava.
Valmennamme rikoksettomaan elamaan —
turvallisesti kohti avoimempaa taytantoonpanoa.

Rikosseuraamuslaitos vastaa tutkintavankeuden toimeenpanosta seka
vhdyskuntaseuraamusten ja vankeusrangaistusten taytantoonpanosta.

Usko ihmisen
Oikeudenmukaisuus mahdollisuuksiin Turvallisuus
muuttua ja kasvaa

lhmisarvon

kunnioittaminen
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Rikosseuraamuslaitos on yhtendinen, yhdenmukainen ja osaava.
Valmennamme rikoksettomaan elamaan —
turvallisesti kohti avoimempaa taytantéonpanoa.

Huolehdimme turvallisuudesta
rangaistusten taytantédnpanossa ja
edistimme yhteiskunnan
turvallisuutta

Valmennamme asiakkaita
rikoksettomaan elamantapaan

Verkostoidumme ja Toiminta- ja asiakasprosessit ovat
sujuvia, tietojarjestelmat edistavat

tuloksellisuutta

integroidumme yhteiskunnan
palveluihin

Henkilosto
Uudistamme johtamista
ja tuemme henkilostoa
osaamisen
kehittamisessa

Parannamme henkil6ston Teemme tavoitteellista ja
tyohyvinvointia ja Risen vuorovaikutuksellista
tyonantajamielikuvaa lahityota

Toiminnassamme toteutuu
oikeusturva ja yhdenvertainen
kohtelu

Toimipaikkaverkosto ja
organisaatiorakenne edesauttavat
tavoitteiden saavuttamista

Resurssit

Kohdennamme
resurssit strategiaa
edistavaan
toimintaan

Toimintamme on
taloudellista ja
tuottavaa
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Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

/ Yhteiskunnallinen vaikuttavuustavoite (asiakkaan ja kansalaisen nakokulma)

Huolehdimme turvallisuudesta
Valmennamme asiakkaita rangaistusten taytantéonpanossa ja . . .
. . - . oikeusturva ja yhdenvertainen
rikoksettomaan elamantapaan edistamme yhteiskunnan kohtelu
turvallisuutta
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Toiminnassamme toteutuu

Toimenpiteet 2022
Kehitamme ja toteutamme Estamme jarjestaytyneen
palveluita ja toimintoja rikollisuuden Tehostamme oikeudellista ohjausta

toimintamahdollisuuksia vankiloissa
ja edistamme jarjestaytyneesta
rikollisuudesta irrottautumista.
Ehkdaisemme vakivaltaista
radikalisoitumista.
Vahennamme
vapautumisvaiheeseen liittyvia
riskeja suunnitelmallisella
vapauttamisella ja turvallisella
siirtymisella kohti avoimempaa

taytantéonpanoa.
| e |

vaikuttavuuden viitekehyksen ja laillisuusvalvontaa.
pohjalta.

Koko henkilokunta osallistuu
rangaistusajan suunnitelmien
tavoitteiden toteuttamiseen ja
moniammatilliseen yhteistyohon
|ahitydn keinoin.
Kehitamme nuorille ja alaikaisille
vangeille, naisvangeille ja
tutkintavangeille kohdennettuja
palveluita.

Yhdenmukaistamme
seuraamusten sisaltdja. Teemme
asiakkaita koskevat paatokset
laadukkaasti ja yhdenmukaisin
perustein.

Otamme kayttoon
omavalvontamenetelman
hdyskuntaseuraamustoimistoissa.
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Toiminnallinen tuloksellisuus

Verkostoidumme ja integroidumme Toiminta- ja asiakasprosessit ovat Toimipaikkaverkosto ja

yhteiskunnan palveluihin sujuvia, tietojarjestelmat edistavat organisaatiorakenne edesauttavat
tuloksellisuutta. tavoitteiden saavuttamista.

Toimenpiteet 2022

Sovitamme seuraamuksen aikaiset Toteutamme Rise 2.0 -

palvelut yhteen muiden viranomaisten Lls.ae.lm.mfe a5|akka|den. sahko!s'Fa organisaatiouudistuksen ja
. asiointia ja yhteydenpitoa kaikissa . .
palveluiden kanssa. yksikiss3 valmistaudumme Rise 3.0 -

Kehitimme Rise-VTH-Sote -yhteisty6td vaiheeseen.
asiakkaiden tarpeiden mukaisesti.

Lisadmme lyhytaikais- ja sakkovankien V?rm‘i‘s:camme Rotjn. onnistu.n?en
sijoittamista ulkopuoliseen kayttoonoton seka jatkokehitamme

Valmistelemme
toimipaikkaverkoston
pitkantahtaimen
kehittamissuunnitelman.

kuntoutukseen uutta tietojarjestelmaa suunnitelman
mukaisesti.

Lisaamme oppilaitosyhteistyota ja
asiakkaiden ohjausta koulutukseen.
Vankiloiden koulutustarjontaa
laajennetaan huomioiden erityisesti
alaikdisten ja nuorten koulutustarpeet.



Henkilosto

Uudistamme johtamista ja tuemme
henkilostod osaamisen kehittamisessa.

Parannamme henkiléston
tyéhyvinvointia ja Risen
tyonantajamielikuvaa.

RISE

Teemme tavoitteellista ja
vuorovaikutuksellista lahityota.

Pyrimme siihen, etta alalla
tyoskentelevilla on
kelpoisuusvaatimusten edellyttama
koulutus.

Kehitamme henkilokunnan rekrytointi-
ja koulutusjarjestelmaa laaditun arvion
pohjalta.

Vahvistamme johtajien ja esimiesten
muutosjohtamisen taitoja seka tuemme
henkildstdn muutosvalmiuksia.

Toimenpiteet 2022

Tuemme henkiléston tyokykya
aktiivisesti ja ennakoivasti. Otamme
kayttoon tyokykyvastaavien
tyokalupakin.

Parannamme henkilokunnan
tyoturvallisuutta turvallisuudesta ja
valvontatyosta laadittujen selvitysten
pohjalta.

Jatkamme tyonantajakuvan
kehittamista.

Jatkamme lahityon toimintamallien
mukaista tyoskentelya yhteisten
kaytantojen vakiinnuttamiseksi.

Jatkamme lahityon tavoitteita tukevaa
virkarakenneuudistusta.
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Resurssit

Kohdennamme resurssit strategiaa Toimintamme on taloudellista ja
edistavaan toimintaan. tuottavaa.

Toimenpiteet 2022

Uudistamme tuottavuuden ja
vaikuttavuuden raportointia ja
seurantaa osana tiedolla johtamisen
kehittamista.

Vahennamme matkustamista
koronaepidemiaa edeltavalta tasolta
kustannusten ja hiilijalanjaljen
pienentamiseksi.




