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VES-koodi 255055

A m R I S E Rikosseuraamusalan palk_kausjéirjmtelmé,
tarkentava virkaehtosopimus 31.3.2022

TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS PALKKAUSJARJESTELMASTA RIKOSSEURAAMUSLAITOKSESSA

Sopimus on tehty 31 pdivana maaliskuuta 2022 Rikosseuraamuslaitoksen, Ammattiliitto PRO ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO
ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHLry:n ja Vankilavirkailijain Liitto VVL ry:n valilla.

1 § Sopimuksenperuste ja tarkoitus

Sopimuksella toteutetaan tuloksellista toimintaa tukeva ja kilpailukykya parantava, tehtavan vaativuuteen
sekd henkilokohtaiseen tyosuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus ja
palkkausjarjestelma. Ne kannustavat henkilostoda hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja parantamaan
tyOsuoritustaan ja tukevat henkilostonkehittymista seka kehittavat ja parantavat esimiesty6td ja johtamista.

2 § Soveltamisala
Sopimustasovelletaan Rikosseuraamuslaitoksessa vakinaisessavirkasuhteessaolevaan henkilostoon.

Sopimusta sovelletaan my0s sellaisissa maaraaikaisissa virkasuhteissa, jotka yhdessa osassa tai toisiinsa
keskeytyksettd liittyvissa osissa kestavat yli 6 kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta
sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana 6 kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta enintdan taman ajan
kestavissd maaradaikaisissa virkasuhteissa. Niissd tyonantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, etta
tehtdavakohtainen palkanosa maardytyy taman sopimuksen mukaisesti ja muita sopimuksen
palkkausperusteita noudatetaan soveltuvin osin.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eikd harjoittelutehtavissa oleviin tai tukityollistetyiksi tai
palkkatuella palkattavaan henkilostoon. Sopimusta ei sovelleta mydskaan rikosseuraamusalan
koulutuskeskuksen opettajavirkamiehiin, eika niihin sivutoimisiin virkamiehiin, joiden tydaika on vihemman
kuin puolet vastaavan kokoaikaisen sdannéllisesta tyoajasta.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta palkanosasta ja henkildkohtaiseen
tyosuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta, johon voi sisdltyd erikseen maariteltyna
tyokokemukseen perustuvaosuus.

4 § Tehtdviakohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maardytyy tehtavien vaativuustason perusteella. Vaativuuden arviointitekijat
ovat monipuolisuus, erityisosaaminen, koulutus ja kokemus, itsendinen ongelmanratkaisutaito,
vuorovaikutus tyotehtavissa, kansainvalinen vuorovaikutus, vastuu, tehtavan vaikuttavuus, johtaminen,
tyoolosuhteet, psyykkinen kuormittavuus ja riski- ja vaaratekijat. Tehtavakohtaisen palkanosan taulukko on
litteena 1. Taulukkoa paivitetddan esimerkiksiyleiskorotusten tullessa voimaan.

Tehtavien vaativuusarviointi perustuu tehtavankuvaukseen ja Rikosseuraamuslaitoksessa noudatettavaan
arviointijarjestelmaan. Tehtavien vaativuuden arvioinnin perusasiakirjana toimiitehtavankuvauslomake.

Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensa valisissa vuotuisissa
tulos- ja kehityskeskusteluissa. Tulos- ja kehityskeskustelun osana esimies ja tydntekija kdyvat lapi
tyontekijan tehtavankuvauksen, siind mahdollisesti tapahtuneet muutokset, uudet tehtdvaalueet ja
























