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Poytakirja Rikosseuraamuslaitoksen ja Ammattiliitto PRO ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry:n ja Vankilavirkailijain Liitto VVL ry:n valilla 31. pdivana maaliskuuta 2022 kaydyistd neuvotteluista, jotka koskivat Rikosseuraamuslaitok-
sen henkiléstoon 1. paivastd syyskuuta 2022 alkaen sovellettavaa uutta palkkausjarjestelmaa site nkutentarkentavassa virkaehtosopimukse ssa on
erikseen sovittu.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisid seuraavasta:
1 § Vaativuusarviointi

Palkkausjarjestelma pohjautuu oikeusministeridssa ja Kriminaalihuoltoyhdistyksessa vuosina 1995 — 2000
kehiteltyyn Bonus Consulting Oy:n Columbus—vaativuudenarviointijarjestelmaan, jota on osapuolten kes-
ken yhteisty6na raataloity palkkaustyéryhmassa rikosseuraamusalan nykyisia tarpeita vastaavaksi. Palk-
kausjarjestelmassd on yhteensa 27 vaativuustasoa. Rikosseuraamusalan tyon vaativuustekijat ovat moni-
puolisuus, erityisosaaminen, koulutus ja kokemus, itsendinen ongelmanratkaisutaito, vuorovaikutus tyéteh-
tavissa, kansainvalinen vuorovaikutus, vastuu, tehtavan vaikuttavuus, johtaminen, tyéolosuhteet, psyykki-
nen kuormittavuusjariski- ja vaaratekijat (liite 1).

Virkaehtosopimuksen 4 §:n 10 momentissa mainittu tydnantajan aloitteesta tapahtuva vaativamman teh-
tavan hoitaminen edellyttaa kirjallista virkamaardysta. Tavanomaisena vuosiloman sijaisuutena ei pideta
sellaista tydkokonaisuutta, joka padosin muodostuu vaativamman tehtavanssijaisuuksien hoitamisesta.

2 § Suoritusarviointi

Suoritusarviointi tehdaan paasaantoisesti kerran vuodessa tulos- ja kehityskeskustelussa. Arvioinnissa ote-
taan huomioon mahdolliset muutokset tydolosuhteissa, arvioidaan asetettujen tulostavoitteiden saavutta-
mista seka keskitytdaan sellaisten asioiden arviointiin, joihin virkamiehelldon mahdollisuus tyéssaanvaikut-
taa.

Henkilokohtaisen suorituksen arvioinnin kohteena on virkamiehen suoriutuminen tyétehtavistaan. Henki-
I6n tydsuoritusta arvioidaan hdnen tehtavassaan.

Esimiehet arvioivat virkamiehen suoriutumista rikosseuraamusalan suoritusarviointikasikirjan (liite 2) avul-
la. Jokainen virkamies arvioi ennakkoon omaa suoriutumistaan saman késikirjan avulla.

Henkilokohtaisen suoritustason arvioivirkamiehen esimies seuraavien neljan arviointikriteerin perusteella:
tuloksellisuus - aikaansaavuus, osaaminen —ammattitaito, yhteistyd seka vastuullisuus.

Tarkentavan virkaehtosopimuksen 5 §:ssd tarkoitetussatilanteessa, kun suoritustasoon laskenut, tdsmen-
netdan kirjallisesti kehityskeskustelussane toimenpiteet, joihin ryhdytdan suoritustason palauttamiseksi.

Suoritustasojen seurantaa toteutetaan siten, ettd mikali suoritustasossa ei ole tapahtunut kehitysta osaa-
misen ja tehtdvassasuoriutumisen kehittyessd, on asiaselvitettdava yhdessa esimiehen jayksikon paallikon

kanssaja perusteltava se kyseessa olevalle virkamiehelle. Tarkastelujakso onkolme vuotta.

Osapuolet ovat yhta mielta siitd, ettd maararahatilanne ei saa vaikuttaa suoritustasonarviointiin.












