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Общее 

Вы прибыли в учреждение уголовно-исполнительной системы «Ювяскюля», которое является 

учреждением открытого режима в составе Уголовно-исполнительного центра по Похьянмаа и 

Средней Финляндии. В учреждении УИС 60 мест для мужчин. Условием для размещения в 

учреждение УИС «Ювяскюля» является добровольный отказ от употребления алкоголя, 

наркотических средств, любых психотропных или одурманивающих веществ — с подписанием 

соответствующего обязательства. Трезвость контролируется соответствующим тестированием. 

За заключенными учреждения УИС «Ювяскюля» ведется наблюдение с применением 

электронных средств безопасности.  

В данный момент вы читаете информацию для вновь прибивших в учреждение УИС 

«Ювяскюля». Целью является ознакомить вас с работой учреждения и практикой, связанной с 

отбыванием наказания. Ознакомитесь также с правилами внутреннего распорядка учреждения 

УИС, которые регламентируют и конкретизируют положения, вошедшие в законодательные 

акты и изданных на их основе нормативных актов. Кроме того, в каждом отделении учреждения 

УИС действует обособленный распорядок дня, устанавливающий расписание, в соответствии с 

которым работает отделение, в частности — время приема пищи и график труда. В каждом 

жилом отделении есть папка с законодательными актами, а также список правил и инструкций, 

регламентирующих отбывание наказания. Папку и распорядок дня можно найти в помещениях 

общего пользования. 

Список органов, осуществляющих контроль и надзор за деятельностью учреждений уголовно-

исполнительной системы, вы можете найти на доске объявлений. Более подробная 

информация о мероприятиях представлена в бюллетенях, которые размещены на досках 

объявлений по отделениям. По понедельникам в отделениях проводятся общие собрания, на 

которых все обязаны присутствовать. На них информируется о текущих вопросах и 

предоставляется возможность поговорить с персоналом.  

Заключенному–иностранцу предоставляется возможность связаться с дипмиссией своей 

страны, по мере возможностей — помощь с устным переводом.  

В случае сомнений обязательно обращайтесь к сотрудникам УИС для получения достоверной 

информации. 
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В приложении находится схема территории учреждения УИС.  

Адрес учреждения УИС: Ramoninkatu 4, 40100 Jyväskylä, Финляндия  

Телефон: +358 29 568 7500 

Адрес электронной почты: jyvaskyla.vankila.ykst@om.fi  

Личный ответственный сотрудник и ознакомление с условиями 

Вам будет назначен личный ответственный сотрудник на период вашего пребывания в 

учреждении УИС. Ответственный сотрудник — это человек, который будет следить за тем, 

чтобы отбывание наказание у вас проходило гладко, и который будет активно присутствовать в 

вашей повседневной жизни. С ответственным сотрудником вы можете поднять волнующие вас 

вопросы, такие как цели плана отбывания наказания, продвижение целей и средства их 

достижения, предоставление кратковременного выезда за пределы учреждения УИС, 

предоставление свиданий, доступ к электронным услугам, любые бытовые вопросы.  

По прибытии в учреждение УИС «Ювяскюля» надзорный персонал направит вас в ваше 

отделение и ознакомит вас с помещениями учреждения УИС. В день приема на вас будет 

установлено электронное оборудование наблюдения, и надзорный персонал ознакомит вас с 

его использованием. 

Ваш личный ответственный сотрудник пригласит вас на приемное собеседование в 

кратчайшие сроки. На собеседовании будет проведена оценка вашей ситуации, согласованы 

практические вопросы, связанные с участием в занятиях. Занятия личного времени за 

пределами учреждения УИС согласовываются с ответственным сотрудником. 

План отбывания наказания 

Еще до приема в учреждение УИС для вас выработан индивидуальный план отбывания 

наказания. Он же управляет отбывание вами наказание, ваше освобождение, в том числе — 

условно-досрочное освобождение. В плане отбывания наказания определены цели, к которым 

вам необходимо стремиться во время нахождения в учреждении УИС. В зависимости от плана 

и вариантов, доступным в конкретном учреждении УИС, вас привлекают к труду, определяют 

на участие в занятиях и программах перевоспитания и медико-социальной реабилитации. 

Проявляйте активность и сотрудничайте с сотрудниками УИС для достижения целей, 

mailto:jyvaskyla.vankila.ykst@om.fi
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установленных в плане отбывания наказания. Прогресс в реализации плана повлияет на 

предоставление вам кратковременных выездов из учреждения УИС. Успешное осуществление 

плана увеличит и ваши шансы отбыть завершающий период срока наказания на воле под 

надзором (испытательное освобождение). За вашим прогрессом в выполнении плана следят 

на регулярной основе, и план пересматривается и уточняется не реже трех раз в год.  

За обновление вашего плана отбывания наказания отвечает ваш личный сотрудник, который 

при необходимости пригласит к участию других работников, в частности — руководителей 

работ, психолога, социального работника, надзорный персонал или работники третьего 

сектора.  

Калькуляция сроков наказания  

Калькуляция сроков отбывания вами назначенного вам наказания выносится Подразделением 

по исполнению наказаний в первое время отбывания наказания. В калькуляции указаны 

основания расчета срока наказания, момент полного отбытия наказания (в т. ч. — наказания 

лишением свободы взамен штрафов), дата условно-досрочного или иного вида освобождения, 

дата истечения испытательного срока. В калькуляции также указывается самая ранняя дата 

предоставления вам кратковременного выезда за пределы учреждения УИС на основании 

срока наказания (RP).  

В случае пожизненного заключения указывается самая ранняя дата, когда станет возможным 

условно-досрочное освобождение. В решении, касающемся комбинированного наказания, 

устанавливается период надзора и дата начала течения периода надзора. 

По вопросам, связанным с приговорами и сроками, свяжитесь с сотрудником, обеспечивающим 

координацию с Подразделением по исполнению наказаний. В учреждении УИС «Ювяскюля» — 

это замдиректора.  

Испытательное освобождение в сочетании с административным надзором  

К концу отбывания наказания наступит возможность испытательного освобождения в 

сочетании с надзором, если условия для этого существуют. Отбыть на воле под 

административным надзором с применением электронных средств можно максимально шесть 

месяцев, непосредственно предшествующих моменту условно-досрочного освобождения. 

Подготовка испытательного освобождения в сочетании с административным надзором ведется 
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в тесном сотрудничестве с сотрудниками УИС. Вы можете повлиять на свои шансы получить 

испытательное освобождение, проявляя активность и сотрудничая с сотрудниками УИС для 

достижения целей, установленных в плане отбывания наказания, а также — ведя себя 

безупречно во время отбывания наказания. Вы также можете сами подать заявление на 

испытательное освобождение.  

В учреждении УИС «Ювяскюля» ваш личный ответственный сотрудник заблаговременно до 

предполагаемого наступления вашего испытательного освобождения обсудит с вам вопросы, 

связанные с ним. Личный ответственный сотрудник позаботится об инициировании процесса 

предоставления испытательного освобождения.  

Базовое обеспечение и проживание  

Помещения в вашем использовании 

Жилые комнаты предварительно меблированы. В комнатах есть телевизор и радио. Ваши 

личные вещи должны поместиться в отведенном для них месте хранения у вас в комнате. 

Пожалуйста, внесите свой вклад в обеспечение пожарной безопасности.  

Когда вы прибудете в учреждение УИС «Ювяскюля», вы получите предварительно 

закодированный ключ, который даст вам доступ в ваше отделение и в вашу комнату. Всегда 

запирайте дверь в свою жилую комнату, когда уходите, чтобы избежать исчезания вещей. Ключ 

нельзя оставлять в корпусе замка двери. Когда вы покидаете территорию учреждения УИС, 

ключ оставляйте всегда в приемной, где у вас будет свой собственный запирающийся 

шкафчик. Если вы потеряете ключ, вам придется заплатить за него 25 евро.  

Тишина начинается в 22.00 и заканчивается в 06.00. В это время каждому необходимо дать 

возможность поспать. После 24.00 вы должны находиться в своей комнате. Вы можете сходить 

курить один раз с 24.00 до 06.00 — в специально отведенное курительное место. 

Приготовление пищи, уборка и т.п. должны быть сделаны до начала тишины (отбоя).  

Одежда, белье и услуги прачечной 

В учреждении открытого режима носят свою гражданскую одежду. Однако в ношении предмета 

собственной одежды может быть отказано, если того требует обеспечение порядка или 

безопасности учреждения УИС. Если вам отказано иметь свою одежду, вы вправе получить 
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письменное решение по вопросу с инструкциями для подачи заявления на пересмотр решения. 

Вы можете иметь при себе свою одежду только в таком количестве, как позволяют места 

хранения в вашей комнате и безопасность учреждения УИС.  

В пределах и на территории учреждения УИС необходимо одеваться соответствующим 

образом. Если у вас возникнут вопросы по поводу допустимой формы одежды, не стесняйтесь 

обратиться за разъяснениями к персоналу.  

Если вы привлечен к труду, вы должны носить одежду, соответствующую характеру 

проводимой работы, в частности — по соображениям охраны труда. Если для труда требуется, 

чтобы вы носили спецодежду, вам дадут подходящую рабочую и защитную одежду.  

Белье (простыни и полотенца) предоставляются от учреждения УИС. Учреждения УИС 

оборудует комнаты также шторами, ковриками и покрывалами.  

Ведомственная одежда и белье стираются централизованно в прачечной за пределами 

учреждения УИС. Персонал даст вам более подробные указания о сроках смены белья и 

прочей одежды. Вы сами позаботитесь о стирке своей личной одежды в умывальной своего 

отделения. Персонал советует вас по вопросам использования оборудования.  

Соблюдение чистоты 

Вы должны заботиться об уборке и санитарном состоянии своей жилой комнаты и мест общего 

пользования, заниматься хозяйственными работами. Персонал предоставит вам более 

подробное руководство по практике и разделению труда по уборке мест общего пользования.  

Питание и выезд за покупками 

В учреждении УИС «Ювяскюля» питание организовано таким образом, что заключенные сами 

готовят себе еду в своих жилых блоках и получают денежное довольствие на питание 

(продовольственное пособие) для покупки продуктов.  

Продовольственное пособие выплачивается учреждением УИС из расчета 7,60 евро в день. За 

дни кратковременного выезда за пределы учреждения УИС пособие не выплачивается. 
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Вам нужно будет купить в магазине столько продуктов, чтобы хватило на питание в течение 

недели. При желании вы можете получить советы по вопросам приготовления пищи от 

сотрудников УИС.  

Если по состоянию здоровья, религиозным убеждениям или другим обоснованным причинам 

вам необходима спецдиета, вы должны заявить об этом сразу же по приеме в учреждение 

УИС. 

Два раза в неделю (по вторникам и пятницам) можно делать покупки в близлежащих 

магазинах. График выхода за покупками указан в распорядке дня. Те, кто работает или учится 

за пределами учреждения УИС, делают свои покупки во время соответствующих выездов. 

Если в момент прибытия в учреждение у вас нет еды или денег на ее покупку, обратитесь к 

своему ответственному сотруднику или надзорному персоналу. 

Курение 

Курение разрешено только в специально отведенных местах. Когда вы прибудете в 

учреждение УИС «Ювяскюля», вам покажут разрешенные места для курения. В жилых 

помещениях и на занятиях для вновь прибывших курение запрещено. 

Курение в «вагон-заках» запрещено. В связи с запретом заключенные обеспечиваются 

необходимым количеством никотинозамещающих препаратов (нетабачных никотиновых 

изделий) на время этапирования.  

Хранение личного имущества 

Что допускается иметь при себе  

Вам разрешается хранить при себе разумное количество личных вещей с учетом, например, 

условий хранения, пожарной безопасности и инспекционных мероприятий. Если вам отказано 

иметь при себе некий предмет или вещество, вы имеете право получить письменное решение 

по вопросу с инструкциями для подачи заявления на пересмотр решения.  

Внимательно прочитайте правила внутреннего распорядка. В них содержатся положения, 

которыми определены предметы, которых не допускается иметь при себе. 



9 
 

 

Обратите внимание, что если вы хотите получить какие-либо товары из-за пределов 

учреждения УИС, вам стоит предварительно убедиться в том, что вам будет разрешено иметь 

данные товары при себе.  

В учреждении УИС составят список вашего имущества, которое принимается на хранение. По 

вашей просьбе может быть также составлен список особо ценного имущества, которое вам 

разрешается иметь при себе. Предметы, которые вы не получите к себе в комнату, берутся на 

надежное хранение, и вы получите их обратно, когда уедете. Однако, это не относится к вещам 

или веществам, которые опасны или запрещены законом.  

Когда вы хотите сходить в камеру хранения гражданской одежды, обратитесь в дежурство.  

Передача товаров, посылки  

Во время свидания лицо, прибывшее на свидание с вами, может сдать для передачи вам 

небольшое количество товаров, которые вам допускается иметь при себе, например, журналы 

и личные вещи. Лицо, прибывшее на свидание, может принести товары только для того 

заключенного, с которым оно собирается повидаться. Принесенные товары следует сдать 

сотрудникам УИС в дежурстве. При этом лицо, прибывшее на свидание, должно заполнить 

накладную, где должно быть указано  

- ваше Ф.И.О.;  

- Ф.И.О. лица, принесшего вещи, и что это за вещи. Вещи, которые ваш посетитель 

привезет с собой, будут инспектированы.  

Если необходимо привезти вам товар вне свиданий, это должно быть отдельно согласовано с 

надзорным персоналом.  

Обратите внимание, что количество мест для хранения ограничено. Возможно, что некоторые 

из ваших вещей придется отправить в указанное вами место из-за нехватки места. В этом 

случае вы несете транспортные расходы.  

Сдача вещей на вывоз 

В дежурстве вы можете оформить свои личные вещи на передачу своим родственникам, чтобы 

они забрали их в связи со свиданиями.  
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Хранение транспортного средства на стоянке учреждения УИС  

В учреждении УИС «Ювяскюля» нет возможности поставить машину на ведомственную 

стоянку. При желании вы можете получить место для парковки поблизости.  

Контакты за пределами учреждения УИС  

Пользование телефоном  

Вам могут разрешить пользоваться мобильным телефоном. Учреждение УИС дает вам 

мобильный телефон, для которого вы сами покупаете абонемент. Номер абонемента 

необходимо сообщить в дежурство. Для использования смартфона в учреждении УИС 

«Ювяскюля» необходимо отдельное разрешение директора. 

У вас есть возможность общаться по телефону за пределами учреждения УИС. Телефон 

следует использовать в своей комнате или на улице, не мешая другим. Если вам необходимо 

использовать телефон, например, для ведения дел у органов власти во время труда, занятий 

или программ перевоспитания и медико-социальной реабилитации, это необходимо 

согласовать отдельно.  

Почтовые отправления 

Вы имеете право отправлять письма по почте. Оставьте свои письма с оплаченным сбором в 

дежурстве. Почта уходит из учреждения УИС «Ювяскюля» дважды в день.  

Вам можно отправить почту в учреждение УИС «Ювяскюля», по адерсу: Ramoninkatu 4, 40100 

Jyväskylä, Финляндия. Отправление следует адресовать следующим образом:  

- наименование и адрес учреждения УИС;  

- Ф.И.О. заключенного–адресата  

- данные об отправителе.  

Обратите внимание, что для посылок, поступающих в ваш адрес, в поле адреса получателя 

сначала должно быть указано название учреждения УИС «Ювяскюля», затем ваше Ф.И.О. и как 

адрес — адрес учреждения УИС. Таким образом гарантируется, что почтовая посылка дойдет 
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до вас, потому что персонал учреждения УИС не может забирать адресованные вам лично 

посылки, но почта доставляет их до учреждения УИС. 

Письма и другие почтовые отправления могут быть проверены. Исключение составляет 

переписка с адвокатами и органами, осуществляющими контроль и надзор за деятельностью 

учреждений уголовно-исполнительной системы. Письма раздаются по личным ящикам в 

комнате рядом с дежурством.  

Если в письме или иной посылке приходят предметы или вещества, которые заключенным не 

разрешается иметь при себе, их следует немедленно сдать сотрудникам УИС. 

Если вы хотите, вы можете временно поменять свой адрес на адрес учреждения УИС , и ваша 

личная почта будет доходить до вас. Вы можете изменить свой адрес онлайн, используя свои 

банковские реквизиты или заполнив форму, которую можно получить в дежурстве. 

Прием электронных писем 

Вы можете получать электронные письма в учреждение УИС открытого режима по 

следующему адресу: rise.vankiposti.jyvaskyla@om.fi. В тематическом поле электронного 

сообщения необходимо ввести ваше имя и фамилию, а в текстовом поле сообщения — имя и 

фамилию отправителя, чтобы данные об отправителе передавались. По соображениям 

информационной безопасности система автоматически удалит любые вложения и 

изображения из сообщений. Сотрудники распечатают и доставят вам только электронное 

сообщение.  

Рабочие места доступа к интернету и электронным услугам 

В учреждении УИС предусмотрены в каждом отделении рабочие станции электронных услуг, с 

которых имеется ограниченный доступ к интернету и Skype.  

Для доступа в интернет с других компьютеров необходимо отдельное разрешение от 

директора. При подаче заявления вы должны обосновать использование интернета личными 

причинами (например — учебой). Использование интернета может наблюдаться и 

отслеживаться в случае необходимости. Заявление подается на соответствующем бланке. 

mailto:rise.vankiposti.jyvaskyla@om.fi
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Вы также можете получить разрешение на отправку и получение электронной почты. 

Электронная почта может использоваться для ведения дел с органами власти, учебы и 

общения.  

Сотрудники УИС дадут вам дополнительную информацию и помогут вам в использовании 

услуг, требующих строгой аутентификации, в частности — услуг социального обеспечения 

(Kela) и налоговой администрации (Vero). Некоторые из электронных услуг также могут быть 

использованы для достижения целей плана план отбывания наказания (в частности — по 

реабилитации и учебе). На странице входа (https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/portti.html) вы 

найдете тематически сгруппированные ссылки на электронные услуги.  

Подробнее о возможностях и функциях электронных услуг читайте в соответствующем разделе 

«Электронные услуги». Для информации об общении через видеоконференцсвязь см. разделе 

«Свидания». 

Доходы и обращение с денежными средствами 

Доходы  

Вам будут выплачиваться не облагаемое налогом денежное довольствие за проявленную 

активность (надбавка за активность), если вы привлечены к труду, учитесь или 

реабилитируетесь, находясь в учреждении УИС. Надбавка составляет 4,62 евро или 7,35 евро 

за каждый день, когда вы участвуете в труде, занятиях или программах перевоспитания и 

медико-социальной реабилитации. Ставка надбавки зависит не только от уровня достижения 

целей, поставленных в плане отбывания наказания, но и от регулярности и продолжительности 

участия в занятиях.  

Если вы получаете финансовую поддержку от какого-либо другого органа (например, 

студенческие гранты), вы можете лишиться права на надбавку или ее часть.  

Вместо надбавки за активность выплачивается зарплата, если вы выполняете работу в пользу 

других ведомств кроме Службы исполнения уголовно-правовых санкций. В этом случае 

требуется налоговый билет.  

В дополнение к надбавке за активность или зарплаты вам будет выплачиваться денежное 

довольствие для покрытия личных расходов (надбавка на расходы) в размере 1,60 евро за 

https://www.rikosseuraamus.fi/fi/index/portti.html
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каждый день до момента освобождения, который зачитывается в отбывание наказание, 

включая выходные дни.  

Обращение с денежными средствами 

Ваш заработок и денежные довольствия перечисляются на ваш личный банковский счет, и у 

вас есть своя банковская карта в своем пользовании. Вы можете хранить свои деньги и 

платежные карты при себе. Если у вас еще нет собственного банковского счета или карты, 

пожалуйста, свяжитесь с сотрудниками.  

Если вы хотите оплатить счета, обратитесь к сотрудникам УИС. 

Ближайший банкомат находится у транспортного узла. Если вам нужно сходить к банкомату, 

обратитесь к персоналу.  

Свидания 

Находясь в учреждении УИС, вы можете встречаться со своей семьей, друзьями и знакомыми.  

Существуют различные виды свиданий — свидания в присутствии сотрудников УИС, без 

присутствия сотрудников УИС, свидания с собственными детьми, встречи с адвокатом или 

иным поверенным лицом. Есть также возможность проведения свиданий по видеосвязи 

(Skype).  

Внимательно ознакомьтесь с правилами внутреннего распорядка. Там вы найдете более 

подробную информацию о графике, продолжительности, порядке подачи заявок и условиях 

предоставления свиданий. 

Не забудьте заблаговременно записаться на свидание, чтобы осталось время для 

необходимых подготовительных мер. 

Краткосрочные свидания предоставляются в многоцелевом помещении служебного корпуса. 

Все помещения служебного корпуса «бездымные».  

О других свиданиях с семьей можно договориться со своим личным ответственным 

сотрудником. Даты и порядок подачи заявок на участие в семейных лагерях объявляются на 

досках объявлений отделений. 
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Свидания с лицами до 18 лет 

Для того чтобы несовершеннолетний был допущен в учреждение УИС на свидание с кем-либо, 

кроме родителя, требуется согласие его опекуна. Однако лицо, достигшее 15-летнего возраста, 

может повидаться со своим близким родственником без согласия опекуна, если только 

опекуном не эксплицитно заявлено возражения. Если несовершеннолетний взят под 

замещающую опеку, решение о допустимости свидания принимает орган по защите детей.  

Посетителя в возрасте до 15 лет, как правило, не допускают в учреждение УИС без 

сопровождающего лица. 

Кратковременный выезд 

Вам может разрешаться покинуть учреждение УИС на короткий период. Кратковременный 

выезд за пределы учреждения УИС может предоставляться либо на основании 

продолжительности отбытого срока наказания, либо по важной причине или по особенно 

важной причине.  

Цель кратковременного выезда из учреждения УИС — помочь вам поддерживать контакты с 

близкими и знакомыми, реинтегрироваться в общество и уменьшить вред, причиненный 

лишением свободы.  

Подайте письменное заявление на получение кратковременнogo выездa из учреждения УИС 

на форме, которую можно получить в отделении. Заявление с любыми приложениями подается 

в дежурство. Сотрудники проведут вас через весь процесс подачи заявления.  

Решение о кратковременном выезде принимает директор или замдиректора. В особых случаях 

решение принимает Направление оперативной работы Службы исполнения уголовно-правовых 

санкций. Кратковременный выезд также может быть предоставлен в сопровождении.  

Своевременно подайте заявление на предоставление кратковременного выезда, чтобы его 

успели рассмотреть. 

Кратковременный выезд на основании срока наказания (RP)  

Кратковременный выезд на основании срока наказания (RP) может быть предоставлен по 

истечении определенного времени с момента начала отбывания наказания.  
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Условиями для предоставления кратковременного выезда на основании срока наказания (RP) 

являются: 

- удовлетворение заявления будет способствовать реализации вашего плана отбывания 

наказания; 

- соблюдение вами условий для предоставления кратковременного выезда можно 

предполагать вероятным; и  

- вы берете на себя обязательство не употреблять психоактивные вещества и согласен 

на необходимый надзор.  

Кратковременный выезд из учреждения УИС на основании срока наказания (RP) может 

предоставляться максимум на три дня в течение любого двухмесячного периода.  

Кратковременный выезд по важной причине (TS)  

Кратковременный выезд может предоставляться также, если на то есть важная причина. 

Важная причина может быть связана с семьей или с вопросами работы, образования, 

социального обеспечения, жилья, средств на существования, здоровья.  

Кратковременный выезд предоставляется на время, которое строго необходимо для решения 

вопроса, мотивирующего его.  

Кратковременный выезд по особо важной причине (ETS)  

Особо важной причиной может служит серьезное заболевание, похороны родственника или 

другого близкого вам человека, или другая аналогичная причина.  

Кратковременный выезд предоставляется на время, которое строго необходимо для решения 

вопроса, мотивирующего его.  

Привлечение к трудe, занятиям и программам перевоспитания и медико-
социальной реабилитации  

Вы обязаны принимать участие в труде, занятиях и программах перевоспитания и медико-

социальной реабилитации, которые проводятся или согласованы учреждением УИС. 

Состояние здоровья, дееспособность или возраст могут быть основанием для освобождения от 
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данной обязанности. Вы определяетесь на занятия с учетом, в частности, вашего плана 

отбывания наказания. Это может быть привлечение к труду, обучению или реабилитационным 

мероприятиям, таким как программные мероприятия или индивидуальные занятия.  

Персонал подскажет вам, как пользоваться всеми услугами учреждения УИС. 

Производственная деятельность 

В учреждении УИС «Ювяскюля» все заключенные участвуют в труде, занятиях или программах 

перевоспитания и медико-социальной реабилитации. По прибытии все начинают на занятиях 

для вновь прибывших. Там вместе с заключенным оцениваются возможности трудоустройства 

за пределами учреждения УИС, пути обучения. Мероприятия направлены на обучение, т.е., 

работая, можно накапливать баллы компетенций или пройти тест по проверке 

профессиональной подготовленности — по частям или в полном объеме. В пределах 

учреждении заключенные привлекаются к занятиям для вновь прибывших, уборке и уходу за 

территорией. 

На некоторых рабочих объектах за пределами учреждения, в частности — в группе Лесной 

службы, вам может выплачиваться заработная плата. Тогда вам необходимо иметь налоговый 

билет. Налоговый билет необходимо оставить секретарю администрации. График начисления 

заработной платы можно найти на досках объявлений.  

Вам может быть разрешено пройти стажировку или работать за пределами учреждения УИС 

(гражданская работа). Для гражданской работы требуется, чтобы оплата труда и другие 

условия работы были в основном такими же, как те, которые обычно применяются к 

аналогичной работе. Для получения дополнительной информации о практике гражданской 

работы свяжитесь со своим ответственным сотрудником.  

Вам может быть разрешено заниматься в учреждении УИС любой приемлемой работой, 

которая подходит для выполнения в стенах учреждения УИС (индивидуальная трудовая 

деятельность).  

Учеба 

Вам может быть выдано разрешение на обучение за пределами учреждения УИС (разрешение 

на обучение) в учебных заведениях в Ювяскюля или окрестностях. Сотрудники 
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образовательного консорциума Gradia посещают учреждение УИС каждую неделю, и, 

сотрудничая с ними, вы можете построить путь к профессионально-техническому обучению.  

Реабилитационная работа 

Вам будет предоставлена возможность работать в соответствии с целями плана отбывания 

наказания — индивидуально или в группах. Формы индивидуальной работы включают 

собеседования о вопросах злоупотребления психоактивными веществами, программу по 

укоренению импульсивных форм агрессивного или насильственного поведения, программу 

«Пять бесед об изменении», беседы о родительстве и детях, программу перевоспитания 

совершивших преступления против половой неприкосновенности и половой свободы «Новое 

направление», программу дорожной безопасности и дискуссионно- мотивационную программу 

для женщин. Некоторые программы ведутся также и в группах. Есть возможность 

индивидуальной работы с психологом. Вы можете обсудить со своим ответственным лицом, 

как будет лучше всего работать для вас.  

Реабилитационные мероприятия организуются в сотрудничестве с партнерами, включая 

мероприятия по освоению навыков повседневной жизни по линии общества «Мартат», проекты 

Союза приютов для мам и детей и жертвам домашнего насилия, приходов города Ювяскюля. 

Об этом будет объявлено отдельно на досках объявлений. 

Электронные услуги 

Вы можете способствовать реализации своего плана отбывания наказания, осваивая навыки 

использования электронных услуг. О доступе к электронным рабочим местам с выходом в 

интернет читайте в разделе «Доступ к интернету и электронным услугам».  

В учреждении УИС «Ювяскюля» заключенные поощряются на использование электронных 

услуг в ведении дел в органах власти. В помещениях общего пользования каждого отделения 

есть компьютер, которым заключенные могут пользоваться. За инструкциями по 

использованию компьютеров обращайтесь к цифровым инструкторам — сотрудникам УИС 

Кауппинен и Салмела, k другим сотрудникам. 
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Временное освобождение от обязательства участия 

Если вы регулярно участвовали в занятиях, вы можете быть освобождены от обязанности 

участия в течение двух рабочих дней в календарном месяце — с учетом прогресса в 

выполнения плана отбывания наказания. Заявление подается на специальной форме.  

Личное время 

Занятия личного времени 

В личное время вы можете принять участие в мероприятиях досуга, организованных в 

учреждении УИС в соответствии с распорядком дня. Вы можете принять участие в 

планировании и организации досуга, внося ответственному за него сотруднику предложения о 

том, какие мероприятия организовать.  

В учреждении УИС «Ювяскюля» есть тренажерный зал и площадка для занятий физкультурой. 

Вы можете принимать участие в различных мероприятиях за пределами учреждения УИС, если 

выполнены соответствующие условия. За актуальной информацией о мероприятиях личного 

времени см. на доске объявлений и в распорядке дня своего отделения. Для вас будет 

составлено индивидуальное расписание для занятий личного времени за пределами 

учреждения УИС.  

Библиотека 

Вы имеете возможность пользоваться услугами библиотеки города Ювяскюля после получения 

отдельного разрешения. Вы несете личную ответственность за взятые книги и другие 

материалы.  

Духовная работа 

У вас есть возможность участвовать в религиозных мероприятиях, беседовать по духовным 

вопросам с пастором. Различные духовные группы регулярно посещают учреждение УИС 

«Ювяскюля». Информацию об их визитах можно найти в календаре на досках объявлений. При 

желании вы можете подать заявление на кратковременный выезд из учреждения УИС для 

участия в духовных мероприятиях своей конфессии. С любыми вопросами обращайтесь к 

сотрудникам УИС. 
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Здравоохранение 

При учреждении УИС работает амбулаторная клиника, где вы можете лечиться. Через 

амбулаторию можно записаться на прием к врачу и стоматологу. Медсестра принимает по 

вторникам и четвергам. Звонить медсестре можно ежедневно с 10.00 до 11.00. Номер 

медсестры указан на доске объявлений, при необходимости его можно узнать у персонала. Не 

стесняйтесь обращаться в амбулаторию также и по вопросам психического здоровья.  

Вас временно переведут для лечения или обследования за пределы учреждения УИС, если 

ваше заболевание или травма не поддаются лечению в системе ведомственной 

здравоохранения.  

Попасть на прием можно, заполнив контактную форму и опустив ее в ящик внутренней почты 

здравоохранения.  

Лекарства, выданные пациентам, принимаются в соответствии с указаниями врача. Лекарства, 

которые вы не принимали, оставляйте в таблетнице и возвращайте вместе с ней.  

В случае внезапных проблем со здоровьем обратитесь к персоналу учреждения УИС.  

Поведение в учреждении УИС 

Отбывание наказания в виде лишения свободы регулируется рядом норм, правил и 

инструкций. Не забудьте ознакомиться с правилами внутреннего распорядка учреждения УИС 

и Законом Финляндии «О наказании в виде лишения свободы». Вам также следует 

ознакомиться с распорядком дня своего отделения, который можно найти на доске 

объявлений. 

Вы должны корректно вести себя по отношению к персоналу, другим заключенным и 

посторонним людям. Вы также должны следовать инструкциям и приказам персонала.  

В случае нарушения вами Закона Финляндии «О наказании в виде лишения свободы» или 

соответствующего декрета, указов Службы исполнения уголовно-правовых санкций или правил 

внутреннего распорядка учреждения УИС, на нас может быть наложено дисциплинарное 

взыскание.  
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Вы также можете быть привлечены к дисциплинарной ответственности, если вы совершили в 

пределах или на территории учреждения УИС или под надзором сотрудника УИС 

преступление, за которое можно ожидать не более сурового наказания, чем штраф. К таким 

преступлениям относятся, в частности, небольшой тяжести незаконный оборот наркотических 

средств и психотропных веществ, воспрепятствование должностному лицу в исполнении 

служебных обязанностей, сопротивление должностному лицу, небольшой тяжести нападение и 

нападение или их попытка, небольшой тяжести вандализм, вандализм, угроза убийством или 

причинением вреда здоровью и хранение заключенным огнестрельного оружия.  

Если вы с умыслом или по неосторожности причинили ущерб учреждению УИС (например, 

потеряли или сломали оборудование), вы обязаны возместить ущерб. В итоге дело будет 

решаться в судебном порядке.  

Право обжаловать и требовать пересмотра вынесенного решения  

Обжалование 

Если вы считаете, что с вами обошлись несправедливо, или подозреваете, что какой-либо 

орган или должностное лицо не соблюдает закон или не выполняет свои обязательства, вы 

можете написать жалобу органу по обеспечению законности. Однако в проблемных и 

конфликтных ситуациях важно для начала приложить усилия к выяснению вопроса путем 

обсуждения его с персоналом. Разговор с персоналом обычно является самым быстрым 

способом уладить ситуацию.  

Жалоба подается в письменном виде, и вы можете написать ее на вашем родном языке в 

свободной форме. В жалобе необходимо указать имя и контактные данные обжалователя. К 

жалобе должны быть приложены предыдущие решения по делу по мере наличия таковых, 

другие относящиеся к делу документы. Административная жалоба по факту старше двух лет не 

будет рассматриваться без особой на это причины. 

Содержание жалобы 

1. В жалобе должно быть указано подвергающееся к критике конкретное действие или 

бездействие Службы исполнения уголовно-правовых санкций Финляндии или 

должностного лица. 
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2. Обжалователь должен изложить свое мнение о том, на каком основании он считает 

действия Службы исполнения уголовно-правовых санкций или должностного лица 

неправильными.  

3. В жалобе желательно указать дату критикуемого действия или бездействия.  

4. В жалобе желательно указать, находится ли жалоба по той же теме в производстве в 

другой инстанции. 

Направление жалобы в орган по осуществлению контроля и надзора за 
законностью деятельности  

Законность деятельности Службы исполнения уголовно-правовых санкций, его подразделений 

и должностных лиц обеспечивается в порядке внутреннего контроля. Кроме того, деятельность 

контролируется, в частности, заместителем Омбудсмена Парламента. Вы не можете подать 

жалобу по одному и тому же вопросу в несколько органов по осуществлению контроля и 

надзора. Список органов, осуществляющих контроль и надзор за деятельностью учреждений 

уголовно-исполнительной системы, вы можете найти, например, на доске объявлений своего 

отделения. Вы можете направить свою жалобу сами непосредственно в орган по 

осуществлению контроля и надзора за законностью деятельности или попросить персонал 

учреждения УИС отправить жалобу от вашего имени.  

Служба исполнения уголовно-правовых санкций не компетентна расследовать жалобы на 

здравоохранение или медицинское обслуживание. Контроль за соблюдением законности в 

медицинском обслуживании заключенных, которое организуется и оказывается силами 

Подразделения ведомственного здравоохранения, осуществляется Региональным 

управлением органов государственной власти по Северной Финляндии.  

Требование о пересмотре вынесенного решения 

Требование о пересмотре является основным средством правовой защиты и обжалования. В 

законах о различных видах уголовно-правовых санкций (ст. 1 гл. 20 Закона Финляндии «О 

наказании в виде лишения свободы»; ст. гл. 15 Закона Финляндии «О предварительном 

заключении»; ст. 40 Закона Финляндии «Об испытательном освобождении в сочетании с 

надзором») перечислены решения Службы исполнения уголовно-правовых санкций, которые 

подлежат пересмотру по соответствующему требованию. Решение, против которого может 

быть подано требование о пересмотре, сопровождается инструкцией для обращения с 

требованием пересмотра. Инструкция содержит указания о составлении и порядке подачи 
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требования о пересмотре решения. Заявление о пересмотре решения должно подаваться в 

письменном виде в течение семи дней с момента вручения обжалуемого решения. Решение, 

вынесенное по требованию о пересмотре, может быть обжаловано в апелляционном порядке в 

административный суд.  

В рамках процесса обжалования в принципе не рассматриваются решения, которые могут быть 

обжалованы путем подачи требования о пересмотре. Однако в процессе обжалования можно 

изучить процедурные аспекты дела, например, было ли реализовано право на обжалование.  

Отношение к сотрудникам УИС и посетителям 

Цель исполнения наказания в виде лишения свободы — развить у вас способности для 

ведения некриминального образа жизни, создать условия для вашей реинтеграции в общество. 

Для достижения этих целей работают сотрудники УИС, каждый из них — в соответствии со 

своими обязанностями, сотрудничая с вами. Цель работы — способствовать вашему 

физическому, психическому и социальному благополучию, помочь вам в достижении целей, 

поставленных перед вами в период отбывания наказания. С любыми вопросами, которые у вас 

могут возникнуть, вы всегда можете обратиться к своему личному ответственному сотруднику, 

другим сотрудникам УИС.  

В учреждении УИС работает и ее посещает большое количество представителей внешних 

организаций, с которыми вы можете пообщаться и принять участие в широком спектре 

реабилитационных мероприятий, которые они проводят. Для получения дополнительной 

информации обратитесь к доске объявлений или персоналу в вашем отделении. 

Вы сможете встретиться с персоналом в заранее оговоренное время. Заявку на прием вы 

можете отправить вашему ответственному сотруднику или другому должностному лицу, 

используя контактную форму. Контактные формы можно получить в дежурстве, куда они и 

возвращаются. По срочным вопросам вы можете связаться с нами по SMS или телефону.  

Директор Петтери Аутио 
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