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SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA RIKOSSEURAAMUSLAITOKSESSA

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 42 §:n 2 momentin
nojalla Rikosseuraamuslaitos ja henkildstod edustavat jarjestot JUKO ry, Ammattiliitto Pro ry,
Vankilavirkailijain Liitto VVL ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ovat tehneet

seuraavan sopimuksen.
1 § Sopimuksen soveltamisala, siséltd ja erdét késitteet

Tadma sopimus koskee yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain, jaljempéana

yhteistoimintalain mukaista yhteistoimintaa Rikosseuraamuslaitoksessa.

Sopimusta sovelletaan yhteistoimintalainmukaisen yhteistoiminnan Rikosseuraamuslaitoksen
vastuualueilla, viestinnissd, kansainvélisessd toiminnassa, johdon tuessa ja sisdisessi

tarkastuksessa.

Sopimus on yhteistoimintalain 42 §:ssé tarkoitettu alakohtainen sopimus. Niiltd osin kuin tdssa

sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan valtion yhteistoimintalakia.

Sopimusta sovelletaan virka- ja tydsopimussuhteessa olevaan henkildon. Mitd sopimuksessa on
sanottu virkamiehestd, koskee myds tydsopimussuhteessa olevaa henkilostod. Mitd sopimuksessa

on sanottu tyontekijdstd, koskee myos virkamiesta.

Sopimus sisdltdd madrdyksid yhteistoiminnasta, rationalisoinnissa ja kehittimisessd noudatettavista

menettelytavoista sekd sisdisen tiedotustoiminnan jéarjestdmisesta.

Rikosseuraamuslaitoksen johdon ja yksikdiden johdon seké ndiden henkil6ston vilisessé

yhteistoiminnassa noudatetaan yhteistoimintalain ja timén sopimuksen mukaisia menettelytapoja.

Asioissa, joista neuvotellaan tai jotka sovitaan valtion virkaehtosopimuslain tai tydehtosopimuslain



mukaisessa menettelyssd, noudatetaan yhteistoimintalain tai timén sopimuksen mukaisten
menettelytapojen sijasta sitd, mitd ndiden asioiden késittelysti on erikseen sdddetty, maaratty tai

sovittu.

2 § Yhteistoiminnan tarkoitus, tavoitteet ja yhteistoiminnan edistiminen

Yhteistoiminnan tarkoituksena on antaa henkildstolle vaikutusmahdollisuus sen tychon ja
tyooloihin vaikuttavaan, viraston toimintaa koskevaan péadtoksentekoon. Rikosseuraamuslaitoksen
toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisuuden edistdmisen seké palvelukyvyn parantamisen
edellytyksend on johdon ja henkiloston vélinen samoin kuin henkildston keskindinen yhteistoiminta
sekd henkiloston vaikutusmahdollisuus tyotién ja tyoolojaan koskevan padtoksenteon
valmistelussa. Yhteistoiminnan tavoitteena on, ettd henkilosto saa tietoja tyonsé tavoitteista,

merkityksesti ja tuloksista.

Yhteistoiminnan tavoitteena on myds kehittdéd tyopaikalla ihmisten vilisid suhteita, johtamistapoja
ja yhteisollistd vuorovaikutusta siten, ettd tyOpaikoilla padstdin avoimeen ja rakentavaan

vuoropuheluun tydntekoa sddntelevistd pelisddnndistd ja arvoista.

Yhteistoiminnan edistdminen tulee ottaa huomioon muun muassa johtamismenetelmissé, johdolle ja

esihenkilodille annettavassa koulutuksessa sekd muussa henkilostokoulutuksessa.

3 § Yhteistoimintaelimet ja yhteistoiminnan toteuttamisen tavat

Yhteistoimintalain mukaista yhteistoimintaa toteutetaan Rikosseuraamuslaitoksessa yhteisessi
yhteistyotoimikunnassa, vastuualueiden yhteisessd yhteistyotoimikunnassa seka
rikosseuraamuskeskuksissa siten kuin jéljempani on sovittu. Rikosseuraamuslaitoksen yhteinen
yhteistoimintaelin on Rikosseuraamuslaitoksen yhteistydtoimikunta. Liséksi yhteistoimintaelin on

kussakin rikosseuraamuskeskuksessa.

Yhteistoimintaa tulee toteuttaa vankiloissa, yhdyskuntaseuraamustoimistoissa kuukausittaisissa

tyoyksikkokokouksissa.

Lisédksi yhteistoimintaa toteutetaan kaikissa yksikoissa yksittdisen virkamiehen tai tyontekijan ja
hénen esimiehensi vilill4, johdon ja henkildston kesken sekd muilla yhteistoimintalaissa mainituilla

tavoilla.

Yhteistoiminta toteutetaan asian laadusta ja laajuudesta riippuen: - ensisijaisesti esihenkilon ja

asianomaisten henkildiden vililld - esihenkilon ja henkildston vélilla tydyksikkokokouksessa, jolla



tarkoitetaan vastuualue-, yksikko- tai vastaavaa kokousta - tydnantajan ja henkildston vélilld
viraston kokouksessa - tyOnantajan tai esihenkilon ja henkildston edustajien tai tyontekijan
nimedmain henkildston edustajan kesken - timén sopimuksen mukaan viraston ja henkiloston-
edustajien kesken yhteistyotoimikunnassa siten kuin jaljempané tarkemmin maarataan. Kaikki

Rikosseuraamuslaitoksen yhteistyotoimikunnat voivat pitdé tarvittaessa yhteisia kokouksia.
4 § Yhteistoiminnan osapuolet

Yhteistoimintalaissa on mééritelty yhteistoiminnan osapuolet. Yhteistoimintalain mukaisina
yhteistoiminnan osapuolina ovat Rikosseuraamuslaitos, vastuualue tai rikosseuraamuskeskus ja
nédiden henkildsto. Yhteistoiminnasta vastaa Rikosseuraamuslaitoksen pdéjohtaja puheenjohtajan
ominaisuudessa, vastuualueella hallinto- ja tukipalveluiden vastuualuejohtaja ja

rikosseuraamuskeskuksessa rikosseuraamuskeskuksen johtaja.

Henkiloston edustajien valinnasta on sovittu timén sopimuksen liitteiden 1 ja 2 mukaisesti. Jollei
mainittuja edustajia ole valittu, ilmoittavat henkildstojérjestot ne henkildt, jotka osallistuvat

yhteistoimintamenettelyyn luottamusmiehina.

Pédjohtaja vahvistavaa hinelle tehtyjen ilmoitusten perusteella, mikd on Rikosseuraamuslaitoksen
ja vastuualueen yhteistoimintaelimen kokoonpano. Rikosseuraamuskeskuksen johtaja vahvistaa
rikosseuraamuskeskuksen yhteistoimintaelimen kokoonpanon. Jos yhteistoiminnan osapuolet
tekevit muutoksia yhteistoimintaelimen kokoonpanoon, on siitd tehtdvd myds

yhteistoimintaelimelle asianmukaiset ilmoitukset.
5 § Kaikkia yhteistyotoimikuntia koskevat yhteiset sopimusméariykset

Kukin tdssd sopimuksessa sovittu yhteistydtoimikunta toimii yhteistoimintalain 7 §:ssé tarkoitettuna
yhteistoimintaelimend. Yhteistyotoimikunnan tarkoituksena on eri osapuolten ndkemysten

esittdiminen, tiedonvilitys ja erilaisten ndkokantojen yhteensovittaminen.

Yhteistyotoimikunnan toimikausi on neljd kalenterivuotta ja se kokoontuu tarpeen mukaan
puheenjohtajan tai hinen estyneend ollessa varapuheenjohtajan kutsusta, kuitenkin vahintdén nelja

kertaa vuodessa kisittelemadn yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvia asioita.

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajana toimii tyonantajan edustaja. Tyonantaja huolehtii sihteerin

tehtdvien jirjestamisesta.

Puheenjohtajan ollessa estynyt toimikunnan kutsuu koolle hinen sijaisensa. Kokous on pidettiva
my0s, milloin vihintdén neljdnnes toimikunnan jésenisté, kaksi henkiloston edustajaa sitd pyytaa.
Esityslistan sisdltdva kokouskutsu liitteineen on toimitettava jasenille vahintdan seitsemén

vuorokautta ennen kokousta ja liséksi tyopaikalla ndhtdaviksi. Asia, jota ei ole mainittu esityslistalla



voidaan ottaa kisiteltdvaksi, jos yhteistyotoimikunta yksimielisesti niin paattaa.

Varapuheenjohtajalla on oikeus saada tieto kokouksesta ja sielld késiteltdvistd asioista niin hyvissi
ajoin, ettd hanelld on tilaisuus ilmoittaa haluamansa asiat esityslistalle merkittaviksi ja kokouksessa

késiteltaviksi.

Yhteisty6toimikunta on toimivaltainen, kun véhintddn puolet jasenisti sekd puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ovat ldsnd. Lisné on kuitenkin oltava vdhintdédn yksi jasen sekd tyonantajan etti

henkil6ston edustajista.

Yhteistyotoimikunnan kokouksesta pidetddn poytékirjaa, johon kirjataan kokousten ajankohdat,
osallistujat ja kirjataan keskustelun tulos. Poytékirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri.

Allekirjoitettu pdytakirja toimitetaan yhteistyotoimikunnan sopimalla tavalla henkildstolle tiedoksi.
6 § Rikosseuraamuslaitoksen yhteistydtoimikunnan kokoonpano

Rikosseuraamuslaitoksen yhteistoimintalain mukaiseen yhteistydtoimikuntaan kuuluu 12 jésenti.
Tyonantajaa toimikunnassa edustavat padjohtaja, vastuualuejohtajat, rikosseuraamuskeskuksen

johtaja. Viimeksi mainitulle nimitetddn varahenkilot.

Henkilostod edustavat jarjestojen nimedmaét edustajat siten, ettd VVL ry nimedé kaksi jasenta,
JUKO ry nimedi kaksi jdsentd ja Ammattiliitto Pro ry nimeda kaksi jasentd ja kullekin heistd yhden

henkilokohtaisen varajésenen.

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajana toimii padjohtaja ja varapuheenjohtajana puheenjohtajan

madrddma virkamies.
TyOnantaja jédrjestidd toimikunnalle sihteerin.
7 § Rikosseuraamuslaitoksen yhteistyotoimikunnan tehtavét

Yhteistyotoimikunnassa kisitelldéin koko alaa koskevat asiat tarkoituksena varmistaa alan
toimintatapojen yhtendisyys ja samojen periaatteiden noudattamien yhteistoiminnan piiriin

kuuluvissa asioissa.

Yhteistyotoimikunnassa kisiteltdvid asioita ovat esimerkiksi yhteistd linjausta edellyttavit
henkildston tasapuolista kohtelua koskevat asiat, yhteistoiminnan menettelytavat,
yhteistoimintakoulutus, tiedottamisen pédédperiaatteet, yhteiset strategiat seké tyhy-toiminnan
pédperiaatteet. Tdimén sopimuksen yhteistyotoimikunnat voivat esittdd asioita valtakunnallisen

yhteistyotoimikunnan késiteltéviksi.

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtaja ja hénen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja péattaa siitd,
otetaanko asia kasiteltaviksi. Késiteltdviksi esitettdvét asiat toimitetaan yhteistydtoimikunnan

sihteerille.



8 § Vastuualueiden kahden yhteisen yhteistoimintalain mukaisen yhteistyotoimikunnan

kokoonpanot
Hallinto- ja tukipalvelut ja kehittiminen -ja ohjaus seka erillisyksikot yhteistyotoimikunta

Vastuualueiden tyonantajan edustajina toimivat hallinto- ja tukipalvelut vastuualueen johtaja,

kehittdiminen -ja ohjaus -vastuualuejohtaja ja 5 yksikonpééllikkoa.

Henkildstod yhteistydtoimikunnassa edustavat hallinnonalakohtaisen tarkentavan
virkaehtosopimuksen mukaiset luottamusmiehet tai heiddn varamiehensé taikka jirjeston erikseen

nimeama muu henkild.

Henkildstod edustavat jérjestdjen nimeédmét edustajat siten, ettd VVL ry nimeéé kaksi jdsentd,
JUKO ry nimeéa kaksi jésentd, JHL ry nimedé yhden jdsenen ja Ammattiliitto Pro ry nimedé kaksi
jasentd ja kullekin heistd yhden henkilokohtaisen varajdsenen, mikali jdsenmaédrd on yli kuusi

henkilda.
Asiakaspalveluprosessit -vastuualue ja operatiivinen vastuualue

Vastuualueiden tyonantajan edustajina toimivat asiakaspalveluprosessit -vastuualueen johtaja,

operatiivisen vastuualueen johtaja ja 5 yksikonpaallikkoa.

Henkil6ostod yhteistyotoimikunnassa edustavat hallinnonalakohtaisen tarkentavan
virkaehtosopimuksen mukaiset luottamusmiehet tai heidin varamiehensa taikka jirjeston erikseen

nimeama muu henkild.

Henkilostod edustavat jarjestojen nimedmaét edustajat siten, ettd VVL ry nimedé kaksi jasenta,
JUKO ry nimedi kaksi jdsentd, JHL ry nimeda yhden jdsenen ja Ammattiliitto Pro ry nimeéa kaksi
jasentd ja kullekin heisté yhden henkilokohtaisen varajasenen, mikali jisenmééra on yli kuusi

henkil6a.
TyOnantaja vastaa sihteerin nimedmisesta.
9 § Rikosseuraamuskeskuksen yhteistoimintalain mukainen yhteistyotoimikunnan kokoonpano

Rikosseuraamuskeskuksen tyonantajan edustajina toimivat rikosseuraamuskeskuksen johtaja ja
yksikoiden padllikot (tydnantajan edustajia 5-7 hlo riippuen Rise-keskuksen koosta ja
tyontekijoiden edustajien madrdstd). Edelld mainittujen virkamiesten estyneind ollessa edustavat

tyOnantajaa heidan sijaisensa.
Pieni keskus alle 150 henkil6d
Keskikokoinen 150-299 henkilod

Suuri 300- henkiloa



Henkildstéd yhteistydtoimikunnassa edustavat hallinnonalakohtaisen tarkentavan
virkaehtosopimuksen mukaiset luottamusmiehet tai heidin varamiehensa taikka jirjeston erikseen

nimedma muu henkild.
1.4.2024 aktiiviset palvelussuhteet Kiekussa.
Henkilostod edustavat jérjestdjen nimeédmit edustajat seuraavasti:

Pieni keskus: VVL ry nimedi kaksi jasentd, JUKO ry nimedd yhden jasenen ja Ammattiliitto Pro ry

nimedd kaksi jasentd ja kullekin heistd yhden henkilokohtaisen varajdsenen.

Keskikokoinen keskus: VVL ry nimeédi kolme jasentd, JUKO ry nimeéé yhden jdsenen ja

Ammattiliitto Pro ry nimeda kaksi jasentd ja kullekin heistd yhden henkilkohtaisen varajésenen.

Iso keskus: VVL ry nimeéé kolme jdsentd, JUKO ry nimedd yhden jdsenen ja Ammattiliitto Pro ry

nimedd kolme jdsentd ja kullekin heistd yhden henkilokohtaisen varajdsenen.

Rikosseuraamuskeskusten yhteistydtoimikunnan kokoukset on jarjestettivéd vahintdan 6 kertaa

vuodessa.

Jérjestot voivat valita yhteisen edustajan rikosseuraamuskeskuksen yhteistydtoimikuntaan, joissa
jarjeston oma jasenmééra on alle 6 henkildd. Yhteistoimintaelimiin kuuluvat lisdksi henkilostoa

edustavat yhteistoimintalain 6 §:n nojalla mahdollisesti valittavat edustajat.
10 § Yhteistoiminnan arviointi

Yhteistoimintalain mukaista toimintaa tulee arvioida virastossa puolivuosittain. Osapuolet sopivat
ajankohdan ja menettelytavan arvioinnille. Arvioinnissa on otettava kantaa myos yksikkokokousten

toimivuuteen.
11 § Asian kasittely ennen tyonantajan ratkaisua

Yhteistoiminnassa kisitelldén valmisteilla olevan toimenpiteen perusteita, vaikutuksia ja
vaihtoehtoja. Menettelyn tarkoituksen on lisdtd osapuolten tietoja sekd yhtenevid késityksid asiasta

ja edistdd yhteisymmarrykseen padsya.

Yhteistoimintalain ja timén sopimuksen edellyttimat koko Rikosseuraamuslaitosta koskevat asiat
késitelldén Rikosseuraamuslaitoksen yhteistydtoimikunnassa. Materiaalit tulee toimittaa 10
vuorokautta ennen kokousta osapuolille. Tarvittaessa ndma asiat kdsitellddn my6s muissa

yhteistyotoimikunnassa asian laadun edellyttimalla tavalla.

Rikosseuraamuskeskuksen yhteistydtoimikunnan kokousmateriaalit tulee toimittaa 10 vuorokautta

ennen kokousta osapuolille.

Mikaili yhteistoiminnassa késiteltdvén asian laajuus tai vaikeaselkoisuus sitd edellyttavit,



henkilston edustajille on varattava mahdollisuus kuulla asiantuntijoita.

Jos ulkopuolista asiantuntijaa kdytetién sellaisessa tehtdavéssi, joka kuuluu valtion
yhteistoimintalain tai tdimadn sopimuksen mukaan yhteistoiminnan asiapiiriin, my0s henkildston

edustajille on varattava mahdollisuus kuulla kyseisti asiantuntijaa.

Asia, joka koskee tietyn yksikon toimintoja ja virkamiehid yleisesti, késitellddn yksikon pééllikon ja
virkamiesten vililld tydyksikkokokouksessa. Henkiloston edustajalle tai edustajille on

mahdollistettava osallistuminen tydyksikkdkokouksissa asioiden késittelyyn.

Koko yksikkod koskeva muu kuin muodollinen yhteistoimintaan kuuluva asia tai asia, jolla on
muuten tirked merkitys koko yksikon kannalta, késitelldén yksikon kokouksessa. Henkiloston

edustajat voivat pitad kokouksia yhteistoiminta-asioiden valmistelua ja késittelyd varten.
Yksikkokokouksesta tarkemmat ohjeet liitteessa 1
12 § Yhteistoiminta rationalisointi- ja kehittdmistyossa

Rationalisoinnilla ja kehittdmisellé tarkoitetaan tdssd sopimuksessa Rikosseuraamuslaitoksen
toiminnan ja organisaation kehittdmistd. Késitteeseen siséltyvat Rikosseuraamuslaitoksen
jarjestysmuodon muutokset, toimintatapojen olennainen uudistaminen, tydvilineiden,

tyomenetelmien ja tyon sisdllon olennainen kehittiminen seka néihin liittyvit tutkimukset.

Jos rationalisointi- ja kehittdmistoimet aiheuttavat olennaisia muutoksia henkildston asemaan,
tyotehtdviin tai lukuméérdin, yhteistoimintamenettelyssé selvitetidén henkildston
uudelleenkoulutus- ja uudelleensijoitusmahdollisuudet tehtdvien uudelleen jéarjestimiseksi ja

henkildston palvelussuhteen jatkuvuuden turvaamiseksi.

Mikili Rikosseuraamuslaitoksessa laaditaan madrdaikaissuunnitelma kehittdmiskohteista ja -
toiminnasta, se tulee késitelld yhteistoimintamenettelyssd. Médrdaikaissuunnitelma voi koskea
Rikosseuraamuslaitoksen kaikkia rationalisointi- ja kehittimistoimia taikka se voidaan laatia
koskemaan erikseen tiettyjd Rikosseuraamuslaitoksen toimintoja, yksikdité tai

rationalisointikohteita.
Maiiriaikaissuunnitelma voi siséltdd seuraavia asioita:

luettelo rationalisointi- ja kehittdmishankkeista ja —kohteista - selvitys hankkeiden tavoitteista,
henkilstovaikutuksista ja koulutustarpeista - hankkeiden aikataulu seké tutkimus- ja menettelytavat

- selvitys ulkopuolisen konsultin kéytost.

Tédmin sopimuksen mukaisia menettelytapoja noudatetaan Rikosseuraamuslaitoksen toiminnan
kehittdmiseen liittyvissa tutkimuksissa kuten tyontutkimuksissa siitd riippumatta, ovatko

tutkimukset yksittdisid vai osa laajempaa kokonaisuutta.



Tédmidn sopimuksen mukaisia menettelytapoja noudatetaan my®ds silloin, kun rationalisointi- tai
kehittamistoiminnassa kdytetddn ulkopuolisia asiantuntijoita tai konsulttiyrityksid. Konsultin

kayttdmisestd on ilmoitettava yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.
13 § Tyoryhmien asettaminen

Jos Rikosseuraamuslaitokseen, vastuualueelle, Rikosseuraamuskeskukseen tai yksikkdon asetetaan
pysyvdé tai tilapdinen tyoryhmad, joka toimeksiantonsa mukaan késittelee valtion yhteistoimintalain
tai timén sopimuksen perusteella yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvaa asiaa, tydryhméan

kokoonpano ja toimeksianto tulee kidsitelld ko. yhteistoiminnassa._

Tyoryhmassa tulee olla henkildston edustus, mikéli se asetetaan toteuttamaan rationalisointi- tai
kehittamishanketta, joka saattaa aiheuttaa olennaisia muutoksia henkildston tydtehtdviin,

tyomenetelmiin tai tehtdvien jirjestelyyn.

Tyoryhmén kokoonpano ja toimeksianto kisitellddn yhteistoimintamenettelyssd myos muissa kuin 1
momentin tarkoittamissa tapauksissa, jos tyoryhméén on tarpeen méériti yksi tai useampi

henkiloston edustaja.

14 § Vapautus tyosta

Yhteistoimintalaissa tarkoitetuille henkiloston edustajille annetaan vapautusta sidnnénmukaisista
virka- ja tyotehtivistd ajaksi, jonka ndmaé tarvitsevat lain mukaista yhteistoimintamenettelyd seka
valittdmasti sithen liittyvaa valmistautumista varten. Henkiloston edustajien palvelussuhteen

ehdoista on voimassa, mitd niistd on erikseen sdddetty, méératty tai sovittu.

15 § Sisédinen ja henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

Yksikon henkilostolle on tiedotettava ao. yksikon toiminnasta ja sellaisista suunniteltavina ja
valmisteltavina olevista asioista, joilla on vaikutusta henkildston asemaan tai tydoloihin sekd néissi

asioissa tehdyistd paatoksistd ja toimenpiteista.

Henkilostoasioiden hoitamisessa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet sekd viraston toiminta ja
henkildstdorganisaatio on saatettava tyopaikalla henkildston tietoon. Henkildston tietoon on

saatettava tulostavoitteet ja henkildstotilinpadtos tai vastaavat henkildstod kuvaavat tunnusluvut.

Yhteistoimintasopimuksen osapuolille ja muulle henkildstolle tulee mahdollistaa keskindinen
tiedotustoiminta ja yhteydenpito ilman, ettd se merkittdvasti haittaa virka- ja tyotehtdvien

suorittamista.



16 § Yhteistoimintakoulutus.

Toiminnan edellytykseni on, etti siitd vastaavilla ja sité toteuttavilla henkil6illd on riittdvit tiedot ja
valmiudet tehtdvan hoitamiseen. Henkildstokoulutuksessa otetaan huomioon yhteistoiminnan
edellytysten parantaminen. Yhteistoimintakokoonpanon jésenille annetaan sellaista koulutusta, joka
on tarpeen erityisesti erilaisten kehittaimistoimenpiteiden ja niiden seurausvaikutusten arvioimiseksi.
Virasto jirjestdd henkil6ston edustajien toimikauden vaihtuessa koulutustilaisuuden, jossa

késitelldén yhteistoiminnan toteutumista ja kehittdmista.

Yhteistoimintakoulutuksesta maaritellaidn tarkemmin liitteessa 2

17 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos timdn sopimuksen soveltamisesta syntyy erimielisyyksid, niistd neuvotellaan samassa
jarjestyksessé kuin valtion virkachtosopimusten neuvottelumenettelystd tehdysséd padasopimuksessa

on sovittu.
18 § Tyorauhavelvoite

Téhan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyi tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai

uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etteivit sen alaiset yhdistykset
ja virkamiehet, joita sopimus koskee, riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta

eivitkd sopimuksen méaérayksia.

Tédma yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltdd myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa
kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavoin myotévaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin,

vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.
19 § Sopimuksen voimassaolo

Tédma sopimus tulee voimaan 1. pdivéni huhtikuuta 2024 ja on voimassa toistaiseksi. Ensimmaéinen

mahdollinen sopimuksen irtisanomisaika 31.12.2026. Tdma sopimus sanotaan irti kirjallisesti.

Irtisanovan osapuolen on samalla tehtdva padkohdittain ehdotus uudeksi sopimukseksi. Sopimuksen

irtisanomisaika on kuusi kuukautta.

20 § Sopimuksen siirtymésidédnnds



Sopimuksen voimaantullessa yhteistoimintaelinten tyontekijoiden edustajat tulee ilmoittaa ylla

mainitun kuukauden sisilld tdimén sopimuksen voimaantulosta.

Tamai sopimus korvaa 25. pdivdna syyskuuta 2014 allekirjoitetun sopimuksen yhteistoiminnasta

rikosseuraamusalalla.

Helsingissé 30. pdivind huhtikuuta 2024

Rikosseuraamuslaitos

Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry

Vankilavirkailijain liitto VVL ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Ammattiliitto Pro ry

Sopimuksen liitteet:



LIITE 1 yksikkokokous

LIITE 2 yhteistoimintakoulutus



LITE 1

TYOPAIKKAKOKOUKSET

Yksikoiden on jdrjestettiva tydpaikkakokous/yksikkdkokous sdédnndllisesti, vahintddn kerran

kuukaudessa.

Yksikkokokouksessa kasiteltavit aiheet/materiaalit tulee toimittaa ennakkoon kaikkien
tyontekijoiden néhtiville/saataville (7 paivéa ennen). Kokous voidaan myds jérjestdd lyhyemmaélla

varoajalla, mikéli jaettavaa materiaalia ei ole.

Asia saatetaan kokouksen kasittelyyn toimittamalla séhkoposti yksikon paillikolle ja sihteerille,

joka toimii puheenjohtajana. Yksikonpaillikkoé voi nimetd kokoukselle sihteerin.
Kokouksesta laaditaan poytékirja, johon kirjataan asioihin ilmaistut mielipiteet tai kannanotot.

Jos yksikossd on tyontekijoiden edustajia, kutsutaan kokoukseen aina myds tyontekijoiden

edustajat.

Tyopaikkakokousten toimivuutta tulee arvioida sédédnnollisesti.



LIITE 2
KOULUTUKSEN JARJESTAMINEN

TyOnantajan tulee jarjestdd yhteistd koulutusta yt-toimikuntien jésenille, yhteisesti seké tyOnantajan
edustajille ettd jarjestdjen edustajille yhteistoiminnan alkamisesta kahden kuukauden sisélla sekd

kerran vuodessa.



