Tarkentava virkaehtosopimus luottamusmiestoiminnan jarjestamisesta

Rikosseuraamuslaitoksessa.

Sopimus on tehty 30. paivana huhtikuuta 2024
Rikosseuraamuslaitoksen, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n,
Vankilavirkailijain liitto VVL ry:n vélilla.

1 § Sopimuksen perusteet

Tama virkaehtosopimus perustuu valtion yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen liitteen 2
(Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta sekd luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja
muiden yhteistoimintatehtavaan osallistuvien henkildston edustajien asemasta ja oikeuksista) 3 8:n

1. ja 5 8:n 1. momenttiin.

2 § Soveltamisala

Tama virkaehtosopimus koskee luottamusmiestoiminnan jarjestdmista Rikosseuraamuslaitoksessa.
Taman sopimuksen liséksi noudatetaan valtion virkamiesten keskustason luottamusmiessopimusta

seka sopimuksen soveltamisesta annettuja valtionvarainministerion soveltamisohjeita.
Virkamiesyhdistyksista kdytetaan lyhenteita JUKO, JHL, RikHe (Pro) ja VVL.

Tatd sopimusta sovelletaan myos Rikosseuraamuslaitoksen palveluksessa olevaan
tyosopimussuhteiseen henkilokuntaan.

3 8 Luottamusmiesten lukumaéra ja toimialue

Rikosseuraamuslaitokseen valitaan padluottamusmiehia ja luottamusmiehia seké heidéan

henkilokohtaisia varaluottamusmiehia.

JUKO:n, RikHen, JHL:n ja VVL:n piiristd saadaan asettaa sen jasenia edustavia

paéluottamusmiehi ja luottamusmiehid enintdan oheisen liitteen 1. mukaisesti.



Niille paaluottamusmiehille ja luottamusmiehille, jotka ainoana luottamismiehend hoitavat

toimialuettaan voidaan asettaa varapaaluottamusmies tai varaluottamusmies.

4 § Luottamusmiehen valitseminen

Luottamusmiesten ja varaluottamusmiesten valinta on tdmén sopimuksen allekirjoittajajérjestdjen

tai niiden jasenyhdistysten siséinen asia.

Luottamusmiesten vaali voidaan pitéé tyopaikalla ja jarjestéa tydaikana. Vaalin kaytannollisista

jarjestelyista huolehtii ao. jarjestd keskustason luottamusmiesméaaraysten mukaisesti.

Vaalin toimittamisen ajasta ja paikasta sekd muista vaalin jarjestelyihin liittyvista seikoista on

sovittava viimeistadn kaksi viikkoa ennen ensimmaista vaalipaivéaa yksikonpaallikon kanssa.

Valituista ja toimikautensa péattaneisté paéluottamusmiehistd, luottamusmiehista ja heidan
varamiehistaan on tehtava kuukauden kuluessa kirjallinen ilmoitus kirjaamoon ja yksikdnpaallikolle
siind yksikodssd, jossa he tyoskentelevat. Paéluottamusmies vastaa ilmoitusten tekemisesté

kirjaamoon.

Luottamusmiesvalinnan ilmoittamisen yhteydessa tulee antaa tiedot luottamusmiesten toimialueesta
ja toimikaudesta seka hanen edustamastaan henkilémaéarasta. Varaluottamusmiehista on liséksi
ilmoitettava, milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena. Viimeksi mainitun ilmoituksen tekee se

luottamusmies, jota sijaistetaan tai paaluottamusmies.

Tehtaviin valitut henkil6t nauttivat luottamusmiessopimuksessa mainittuja etuisuuksia vasta edella

mainitusta ilmoituksesta ilmenevésté ajankohdasta lukien.
5 § Toimikausi

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen sekd heidan varamiestensa toimikausi kestaa siihen saakka,
kunnes yksikonpéaallikélle ja kirjaamoon on tehty ilmoitus uusien henkildiden valinnasta heidéan

sijalleen. Toimikauden pituus on kahdesta neljaan vuotta.

6 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot



Viraston on annettava luottamusmiehelle kaikki ne asiakirjat ja tiedot, jotka on lueteltu keskustason
Liitteen 2 luottamusmiesmé&é&rdysten 12 8:ssd (sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta seka
luottamusmiesten, tyosuojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtavéaan osallistuvien
henkildston edustajien asemasta ja oikeuksista). Luottamusmiehille luovutettavista tiedoista on

sovittu myos viraston palkkausta koskevassa sopimuksessa.

7 8 Luottamusmiehen ajankaytto, tyotilat ja valineet

Sopijaosapuolena olevia jarjestoja koskien:

Yksikkd myontéa luottamusmiehina toimiville virkamiehilleen luottamusmiestehtévien
suorittamista varten tilapdista tai saéannollisesti toistuvaa vapautusta virkatehtavien suorittamisesta.
Vapautuksen tarpeellisuutta, maaraa ja toistuvuutta harkittaessa tulee ottaa huomioon
luottamusmiehen toimialueen laajuus ja sen tydskentelypaikkojen lukumaard, henkilékunnan
lukuméara ja muut vastaavat seikat sekd niistd johtuva luottamusmiestehtévien maara.

Tilojenkéytdssé tulee huomioida luottamuksellisuus ja ettei tilaan ole teknista valvontaa.

Ajankayttoa koskevien jarjestelyjen tarkoituksena on suoda virkamiehelle mahdollisuus toimia
tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hanelle luottamusmiehend kuuluvissa tehtavissé.
Ajankaytossa, luottamusmiehen palkkauksessa ja mahdollisen ansiomenetyksen korvaamisessa on

noudatettava keskustason sopimusmaéarayksié luottamusmiesten asemasta ja oikeuksista (9-11 8§).

Luottamusmiesten luottamustehtévien suorittamiseen liittyvaa ajankayttda seurataan ja
sopimusosapuolten valilla sovitaan niistd toimenpiteista joihin seurannan tulosten katsotaan antavan

aihetta.

Luottamusmiehelle on pyrittava jarjestaméén tychuone tai lukittava neuvottelutila, jossa han voi
kayda tehtaviensa hoitamista varten tarpeelliset keskustelut. Lisaksi on jarjestettava lukittava

séilytystila tarvittaville asiakirjoille ja tavanomaisille toimistovalineille.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myds virastossa yleisesti

kaytossa olevat ICT-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat (mm. internet ja sdéhkoposti).



Luottamusmies voi kayttaa luottamusmiestehtéviensa suorittamisessa viraston tavanomaisessa

kaytossa olevia viestinta- ja toimistovalineita.

Ajankayttoa koskevat erimielisyydet ratkaistaan Rikosseuraamuslaitoksen ja sopijaosapuolten

valisissa neuvotteluissa.

8 8 Luottamusmiehen toimintaedellytykset

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus hoitaa luottamusmiestehtavia siten, kuin siita kulloinkin

voimassa olevissa valtion keskustason luottamusmiesméaarayksissa on sovittu.

9 § Vaativuuden arviointi osittaisen tyotehtavista vapauttamisen tilanteissa

Jos tydnantaja ja osittain varsinaisista tydtehtavista vapautettu luottamusmies yhdessa toteavat, ettd
varsinaisia tyotehtdvia on luottamusmiestehtavan vuoksi syytéd jarjestellda luottamusmiestehtavan
ajaksi ja jarjestely aiheuttaa tehtdvien vaativuuden alenemisen, korotetaan hénen tehtévakohtaista
palkanosaansa alenemista vastaavalla lisapalkkiolla. Lisdpalkkio rinnastetaan tehtévékohtaiseen
palkanosaan, mukaan lukien yleiskorotusten toteuttaminen. Samassa yhteydessa sovitaan tehtévien

jarjestelysta luottamusmiestehtavien péaattyessa.

Osittain varsinaisista tyotehtdvistd vapautetun luottamusmiehen tyOsuoritus ja suoritustaso
arvioidaan hanen varsinaisissa tyotehtavissa tyoskentelynsd perusteella eikd tyodsuorituksen siis

arvioida alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta.

Jos tybnantaja ja luottamusmies yhdessd toteavat, ettei luottamusmiehen henkilékohtainen
tyosuoritus hénen varsinaisissa tyotehtavissaan vapautuksen maard ja kohdentuminen huomioon
ottaen sovellu hanen suoritusarviointinsa perusteeksi tai jos vapautusta myonnetéén vahintaan puolta
varsinaisista tyotehtavistd vastaavasti, luottamusmiehen henkilékohtainen palkanosa maksetaan
sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttéan ja tyékokemustaan
sekd suoriutumistaan varsinaisista virkatehtdvista. Suoritusarvioinnin laskemisen perusteena ei Voi

olla luottamustehtavien hoitaminen.



10 § Luottamusmiehen matkakustannusten korvaaminen

Milloin paaluottamusmies tai luottamusmies tekee hénelle annetun erillisen matkamaarayksen
perusteella kotimaassa matkoja, jotka ovat tarpeen luottamusmiestoimintaan kuuluvien
neuvottelujen ja niihin liittyvien tehtavien hoitamiselle, maksetaan hanelle néist4 matkoista
korvausta matkakustannusten korvaamista koskevan valtion virka- ja tyéehtosopimuksen

maérdysten mukaisesti.

12 § Luottamusmiespalkkiot

Luottamusmiespalkkioista on voimassa, mita niista kulloinkin on erikseen virka- ja

tyoehtosopimuksissa sovittu liitteen 1 mukaisesti.

Mikali luottamusmies on estynyt hoitamasta tehtdviaan véhintaan kuukauden ajan (pois lukien

kesédlomakauden vuosilomat), maksetaan palkkio tehtévia hoitavalle varaluottamusmiehelle.

Padtoimisten paaluottamusmiehen palkkauksesta sovitaan erikseen VVL:n, RikHe:n ja

Rikosseuraamuslaitoksen valilla.

13 § Ammattiyhdistyskoulutus

Ammattiyhdistyskoulutuksesta on voimassa mita asiasta on kulloinkin erikseen virka- ja

tybehtosopimuksessa sovittu.

14 § Ty6rauhavelvoite

Tahan virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka
sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan

sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etteivat sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta

eivatka sopimuksen méaarayksia. Tama virkamiesyhdistyksille kuuluva velvollisuus siséltdd myos



sen, ettei yhdistys saa tukea eika avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla

myo0tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.
15 § Voimaantulo

Tama tarkentava virkaehtosopimus tulee voimaan 1.4.2024 lukien edellyttaen, ettd

valtiovarainministerio on sen tarkastanut ja hyvaksynyt.

Sopimus korvaa 10.4.2012 allekirjoitetun sopimuksen luottamusmiestoiminnan jarjestamisesta
rikosseuraamusalueilla ja Rikosseuraamuslaitoksen terveydenhuoltoyksikdssé seké 8.10.2012
allekirjoitetun sopimuksen luottamusmiestoiminnan jarjestamisesta seka luottamusmiespalkkiosta

Rikosseuraamuslaitoksessa.

Ennen tdmén sopimuksen voimaantuloa valitun paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikausi
jatkuu kunnes uusi luottamusmies on valittu. Tehtdvan péé- tai sivutoimisuus ei ole sidonnainen

toimikauteen.
16 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1. pdivana huhtikuuta 2024 ja on voimassa toistaiseksi. Ensimmainen

mahdollinen sopimuksen irtisanomisaika 31.12.2026. Tama sopimus sanotaan irti kirjallisesti.

Irtisanovan osapuolen on samalla tehtavé paakohdittain ehdotus uudeksi sopimukseksi. Sopimuksen

irtisanomisaika on kuusi kuukautta.

17 § Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu viisi samansiséltoista kappaletta yksi kullekin sopimusosapuolelle.

Helsingissa 30. péivana huhtikuuta 2024

Rikosseuraamuslaitos

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry



Vankilavirkailijain liitto VVL ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Ammattiliitto Pro ry



Liite 1.

1 § Luottamusmiespalkkio

Padluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksettavan ansiomenetyksen korvauksen lisaksi
maksetaan luottamusmiestyosta erillista luottamusmiespalkkiota.

Padluottamusmiehen palkkion suuruus on 242,10 euroa.

Luottamusmiehen palkkion suuruus maaraytyy luottamusmiehen edustamien jasenten lukumaaran
perusteella.

Luottamusmiespalkkio  1.4.2024 lukien

kun hén edustaa alle 25 henkil®a, 100 euroa kuukaudessa;
kun hén edustaa 25 - 79 henkiloa, 114,46 euroa kuukaudessa
kun han edustaa 80 tai yli 80 henkil6d, 122,85 euroa kuukaudessa

Mikali luottamusmies on estynyt hoitamasta tehtaviaan véahintaan kuukauden ajan (pois lukien

kesédlomakauden vuosilomat), maksetaan palkkio tehtavia hoitavalle varaluottamusmiehelle.

Erillista luottamusmiespalkkiota ei kuitenkaan suoriteta néita tehtavid paatoimisesti hoitavalle

virkamiehelle.

3 § Luottamusmiesten maara

TyoOntekijdjarjestot saavat asettaa padluottamusmiehia ja luottamusmiehid seuraavasti.

VVL ry, JUKO ja Pro: paédluottamusmies ja kaksi varapddluottamusmiesta
JHL.: paaluottamusmies ja varapaaluottamusmies
VVL ry 44 luottamusmiestd ja heidan varaluottamusmiehet

JUKO ry 12 luottamusmiest4 ja heidan varaluottamusmiehet



Pro (RikHe) 24 luottamusmiestd ja heidan varaluottamusmiehet

3 § Ajankaytto

Valtakunnallisen paaluottamusmiehen seka luottamusmiehen ajankéaytto

Tehtaviensa hoitamiseksi luottamusmiehelld on oikeus saada vapautusta tydsuhteeseensa kuuluvien

tehtavien hoitamisesta seuraavasti:

Luottamusmiehelld on oikeus saada tehtdviensa hoitamista varten tilapéisesti, sdannollisesti toistuen
tai kokonaan vapautusta palvelussuhteeseensa kuuluvien tehtéviensa hoitamisesta. Jarjestdessaan
edelld tarkoitettua vapautusta viraston tulee ottaa huomioon viraston tehtdvien laatu, tyOpaikan
laajuus ja sen tyoskentelypaikkojen lukumadrd, kaytossa olevat palvelussuhdelajit ja
palkkausjarjestelmat ja niistd aiheutuva neuvottelujen tarve, henkildkunnan lukumé&aré,
yhteydensaantimahdollisuudet ja muut vastaavat seikat sekd naista tekijoistd johtuva

yhteistoimintatehtévissa toimivan tehtavien méaara.

Ty0Onantaja huolehtii siité, ettd valtakunnallinen paaluottamusmies sek& muu luottamusmies voivat
irrottautua varsinaisista tyotehtdvistddn luottamustehtdviddn hoitamaan. TyOpdivan aikana
luottamustehtdvan hoitamiseen kéytetty aika on tydaikaa. Tyoaikaa on myds Valtion VES tydajaksi
luettava tyoaika ja sadnndllinen tybaika 3 8:n tyGajaksi luettava aika 3 mom. mukaiset tehtdvat.
Ty0Onantaja huolehtii tdiden jarjestamisesta niin, ettd valtakunnallisen paéluottamusmiehen hoitaessa
luottamustehtdviddn  hénen varsinaiset tyOtehtdvansd tulevat hoidetuiksi. P&atoiminen
paaluottamusmies siirretddn hallinnollisesti henkilostopalveluyksikon alaisuuteen ja hénen

matkalaskunsa hyvaksyy hallinto- ja tukipalveluiden vastuualueen johtaja.

Varapadluottamusmiehen toimiessa paaluottamusmiehen sijaisena hénella on sama oikeus kuin
paaluottamusmiehelld tydajankayttoon. Mikali luottamusmies on estynyt hoitamasta tehtavidan
vahintaddn kuukauden ajan (pois lukien kesdlomakauden vuosilomat), maksetaan palkkio tehtavia

hoitavalle varaluottamusmiehelle.

Henkildston edustajien palvelussuhteen ehdoista on voimassa, mité niista on erikseen saadetty,

maératty tai sovittu.



10

VVL:n valtakunnallisella péaédluottamusmiehelld on oikeus kéyttdd luottamusmiestehtavan
hoitamiseen 100 % tydajastaan (edustettavia yli 1000), Pro:n paaluottamusmiehelld enintd&dn 50 %
tybajastaan sek& madréaikaisesti 100 % 31.3.2027 loppuun asti (edustettavia alle 500), Julkisten ja
hyvinvointialojen liiton seké Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n valtakunnallisella
paaluottamusmiehelld enintddn 50 % tyOajasta seka maaraaikaisesti 65 % 31.12.2026 loppuun asti
(edustettavia alle 300).

Pro:n ja JUKO:n maardaikaiset tyOajankéayton lisdykset perustuvat Rikosseuraamuslaitoksessa
menossa olevaan suureen organisaatiouudistukseen, joka kestda ainakin 31.12.2026 asti.
Organisaatiouudistus koskee noin 2300 virkamiesta ja koskee koko operatiivista toimintaa ja

Rikosseuraamusalan koulutuskeskusta.

4 § Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiesten koulutuksessa noudatetaan valtion virkamiesten ammattiyhdistyskoulutuksesta

tehtyd virkaehtosopimusta.



