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SOPIMUS TYOSUOJELUSTA RIKOSSEURAAMUSLAITOKSESSA

Tyo6suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 23 8:n
1 momentin ja 1.3.2010 voimaan tulleen valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 17 8:n
nojalla Rikosseuraamuslaitos ja henkilostda edustavat jarjestét JUKO ry, Ammattiliitto Pro ry,
Vankilavirkailijain Liitto VVL ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ovat tehneet seuraavan

sopimuksen.

Sopimus sisaltaa lisaksi maarayksia menettelytavoista, joiden avulla tyén turvallisuutta ja
terveellisyytta seka tydssa jaksamista voidaan suunnitelmallisesti edistaa.
Rikosseuraamuslaitoksen yksikoiden ja toisaalta niiden henkiléston vélinen yhteistoiminta
tyosuojelua koskevissa asioissa jarjestetaén tyopaikoilla siten kuin tdssa sopimuksessa sovitaan.

Tassa sopimuksessa tydsuojeluun liittyen tydpaikalla tarkoitetaan:

1) Rikosseuraamuslaitoksen vastuualueiden toimipaikkoja: Helsinki, Tampere ja Kuopio, Oulu,
Turku ja Vantaa, joissa tytskentelee vastuualueiden (hallinto- ja tukipalvelut, kehittaminen- ja
ohjaus ja asiakasprosessit seka operatiivisen vastuualueen seuraavia yksikoita: operatiivinen

johtaminen ja operatiivisen toiminnan ohjaus seka erillisyksikot):
2) Rikosseuraamusalan koulutuskeskusta;

3) yhdyskuntaseuraamustoimistoa ja vankilaa, joiden tydsuojeluorganisaatio hoitaa my6s heidéan

toimipisteissaan tydskentelevien vastuualueiden virkamiesten tydsuojeluasiat.

Rikosseuraamuslaitoksen hallinto- ja tukipalveluiden vastuualue voi tilapaisesti maarata
tyOpaikaksi erillisen, huomattavan rakennuskohteen. Kohdan 1 yksikoissa tyoskentelevat
virkamiehet voivat olla sijoitettuna kohdan 2 ja 3 fyysisiin tydpaikkoihin, jolloin heidan tyésuojelu
organisoidaan kyseisen fyysisen tydpaikan yhteydessé. Toisiaan lahelld sijaitsevat toimipaikat,
vankilat ja yhdyskuntaseuraamustoimistot sek&a muut toimipaikat voivat jarjestaa

tyosuojeluorganisaationsa yhteisesti, mikali osapuolet katsovat toiminnan yhdistamisen
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tarkoituksenmukaiseksi. Vastuualueen johtaja voi tarvittaessa perustaa tydsuojelutoimikunnan

yksikkdon, mikali se tayttad yhteistoimikunnalle asetetut muut edellytykset.

Mikali tydpaikka valtionhallinnon yhteiskayttétiloissa ei ole ko. tydpaikan yhteisen
tydsuojelutoiminnan piirissa, ko. tyopaikka kytketdédn Rikosseuraamuslaitoksen tyésuojelun piiriin
tarkoituksenmukaisuus huomioiden. Valtionhallinnon yhteiskayttétiloissa tulee huomioida
tydsuojelu ja selvittda yhteisen tydpaikan tyosuojelukdytannot seké niiden edistdminen
paikkakuntakohtaisesti.

Helsingin vankilakampuksen osalta jako tehdaan seuraavasti;
1. Vankila muodostaa oman tydsuojelutoimikuntansa
2. Yks-toimisto muodostaa oman tydsuojelutoimikuntansa
3. Vastuualueet seka erillisyksikdt muodostavat oman tydsuojelutoimikuntansa

Vastaavaa jakoa voidaan soveltaa myts mahdollisiin vastaaviin kampuskokonaisuuksiin,

yhteisesti niin sovittaessa.
1 § Rikosseuraamuslaitoksen tyésuojelun yhteistydtoimikunnan kokoonpano

Valtakunnallinen Risen tydsuojelun yt-toimikunta muodostuu seuraavista toimijoista: paajohtaja

puheenjohtajana, varapuheenjohtajana vastuualue johtaja seké jasenena tytsuojelupaallikko ja

sihteerind tydbnantajan osoittama virkamies. Henkil6stén edustajina toimivat jarjestdjen nimeavat
edustajat.

2 8 Tyo6suojelutoimikunta perustetaan tydpaikalle, jossa tydskentelee sdanndllisesti vahintaan 20
henkil6a.

Tybnantajaa toimikunnassa edustavat RIKE-johtaja ja yksikonpaallikko tai heidan varajasenensa.
Tyontekijdiden yhteisella tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua kokouksiin. Henkilostoa

edustavat jarjestdjen nimeamat edustajat.

Toimikunnan jasenista neljannes edustaa tydnantajaa, puolet suurempaa ja neljannes pienempaa
tydntekija- tai toimihenkildasemassa olevien ryhmista. Mikali tydpaikalla ei ole jompaankumpaan
kyseisista henkilostoryhmista kuuluvia henkil6ita tai saada riittdvaa maaraa edustajia, siirtyy

puuttuvan henkiléstoryhman osuus edustuksesta toisen henkilostoryhman hyvaksi.

Toimihenkildasemassa oleva voi valita edustajakseen tydntekijdasemassa olevan ja toisinpain.
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Tyb6suojelun yhteistyoétoimikunnan puheenjohtajana toimii yksikonpaallikko ja

varapuheenjohtajana puheenjohtajan maaraama virkamies.

3 § Rikosseuraamuslaitoksen vastuualueiden toimipaikkojen, vankiloiden ja

yhdyskuntaseuraamustoimistojen tyésuojelun yhteistyétoimikunnan kokoonpano

TyoOsuojelun yhteistyotoimikunnan jasenmaaré on nelja henkilod, mikali yksikossa tyoskentelee
20-50 tyontekijad. Tybnantajaa edustaa yksikon paallikko tai h&nen nimeamansa henkilo.
Tyodsuojelun yhteistyotoimikunnan jasenmaaré on kahdeksan henkil6d, mikali yksikbssa
tyoskentelee 51-120 henkiloa tydnantajan edustajina toimivat yksikon paallikkd seka hanen
nimeadmansa edustaja. Tydsuojelun yhteistyétoimikunnan jasenmaara on 12 henkiléa, mikali
yksikdssa tydskentelee vahintdaan 121 henkilda. Tydnantajan edustajina toimivat RIKE-johtaja ja
yksikdnpaallikké. Edella mainittujen virkamiesten estyneiné ollessa edustavat tydnantajaa heidan

sijaisensa.

Yksikon henkilomaaraan lasketaan mukaan yksikdissa fyysisesti tydskentelevat vastuualueiden

virkamiehet.

Toimikunnan jasenista neljannes edustaa tydnantajaa seka, ellei virastokohtaisesti toisin sovita,
puolet suurempaa ja neljannes pienempaa tydntekija- tai toimihenkildasemassa olevien ryhmista.
Mikali tydpaikalla ei ole jompaankumpaan kyseisista henkildstoryhmista kuuluvia henkiléita, siirtyy

puuttuvan henkildstoryhmén osuus edustuksesta toisen henkildstéryhman hyvaksi.

Henkiloston edustajina toimivat tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu. Henkildstta edustavat

lisaksi jarjestdjen nimeamat muut edustajat.
4 § Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto, tyétilat ja valineet

Tybnantaja myontaa tydsuojeluvaltuutetuille toimiville virkamiehilleen tehtavien suorittamista
varten tilapaista tai sdannoéllisesti toistuvaa vapautusta virkatehtavien suorittamisesta.
Vapautuksen tarpeellisuutta, maaraa ja toistuvuutta harkittaessa tulee ottaa huomioon
luottamusmiehen toimialueen laajuus ja sen tydskentelypaikkojen lukumaara, henkilokunnan
lukumaara ja muut vastaavat seikat seka niista johtuva luottamusmiestehtavien maara.
Ajankayttod koskevien jarjestelyjen tarkoituksena on suoda virkamiehelle mahdollisuus toimia

tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hanelle tydsuojeluvaltuutetulle kuuluvissa tehtavissa.
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Tyb6suojeluvaltuutettujen tydsuojelutehtéavien suorittamiseen liittyvad ajankayttta seurataan ja
sopimusosapuolten valilla sovitaan niista toimenpiteista, joihin seurannan tulosten katsotaan

antavan aihetta.

Tyo6suojeluvaltuutetulle on pyrittava jarjestamaan tydhuone tai lukittava neuvottelutila, jossa han
voi kdyda tehtaviensa hoitamista varten tarpeelliset keskustelut ja jarjestettava lukittava

sailytystila tarvittaville asiakirjoille ja toimistovalineille.

Tyb6suojeluvaltuutettu voi kayttaa tydsuojelutehtéaviensa suorittamisessa viraston

tarkoituksenmukaisessa kaytdssa olevia viestinta- ja toimistovalineita.

Ajankayttod koskevat erimielisyydet ratkaistaan Rikosseuraamuslaitoksen ja sopijaosapuolten

valisissa neuvotteluissa.

5 8§ Toimikausi

Tyo6suojelun yhteistydtoimikunnan toimikausi on nelja vuotta 1. toimikauden paattyessa
31.12.2028 ja se kokoontuu tarpeen mukaan puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta, kuitenkin vahintaan nelja kertaa vuodessa kasittelemaan
tyosuojelun piiriin kuuluvia asioita. Yhteistydtoimikunnan puheenjohtajana toimii tydnantajan

edustaja. Tydnantaja huolehtii sihteerin tehtavien jarjestamisesta.
6 § Tyosuojelupaallikko

Hallinnon- ja tukipalveluiden vastuualueen johtaja nimittaa Rikosseuraamuslaitoksen
tydsuojelupaallikon seké vastuualueen toimipaikkojen tydsuojelupaallikot.
Rikosseuraamuslaitoksen tydsuojelupaéllikko voi toimia myos toimipaikkojen
tydsuojelupaallikkdna. Rikosseuraamuskeskuksen johtajat nimeéavat kuhunkin tyépaikkaan

tydsuojelupaallikon yksikodidensa kannan kuulemisen jalkeen.

Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen erityisasiantuntija, timivastaava tai muu vastuualueen

johtajan nimeama toimii koulutuskeskuksen tydsuojelupaallikkona.

Sama henkild voidaan nimeta kahden tai useamman tyopaikan tyésuojelupaallikoksi, jos se

yhteistoiminnan kannalta on tarkoituksenmukaista.

Vastuualuejohtaja voi tarvittaessa sopia muiden valtion tyonantajien kanssa yhteisen

tydsuojelupaallikbn nimeamisesta. Tydsuojelupaallikdn tulee olla tyépaikan laatu ja laajuus
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huomioon ottaen riittavan perehtynyt tydpaikan tydsuojelukysymyksiin ja hanelle tulee jarjestaa
naiden tehtavien hoitamista varten riittavat toimintaedellytykset. Riittavasta perehdytyksesta

vastaa yksikon paallikko.
7 8 Tyosuojelupaallikon tehtavat

Tyosuojelupaéllikon tehtavana on toimia asiantuntijana ja edistaa yhteistoimintaa ja tydolojen
kehittamista. Hanen tulee suorittaa kaikki ne tehtavat, jotka h&nelle kulloinkin voimassa olevien

tydsuojelun valvontalain seka valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaan kuuluvat.

Tyosuojelupaallikkd osallistuu tydnantajan edustajana yhteistoimintalain ja sen nojalla tehtyjen
sopimusten mukaisen yhteistoiminnan piiriin kuuluvien tyon ja tydolojen terveellisyyteen tai
turvallisuuteen vaikuttavien asioiden kasittelyyn ja osallistuu tarvittaessa ongelmatilanteiden

riittdvaan selvittdmiseen ja seuraa toimenpiteiden toteutumista seka raportoi johdolle.
8 § Tyontekija- ja toimihenkilbasema

Henkilostosta ovat tydsuojelun valvontalain tarkoittamassa toimihenkildasemassa kaikki muut

paitsi valvontahenkiléstodn kuuluvat henkil6t, jotka ovat tydntekijdasemassa.
9 § TyOsuojeluvaltuutettu

Kullakin sellaisella tydpaikalla, jossa saanndllisesti tydskentelee vahintaan kymmenen
tydntekijaa, tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi

varavaltuutettua edustajikseen.

Toimihenkildasemassa olevilla tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan heita edustava
tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Mikali nain halutaan menetelld, on tasta

iimoitettava tydnantajalle hyvissa ajoin ennen vaalia.

Tyontekijaasemassa olevat ovat oikeutettuja valitsemaan myds toimihenkilbasemassa olevan
tydsuojeluvaltuutetun tai varavaltuutetun edustamaan itseddn. Toimihenkildasemassa olevat ovat
oikeutettuja valitsemaan myads tyontekijdasemassa olevan tyésuojeluvaltuutetun tai
varavaltuutetun edustamaan itsedan. Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen toimikausi on

nelja kalenterivuotta. 1. toimikausi paattyy 31.12.2028.

Ensimmainen vaali jarjestetddn heti tamén sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen. Vaali on tasta
eteenpain toimitettava toimikautta edeltdvan vuoden marraskuun 1. péivan ja joulukuun 31.

paivan valisena aikana valtion tydsuojelun yhteistydsopimuksen liitteessa (liite 2) olevan
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vaaliohjeen mukaisesti. Valinnassa noudatetaan, mita tydsuojelun valvontalaissa seké tassa

sopimuksessa on siitd sdadetty tai maaratty.

Jos tydpaikalle on valittu luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydntekijoita ainoastaan
tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevissa asioissa, jollei samaa henkilda ole valittu

toimimaan molemmissa tehtévissa.
10 § Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun tehtavat

Tyo6suojeluvaltuutettu edustaa henkildstoad tydosuojelua koskevassa yhteistoiminnassa seka
suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Osallistuminen tydpaikkaselvityksiin ja -tarkastuksiin seka
tyoterveyshuollon yhteistydkokouksiin. Muutoin hdnen tehtéavansa ja oikeutensa maaraytyvat

valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen seké tydsuojelun valvontalain mukaan.

Tyo6suojeluvaltuutettu tai hanen varavaltuutettu osallistuu yksikén tydsuojelun toimintasuunnitelma
valmisteluun. Valtuutetulle jarjestetaan tehtavan hoitamiseen soveltuvat toimitilat.
Tyo6suojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetuilla on puhe- ja lasn&olo-oikeus tydsuojelun
yhteisty6toimikunnan kokouksissa noudattaen kuitenkin ennalta sovittua toimikunnan
enimmaiskokoonpanoa. Tydsuojeluvaltuutetun asemaa ja oikeuksia koskevissa asioissa
noudatetaan luottamusmiehen asemasta ja oikeuksista annettuja sopimusmaarayksia ja

soveltamisohjeita.

Tyo6suojeluvaltuutetun ollessa estynyt, varavaltuutettu hoitaa taméan tyésuojeluun liittyvat tehtavat.
Tyo6suojeluvaltuutetun tai taman estyneena varavaltuutetun tulee antaa tydnantajalle
(RIKE/vastuualuejohtaja) ilmoitus kirjallisesti estymisestaan ja varavaltuutetun tehtavaan
ryhtymisesta. Varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtdvia hoitaessaan samat oikeudet ja

velvollisuudet kuin tyésuojeluvaltuutetulla.
11 8§ TyOsuojeluasiamies ja h&nen tehtavansa

Tyb6suojeluasiamies voidaan valita niihin tydpaikkoihin, joihin ei valita tydsuojeluvaltuutettua.
Kyseisen tydpaikan henkildsto valitsee niin halutessaan tyosuojeluasiamiehen keskuudestaan.
Tydsuojeluasiamiehen valinnassa voidaan soveltuvin osin noudattaa valtion tyésuojelun

yhteistoimintasopimuksen liitteessa (liite 2) olevaa vaaliohjetta.

Tyb6suojeluasiamiehen toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutetun toimikausi.
Tyb6suojeluasiamiehen tehtavat maaraytyvat valtion tyésuojelun yhteistoimintasopimuksen

mukaan. Tehtavat noudattavat sisallollisesti tydsuojeluvaltuutetun tehtavia.

12 § Tydsuojeluasioiden kasittely yhteistoimintamenettelyssa
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Tyon turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi tydpaikalla seka tydsuojelun yhteistoimintaan

kuuluvina yhteisty6toimikunta:

A. laatii vuosittain toimintasuunnitelman ottaen huomioon tyépaikan tyésuojelun toimintachjelman

samoin kuin muun tyésuojelua koskevan suunnittelun kehittdmisesityksineen;

B. kasittelee tytolosuhteiden (ml. tydilmapiiri) tilaa ja kehitysta, tydpaikan terveellisyyden ja
turvallisuuden tarkkailun jarjestamista seké tydolosuhteita koskevien tyésuojelututkimusten
tarvetta, toteuttamista ja seurantaa seké tekee tydolosuhteiden tilaa koskevia kehittamisesityksig;

C. kasittelee tytpaikan siséisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta, tekee sité koskevia ehdotuksia ja

seuraa tarkastusten toimeenpanoa;

D. kasittelee tytpaikan ty6suojelun toimintaohjelmaa ja muita tydpaikan tyéolosuhteisiin

vaikuttavia muutos- ja uudistussuunnitelmia, antaa niista lausuntoja ja seuraa niiden toteutumista;

E. késittelee ja tekee esityksia tydsuojeluun liittyvan koulutuksen, tydbnopastuksen ja
perehdyttamisen jarjestamiseksi;

F. kasittelee tyoterveyshuollon toimeenpanoa, raportointia ja selvityksia koskevat asiat ja tekee

esityksia sen kehittamiseksi;
G. kasittelee tydsuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tydpaikalla;
H. toimii viraston ja tyontekijain valisena yhteistydelimena tydsuojelua koskevissa asioissa,

I. kasittelee ne asiat, jotka muun lainsaadannon, mm. ty6terveyshuoltolain ja sairausvakuutuslain

perusteella sille kuuluvat;

J. osallistuu tyokykya yllapitavaan toimintaan tydpaikalla seka tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin

ja tutkimuksiin, milloin tarkastuksen tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

K. myo6tavaikuttaa muun kuin edellisessa kohdassa tarkoitetun tutkimuksen suorittamiseen ja
toimeenpanemiseen, milloin tallainen tutkimus on tarpeen tytpaikalla sattuneen tapaturman tai
havaitun tapaturmavaaran, ilmenneen ammattitaudin tai havaitun ammattitautivaaran tahi muiden

tyopaikalla ilmenneiden tydsta johtuvien sairauksien johdosta;

L. seuraa tapaturma- ja terveystilannetta tyopaikalla seka ryhtyy toimenpiteisiin tutkimusten

toimeenpanemiseksi tapaturmien ja tydsta johtuvien sairauksien syiden selvittdmiseksi;
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M. valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 10 §:n perusteella suunnittelee ja tekee esityksia
virastolle menettelytavoista paihdeongelmien vahentamiseksi ja paihdeongelmaisten hoitoon

ohjaamiseksi;

N. suorittaa muut tydsuojelun kannalta tarpeelliset tehtavat, jotka sille sdadosten tai maaraysten

mukaan kuuluvat.

Ty6suojelun yhteistydtoimikunnalla on oikeus ty6terveyshuoltolain 17 8:n 2 momentin perusteella
saada tyoterveyshuoltotehtavissa toimivilta henkil6iltd sellaisia naiden asemansa perusteella
saamia tietoja, joilla on merkitysté tyontekijain terveyden seka tyopaikan olosuhteiden
terveellisyyden kehittamisen kannalta.

Jos tydsuojelun yhteistyétoimikunnan on kokoonnuttava tyopaikalla sattuneen tapaturman tai
havaitun tapaturmavaaran, ilmenneen ammattitaudin tai havaitun ammattitautivaaran johdosta tai
muussa kiireellisessa tapauksessa, kokouksesta voidaan ilmoittaa lyhyemméassékin ajassa

muulla tarkoituksenmukaisella tavalla.
13 § Tydsuojelukoulutus

Toiminnan edellytyksena on, etta siitd vastaavilla ja sita toteuttavilla henkil6illa on riittavat seka
ajantasaiset tiedot ja valmiudet tehtavan hoitamiseen. Henkildstokoulutuksessa otetaan
huomioon yhteistoiminnan edellytysten parantaminen. Y hteistoimintakokoonpanon jasenille
annetaan sellaista koulutusta, joka on tarpeen erityisesti erilaisten kehittamistoimenpiteiden ja

niiden seurausvaikutusten arvioimiseksi.

Tyo6suojelupaallikolle ja -valtuutetuille seka naiden sijaisille ja varamiehille mahdollistetaan
tehtavan ja siihen liittyvan vastuun edellyttdméa koulutus. Tydajankaytdsta ja kustannuksista
esimerkiksi koulutustarpeen osalta sovittava yksikonpaallikon kanssa riittavan ajoissa (VES max.
11 paivaa/kalenterivuosi). Valtuutetulle on mahdollistettava tehtéavaan riittava alkukoulutus seka
jatkokoulutus tietojen paivittamiseksi. Koulutusten ajankohdista on sovittava etukéteen tehtavaan

valittaessa seké sen jalkeen vuosittain.

Tybnantaja ja sopijajarjestot tarkastelevat vuosittain koulutuksen toteutuksen ja ajantasaisuuden.

Tybnantaja kutsuu koolle tarkasteluryhman.

14 § Sopimuksen voimassaolo
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Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2024 ja on voimassa toistaiseksi.
Ensimmainen mahdollinen sopimuksen irtisanomisaika 31.12.2026. Tama sopimus sanotaan irti

kirjallisesti.

Irtisanovan osapuolen on samalla tehtava paakohdittain ehdotus uudeksi sopimukseksi.

Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta.
15 § Sopimuksen siirtymasaannos

Sopimuksen voimaantullessa yhteistoimintaelimet, tydsuojeluvaltuutettuina ja

tyosuojeluasiamiehiné toimivat henkil6t jatkavat tehtavassaan toimikautensa loppuun.

16 § Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu viisi samansisaltdista kappaletta yksi kullekin sopimusosapuolelle.
Helsingissa 30. paivana huhtikuuta 2024

Rikosseuraamuslaitos

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry

Vankilavirkailijain liitto VVL ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Ammattiliitto Pro ry
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Tarkentava virkaehtosopimus koskien tyosuojeluvaltuutetun palkkiota

1 § Palkkiot

Rikosseuraamuslaitoksen tydsuojelun yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetuille

tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan palkkiota:

100,00 euroa kuukaudessa.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu on estynyt hoitamasta tehtavidan vahintaan kuukauden ajan (pois
lukien kesalomakauden vuosilomat), maksetaan palkkio tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitavalle

varavaltuutetulle.

2 8§ Tyorauhavelvoite

Tahan virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka
sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan

sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etteivat sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama virkamiesyhdistyksille kuuluva velvollisuus sisaltdd myds
sen, ettei yhdistys saa tukea eika avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettéd eikd muullakaan
tavalla myotavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkim&aéan niiden

lopettamiseen.

Helsingissa 30. paivana huhtikuuta 2024

Rikosseuraamuslaitos

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry
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Vankilavirkailijain liitto VVL ry
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Ammattiliitto Pro ry



