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Pöytäkirja 
Pöytäkirja on laadittu 15 päivänä joulukuuta 
2023 Rikosseuraamuslaitoksen sekä VVL ry:n, 
Pro ry:n, JUKO ry:n ja JHL ry:n välillä käydyistä, 
valtiovarainministeriön 10.3.2023 antamien 
toimeenpano- ja neuvottelumääräysten 
kohdassa 11 tarkoitetuista neuvotteluista. 

 
1 § 

 
Pöytäkirjamenettely perustuu valtiovarainministeriön 10.3.2023 antamiin neuvottelu- ja 
sopimusmääräyksiin. 

2 § 
 
Osapuolet toteavat että virastoeräneuvottelut, jotka ovat koskeneet sopimusta VES-koodi 255055, ovat 
päättyneet 29.11.2023 erimielisinä. 
 
Asia etenee perälautaratkaisuna, jolloin erä toteutetaan prosentuaalisena yleiskorotuksena. 
Perälautaratkaisun tuloksena syntyy uusi palkkaustaulukko, jossa palkkoja on korotettu virastoerän ja 
yleiskorotuksen yhteismäärällä eli 2,50 %. Uusi palkkaustaulukko tulee voimaan 1.3.2024. Taulukko on 
liitettynä tähän pöytäkirjaan. 
 
Osapuolet toteavat, että neuvottelut etenivät hyvässä yhteishengessä ja aidosti yhteistä ratkaisua etsien. 
 
 

3 § 
 
Tämä pöytäkirja ei ole voimassa virka- tai työehtosopimuksena. 
 
 
Allekirjoitukset: 
 
 
 
 
 
Johanna Saukkonen    
Rikosseuraamuslaitos    
 
 
 
 
 
Antti Santamäki   Pekko Summanen  
Vankilavirkailijain Liitto VVL ry  Ammattiliitto Pro ry   
 
 
 
 
 
Mirja Pikkarainen   Päivi Pollari 
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 
 
 
 
 
Tiedoksi: Sopimusasiakirjat.vm@gov.fi 
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     Liite 
 
Uusi palkkataulukko 
 
 

  2,50 % 
Vaativuustaso Vanha palkka Uusi palkka 

1.3.2024 

Vt 1 1864,0 1910,56 

Vt 2 1868,73 1915,45 

Vt 3 1897,26 1944,69 

Vt 4 1945,97 1994,62 

Vt 5 2023,45 2074,04 

Vt 6 2071,37 2123,15 

Vt 7 2130,78 2184,05 

Vt 8 2212,36 2267,67 

Vt 9 2336,16 2394,56 

Vt10 2456,39 2517,80 

Vt11 2616,08 2681,48 

Vt12 2793,85 2863,70 

Vt13 3024,77 3100,39 

Vt14 3479,69 3566,68 

Vt15 3781,71 3876,25 

Vt16 4197,18 4302,11 

Vt17 4624,04 4739,64 

Vt18 4824,34 4944,95 

Vt19 5132,59 5260,90 

 
 


